Centro de Altos
Estudios Nacionales
ESCUELA DE POSGRADD

REGIMEN PENSIONARIO DE LA CAJA DE PENSION
MILITAR - POLICIAL Y SU INFLUENCIA EN LA DEFENSA
NACIONAL - SECTOR FAP, 2016-2017

TESIS PARA OPTAR EL GRADO ACADEMICO DE:
MAESTRO EN ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA
CON MENCION EN DEFENSA NACIONAL

AUTOR (A):
Bachiller CASTILLO RUIZ, CARLOS ENRIQUE

ASESOR (A):

Dr. TAMAYO AUCAHUASI, ISAIAS
Mg. TAMAYO AMPUERO, SANDOR
Mg. FLORIAN PLASENCIA, MARCO

LINEA DE INVESTIGACION

Politica de defensa nacional

LIMA - PERU
2019



Conformidad del jurado evaluador

Los abajo firmantes, miembros del jurado evaluador de la sustentacion de tesis
titulada: “Régimen pensionario de la caja de pension militar - policial y su
influencia en la defensa nacional - sector FAP, 2016-2017”, dan conformidad de la
defensa a cargo del tesista: Castillo Ruiz Carlos Enrique, sugiriendo su aprobacion
para que continte con el procedimiento para optar el grado académico de: Maestro

en Administracion y Gestion Publica con mencion en Defensa Nacional.

Presidente (a)

Secretario (a)



Agradecimiento

Agradezco a mis profesores del CAEN,
por su compromiso, aliento, rigor
académico y calidad profesional puestos
de manifiesto durante mi permanencia en

esta Casa Superior de Estudios.

El autor.



Dedicatoria

A mis padres, esposa e hijos por estar
conmigo, por ensefiarme a crecer,
apoyarme y guiarme siempre, por ser las
bases que me ayudaron a llegar hasta aqui.



Declaracion Jurada de Autoria

Mediante el presente documento, Yo, Castillo Ruiz Carlos Enrique, identificado con
Documento Nacional de Identidad N° 07617264, con domicilio real en
Agrupamiento Risso Block G N° 201, en el distrito de Lince, provincia de Lima,
departamento de Lima, estudiante de la VIl Maestria en Administracion y Gestion
Publica con mencién en Defensa Nacional de la Escuela de Posgrado del Centro de
Altos Estudios Nacionales (CAEN-EPG) declaro bajo juramento que:

Soy el autor de la investigacion que presento ante ésta institucion con fines
de optar el grado académico de Maestro en Desarrollo y Defensa Nacional.

Dicha investigacion no ha sido presentada ni publicada anteriormente por
ningdn otro investigador ni por el suscrito, para optar otro grado académico ni titulo
profesional alguno. Declaro que se ha citado debidamente toda idea, texto, figura,
férmulas, tablas u otros que corresponde al suscrito u a otro en respeto irrestricto a
los derechos del autor. Declaro conocer y me someto al marco legal y normativo

vigente relacionado a dicha responsabilidad.

Declaro bajo juramento que los datos e informacidn presentada pertenecen
a la realidad estudiada, que no han sido falseados, adulterados, duplicadas ni
copiados. Que no he cometido fraude cientifico, plagio o vicios de autoria; en caso
contrario, eximo de toda responsabilidad a la Escuela de Posgrado del Centro de

Altos Estudios Nacionales y me declaro como el Unico responsable.

Castillo Ruiz, Carlos Enrique
D.N.I. N° 07617264



Vi

Autorizacion de publicacion

A traveés del presente documento autorizo al Centro de Altos Estudios Nacionales
la publicacion del texto completo o parcial de la tesis de grado titulada “Régimen
pensionario de la caja de pension militar - policial y su influencia en la defensa
nacional - sector FAP, 2016-2017” presentada para optar el grado de Maestro en
Administracion y Gestion Publica con mencion en Defensa Nacional en el
Repositorio Institucional y en el Repositorio Nacional de Tesis (RENATI) de la
SUNEDU, de conformidad al marco legal y normativo vigente. La tesis se
mantendrd permanente e indefinidamente en el Repositorio para beneficio de la
comunidad académica y de la sociedad. En tal sentido autorizo gratuitamente y en
régimen de no exclusividad los derechos estrictamente necesarios para hacer
efectiva la publicacion, de tal forma que el acceso al mismo sea libre y gratuito,
permitiendo su consulta e impresion, pero no su modificacion. La tesis puede ser
distribuida, copiada y exhibida con fines académicos siempre que se indique la

autoria y no se podran realizar obras derivadas de la misma.

Fecha, 05 de junio de 2019

Castillo Ruiz, Carlos Enrique
DNI: 07617264



vii

INDICE
(OF: =11 | - NSRRI I
JUrado @VAlUAAON .......ooiiiiiiiee s i
F o | o [=Tol T 1 T=] ) (o RSOSSN iii
DT [Tor Lo o T USSR 1\
Declaracion jurada de QULOITa...........covierieiriiiieeee s Vv
Autorizacion de PUDIICACION ..........ccccveieiicii e vi
13T 0T vii
INAICE & TADIAS.......cvoevercerieieeeeicee ettt X
INAICE A8 FIGUIAS ....veeeececee ettt Xii
RESUMIBN ...t ettt et b et e bt e e naeeenes Xiii
ADSTIFACT . Xiv
INEFOAUCCION ...ttt bbbt 15
CAPITULO I
Planteamiento del problema
1.1 Descripcion de la realidad problematica............cooeriiiiieiiiiiiieereeee 18
1.2 Delimitacion del problema..........ccccceiiiiiiiiiiccecce e 29
1.2.0 TEMALICA ..eoveeveeiieiesie ettt bbb 29
I - o ot PSSR 30
1.2.3 ESPACHAL....civeeiieiieiee s 30
1.2.4 TEMPOIAL.....ciiieiieiii e 30
1.3 Formulacién del problema............ccooveiiiiiiic e, 30
1.3.1 Problema general ... 30
1.3.2 Problemas eSpecCifiCOS. ........ccuiiiiiiriiiiieieee e, 31
1.4 Objetivos de 1a INVESTIGACION .........ccecivveiiiicciecie e 31
1.4.1 ODJEtivo geNEIal .......ccovviiiieie e 31
1.4.2 ODjetivos €SPECITICOS ......coviiiiiiiiieiiiieie e 31
1.5 Justificacion e importancia de la investigacion............cccocevvveeciesieseesie e 32
1.6 Limitaciones de la INVEStIgaCioN...........ccovviieiiieie i 33



2.1

2.2
2.3

3.1

3.2

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

4.7
4.8

viii

CAPITULO Il

Marco tebrico

Antecedentes de 1a INVESLIGACION ..........ccoviieiicie e 35
2.1.1 Investigaciones NACIONAIES ..........cccuerieieiiieiiee e 35
2.1.2 Investigaciones iNternacionales ...........ccooovereeieieeneeieseene e 41
BaSES TEOMICAS .....vevieieeiieie ettt bbb 43
MarCO CONCEPLUAL.........eeviiieiieecie et 52
CAPITULO I
Hipotesis y variables

VANADIES ... 57
3.1.1 Definicion conCeptual............cccvveiiiieieeieiic e 57
3.1.2 Definicion operacional. ...........ccccvviieeiieiieii s 58

[ [T 101 (o] 13 SRS 59
3.2.1 HipOtesis gENEral ........c.coveviiiiiicececee e 59
3.2.2 HipOtesis €SPECITICAS. .....c.viuerieeeierieieiee e 59

CAPITULO IV Metodologia de
la investigacién

Enfoque de iINVEStIgaCION ........ccceiiiiiiieererese e 60
TIPO de INVESTIGACION ......cveiieciccecce e 60
MEtodo de INVESLIGACION .......c.oiveeieiiccicce e 61
Alcance de INVESTIGACION .........ccoeiviiiiieiiiic e 61
Diseflo de INVESTIGACION .........oouiiiiiiiiieiee s 62
Poblacion, muestra, unidad de eStudio..........cccoveiiiinininieeee e 62
4.6.1 PobIacion de €StUIO .......ccvviviiieiieieiee e 62
4.6.2 MUESEra de EStUMIO .......eeveiiieiiieciieee s 64
4.6.3 Unidad de eSTUAIO ......c.eeiviiiiiieiieec e 64
Fuente de informacion ...........cocoiiiii i 65
Teécnica e instrumento de recoleccion de datos..........c.coevvvvveieieni s 65



4.8.1 Técnica de recolecCiOn de datOS.........eveeeeeeeeeeeeeeeee e 65
4.8.2 Instrumentos de recolecCion de datOS..........eeveeeeeeeeeeeeeeeee e 65
4.9 MEtodo de analiSiS A8 ALOS ......vveeeeeeeee et e e e e e e e e e 66
CAPITULO V
Resultados
5.1 ANAliSiS deSCIIPLIVO......ecveiiieii e 69
5.2 ANALISIS INTEIENCIAL .cceeeieeeeeeee et e e e e e e 79
CAPITULO VI

Discusion de resultados

(@0 [0d 117 o] o 1S USSR PRSPPSO 91
RECOMENUACIONES ..ottt e s aeeeeereesre e e 93
Referencias bibliografiCas ..........coooveiiiiiiiee s 95
Anexos

Anexo 1: Matriz de CONSISTENCIA ........eiviiiiieieieiese e 103
Anexo 2: Instrumentos de recoleccion de datos...........ocvvvvvrieiererene s 105
Anexo 3: Tabla de validacion de instrumento por eXpertos..........ccocevveerereeeenens 108
Anexo 4: Autorizacién para la recoleccion de datos...........cccovvevereveiieneseinenn, 109

Anexo 5: Base de datos de 10S resultados ........oooeeeeeeeeeeeeeeee 110



XX

indice de tablas

Tabla 1. Reduccion de los ingresos al pasar al retiro. ........ccoccvevevveccieececiennnn, 24
Tabla 2. Determinacion de la pension mensual ............ccccocovveii i v s 25
Tabla 3. Recaudacion anual por grados ...........coccoeeerereinienennesese s 26
Tabla 4. Formacion del capital acumulado ..o 26
Tabla 5. Hasta que Edad alcanza el Capital Acumulado .........cc.cccovveveiieieenen, 27

Tabla 6. Presupuesto asignado a la FAP por Grupo Genérico de Gasto

2011-2016. ..cueeveiiiieeciec et 28
Tabla 7. Matriz de operacionalizacion de la variable X: Régimen

PENSIONAITO. ....teivietietieie sttt et 58
Tabla 8. Matriz de operacionalizacion de la variable X: Defensa nacional

del Sector Fuerza Aérea del PerU..........ccovevevieieiesieieiieiese s 58
Tabla 9. Nivel de percepcion sobre el Régimen Pensionario de la Caja de

Pensiones Militar y Policial. .............ccccooviiiiiiici e 70
Tabla 10. Nivel de percepcidn sobre la Pension Méaxima del Régimen

Pensionario de la Caja de Pensiones Militar y Policial......................... 71
Tabla 11. Nivel de percepcidn sobre la Pension Regular del Régimen

Pensionario de la Caja de Pensiones Militar y Policial......................... 72
Tabla 12. Nivel de percepcion sobre la Pension Minima del Régimen

Pensionario de la Caja de Pensiones Militar y Policial......................... 73
Tabla 13. Nivel de percepcién sobre la Defensa Nacional del Sector

Fuerza A€rea del Perl. ........coviveieeieiie e 74
Tabla 14. Nivel de percepcidn sobre el mantenimiento de la capacidad

operativa de la Fuerza Aérea del Peru. .........ccccovevevieiicicieecece e, 76
Tabla 15. Nivel de percepcion sobre la instruccion y entrenamiento del

personal de la Fuerza Aérea del Per..........ccocoovviviiinieienenc e 77
Tabla 16. Nivel de percepcion sobre la atencion médica basica y especialidad

del personal y familiares de la Fuerza Aérea del Peru...........c..cc.......... 78
Tabla 17. Prueba estadistica de contrastacion entre el régimen

pensionario y defensa nacional. ... 81



Tabla 18. Prueba estadistica de contrastacion entre la pension maximay
Mantenimiento de la capacidad operativa de la Fuerza Aérea
QI PEIUL .t 82
Tabla 19. Prueba estadistica de contrastacion entre la pension regular y
la instruccion y entrenamiento del personal de la Fuerza Aérea
AEIPEIUL oot ere s 84
Tabla 20. Prueba estadistica de contrastacion entre la pension minima 'y
atencion médica basica y especializada del personal y familiares

de la Fuerza Aérea del PerU. .......ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 85

Xi



Xii

indice de figuras

Figura 1. Evolucion del Presupuesto 2011-2016 .........cccccvevveeeivenieeieseesie e 29
Figura 2. Nivel de percepcion sobre el Régimen Pensionario de la Caja de
Pensiones Militar y Policial ... 70
Figura 3. Nivel de percepcion sobre la Pension Méaxima del Régimen
Pensionario de la Caja de Pensiones Militar y Policial. ..................... 71
Figura 4. Nivel de percepcion sobre la Pension Regular del Régimen
Pensionario de la Caja de Pensiones Militar y Policial. ..................... 72
Figura 5. Nivel de percepcion sobre la Pension Minima del Régimen
Pensionario de la Caja de Pensiones Militar y Policial. ..................... 73
Figura 6. Nivel de percepcion sobre el Régimen Pensionario de
la Caja de Pensiones Militar y Policial. ............c.ccoooiiinniiiiicn, 75
Figura 7. Nivel de percepcion sobre el mantenimiento de la capacidad
operativa de la Fuerza Aérea del Peru. ..........cccccovevveveiicin e, 76
Figura 8. Nivel de percepcidon sobre la instruccion y entrenamiento del
personal de la Fuerza Aérea del Perd. .........ccccooeviieiinniiiicee, 77
Figura 9. Nivel de percepcidon sobre la atencion médica basica y
especialidad del personal y familiares de la Fuerza Aérea
eI PEIUL .o 78



Xiil

Resumen

La investigacion titulada régimen pensionario de la Caja de Pensién Militar -
Policial y su influencia en la Defensa Nacional - Sector FAP, 2016-2017, tuvo como
objetivo determinar la influencia del Régimen Pensionario de la Caja de Pensiones
Militar y Policial en la Defensa Nacional del Sector Fuerza Aérea del Peru, 2016-
2017.

En cuanto a la metodologia se ha considerado un tipo de investigacion bésica, de
enfoque cuantitativo, tipo experimental con disefio factorial, corresponde a la
investigacion de alcance descriptivo — explicativo y considera el total de la
poblacién en la unidad de estudio dedicada al régimen pensionario de la Caja de
Pensiones Militar y Policial en la defensa nacional del Sector Fuerza Aérea del Peru.
Se aplico la encuesta a toda la muestra que estuvo constituida por 70 personas que
fueron encuestadas entre el Personal Militar del area de Lima y Callao, convocados
al Departamento de Pensiones de la Fuerza Aérea del Perl, para recoger la
informacion y medir las variables independiente y dependiente con la finalidad de
efectuar el grado de influencia entre las variables correspondientes.

Los resultados obtenidos fueron analizados en el nivel descriptivo y en el nivel
inferencial segin los objetivos y las hip6tesis formuladas. La investigacion
concluye que el 54.3% de los encuestados respondieron que no estan de acuerdo con
la remuneracion total percibida mas los beneficios recibidos por personal militar en
situacion de actividad del régimen pensionario; asimismo, el 82.9% respondi6 que
el importe de la remuneracion pensionaria, afecta el mantenimiento de la capacidad
operativa, la instruccion y el entrenamiento del personal y la atencion medica basica
y especializada del personal y familiares del Sector Fuerza Aérea del Perl en la

defensa nacional.

Palabras Claves: régimen pensionario de la Caja de Pensién Militar - Policial y

defensa nacional del Sector Fuerza Aérea del Per0.
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Abstract

The investigation entitled pension scheme of the Military-Police Pension Fund and
its influence on the National Defense - Sector FAP, 2016-2017, aimed to determine
the influence of the pension scheme of the Military and Police Pension Fund on the
National Defense of the Air Force Sector of Peru, 2016-2017.

In terms of methodology, a type of applied research has been considered, with a
quantitative approach, an experimental type with a factorial design, corresponds to
the descriptive scope research explanatory and considers the total population in the
study unit dedicated to the pension scheme of the Military and Police Pension Fund
in the national defense of the Air Force Sector of the Peruvian Republic. The survey
was applied to the entire sample of 70 persons who were surveyed by the Military
Personnel of the Lima and Callao area, summoned to the Peruvian Air Force Pension
Department, to collect the information and measure the independent and dependent
variables in order to effect the degree of influence between the corresponding

variables.

The obtained results were analyzed in the descriptive level and in the inferential
level according to the objectives and the hypotheses formulated. The research
concludes that 54.3 per cent of respondents replied that they do not agree with the
total remuneration received plus the benefits received by military personnel
operating under the pension scheme; 82.9% also replied that the amount of the
pensionary remuneration affects the maintenance of operational capacity, training
of personnel and basic and specialized medical care of personnel and family

members of the Peruvian Air Force Sector in national defense.

Keywords: Pension scheme of the Military Pension Fund - Police and National

Defense of the Air Force Sector of Peru.
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Introduccion

La presente tesis de investigacion, tuvo por objetivo la influencia del Régimen
Pensionario de la Caja de Pensiones Militar y Policial en la Defensa Nacional del
Sector Fuerza Aérea del Peru, 2016-2017. En ese sentido es importante destacar
que, la Constitucién Politica del Perd, establece en cuanto a los derechos de la
persona y sociedad, especificamente en los derechos elementales de las personas,
lo siguiente: que toda persona tiene derecho a la igualdad ante la ley, a trabajar
libremente; por tanto, el trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y
suficiente, que procure, para él y su familia. Asimismo, prescribe el bienestar
material y espiritual que conlleve al pago de la remuneracion y de los beneficios
sociales del mismo y especialmente de una pension equitativa y justa en la etapa

mas dificil del militar que dio los mejores afios de sus vidas al servicio de la nacion.

En este contexto, la participacion de la Fuerza Aérea del Pert (FAP), como parte
de las Fuerzas Armadas, cobra especial importancia por la flexibilidad y versatilidad
de sus medios, que en pocas horas permiten cubrir el accidentado territorio nacional,
su presencia esta garantizada en el lugar que se le requiera; asimismo, a través de
las acciones civicas, sirve de puente a los pueblos més alejados, a fin que el Estado
tenga presencia principalmente en nuestra amazonia; no podemos dejar de
mencionar la importante labor que viene desarrollando en la lucha contra los rezagos
del terrorismo en la zona del VRAEM; asi como, su lucha contra el Trafico Ilicito
de Drogas TID, contra la mineria y tala ilegales.

Por otra parte, la investigacion es de suma importancia porque permitié conocer las
implicancias en la defensa nacional que tendria la reduccion significativa de las
pensiones generadas por la implantacion del Decreto Legislativo N° 1133 que regula
el Sistema Previsional del Personal de las Fuerzas Armadas (en el mejor de los casos
se recibird el 55% de la remuneracion consolidada); a partir de lo cual, los
organismos de administracion la Caja de Pensiones Militar, deben reorientar las

estrategias para otorgar una pension digna a sus miembros cotizantes.
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Asimismo, para algunos lo que se pretende con el Decreto Legislativo N° 1133, es
hacer una discriminacion entre los pensionistas que se encuentra bajo el amparo del
Decreto Ley N° 19846, egresados de las Escuelas Militares y Policiales antes de
diciembre del 2012, y los que egresaron después, habiendo en ambos casos, tenido
iguales obligaciones en el cumplimiento del servicio, mostrandose una clara
diferencia entre los montos pensionarios y el tiempo que duraria el otorgamiento de
la pension, por lo que resulta necesario poner en conocimiento la presente
problemética al sefior Ministro de Defensa y los Comandantes Generales de las
Instituciones Armadas, a fin que en coordinacion con el Ministerio de Economia y
Finanzas, se tomen las medidas mas acertadas con la debida anticipacion; de lo
contrario, podria estar en riesgo no solo los adecuados niveles de ingreso de los

pensionistas y de la defensa nacional.

La investigacion ha sido desarrollada en seis capitulos. En el primer capitulo, se
plantea la descripcion de la realidad problematica, formulacion de los problemas,
los objetivos de la investigacion, la justificacion, limitaciones la delimitaciéon y

limitaciones.

En el segundo capitulo, se desarrollé los antecedentes de la investigacion, las bases

tedricas y el marco conceptual.

En el tercer capitulo, se desarroll6 la definicion conceptual y operacional de las

variables y la formulacion de las hipotesis.

En el cuarto capitulo, se muestra la metodologia, es decir el disefio metodoldgico,
poblacién y muestra, técnicas de recoleccion de datos y métodos de anélisis de los

datos.

En el quinto capitulo, se detallan la presentacion del analisis e interpretaciéon de
resultados obtenidos en la investigacion en el nivel descriptivo e inferencial a través

de las encuestas, asi como también la contrastacion de las hipotesis.
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En el sexto capitulo, se muestra la discusion de resultados del analisis inferencial
que se han desarrollado cada uno de las dimensiones (variables) que permiten
observar objetivamente las dependencias y causas por las que sustentan las hipétesis

con los antecedentes de la investigacion.

Finalmente, se presenta las conclusiones y las recomendaciones donde se plantea
los logros alcanzados en el proceso de la investigacion y los nuevos planteamientos
para abordar la solucién de los problemas identificados. Asimismo, se presenta las
referencias bibliograficas, que son el sustento de la presente investigacion, y los
anexos conformados por la matriz de consistencia, instrumento de recoleccion de
datos, informes de validez del instrumento, autorizacion para la recoleccion de datos
y la base de datos de tabulacion de instrumento, utilizados en el presente estudio de

investigacion.
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CAPITULO |

Planteamiento del problema

Descripcion de la realidad probleméatica

1.1.1 En el contexto mundial

En Espafia, sus gobernantes, al igual que los gobernantes de todos los paises del

mundo, enfrentan una problematica comun (Alcafiiz, 2008, p. 57), que viene hacer

las dificultades presentadas en materia de pensiones, tanto cuando se trata del

sistema publico como como en el privado; entre los factores de su existencia, se

pueden citar los siguientes:

a.

Cambios demogréficos:

Hasta mediados del siglo pasado, la gente joven superaba largamente a los de
mayor edad; en ese sentido, dependiendo de los paises, de cada tres
pensionistas, habia por los menos ocho aportantes que financiaban su pension,
esta proporcion con el pasar de los afios ha ido modificandose; en la actualidad

la situacion es practicamente a la inversa.

El aspecto vinculante con este factor es la tasa de fecundidad; al respecto, se
puede decir que este indicador en el pasado superaba el 2%; es decir, que cada
pareja tenia dos a mas hijos; con el control de la natalidad puesto en marcha en
la mayoria de los paises, incluyendo los denominados en vias de desarrollo,
dicho porcentaje se ha reducido significativamente (en la actualidad es del

1.7% en promedio), otros han optado inclusive por la politica del hijo unico.

Esperanza de vida:

Otro factor importante que incide directamente en la problematica de las
pensiones es el incremento de la esperanza de vida; es decir, explica los afios
de vida que podria alcanzar en promedio una determinada poblacion (alrededor

de entre 80 y 90 afios dependiendo el pais).
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c. Mejoras en las remuneraciones a lo largo de la vida laboral:
Al ser en la actualidad el mercado laboral muy competitivo, obliga a los
trabajadores a una mejora continua en sus capacidades y calificaciones, lo que
conlleva a mejoras en sus ingresos especialmente al final de su vida laboral: sin
embargo, al dejar el servicio activo los ingresos percibidos como remuneracion,
van a hacer drésticamente reducidos, tanto si se encuentran en el sistema pubico

o0 en el privado.

La problematica antes mencionas viene teniendo mayor incidencia en los Estados
Unidos de Norteamérica (EEUU) y en los paises de Europa, especialmente Francia,
Italia, Grecia, Espafa, etc.; paises que tienen que dedicar mas del 25% del

presupuesto en el pago de pensiones.

1.1.2 En el contexto americano

En América Latina, también se presenta la problematica del mundo descrita
anteriormente, lo que conlleva a una presion constante en contra de las finanzas
publicas de los paises de este orbe, la que, aunada a otros problemas estructurales
como el déficit fiscal, la deuda puablica etc., hacen que la actualidad que muchas

economias sean practicamente inviables.

Chile es el pais abanderado en realizar un cambio significativo en las pensiones, al
incorporar al sistema publico existente, el denominado sistema privado de
pensiones, el mismo que fue instituido en 1980, sistema de cotizaciones definidas
y capitalizacion individual operado por administradoras de fondos privados de
pensiones, (Seijas, 2013, p. 11).

En América Latina, muchos paises se han visto obligados a buscar un sistema
diferente al modelo tradicional publico (sistema de reparto), pero aun con la

incorporacion del sistema privado, se puede decir que existen serias dificultades en
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el pago de las pensiones, tanto en cobertura como en calidad, observandose los

siguientes problemas:

Baja o nula cobertura para los méas pobres.

Bajo empleo productivo.

Uso intensivo de mano de obra (falta de tecnificacion).

Descenso en la relacion entre contribuyentes y beneficiarios.

Bajo nivel de formalidad laboral.

Muchos gobiernos toman las reservas previsionales para otros fines
gubernamentales.

Baja rentabilidad en las inversiones, altos costos en la administraciéon de los

sistemas, etc.

1.1.3 En el contexto nacional

En el Perq, la conflictividad que se presenta de igual manera que en el mundo actual,

y la forma en que los Estados y Organizaciones Internacionales se enfrentan a ella,

es desde hace afios un tema de orden politico, en la que se hayan involucradas las

fuerzas armadas, fuerzas de seguridad y medios de comunicacion. Este contexto

internacional obliga a la revision continua de las distintas politicas de seguridad y

defensa por parte de paises y organismos internacionales, (Palomino, 2005, p. 22)

aspectos donde no estan ajenos las remuneraciones y pensiones; estas amenazas

concretas, suponen riesgos para la Seguridad y la Defensa Nacional, como son:

Presencia de remanentes terroristas en alianza con el narcotrafico.

Escaso o nulo desarrollo en las zonas de frontera, a falta de infraestructura
basica.

Diferendo maritimo con Chile.

Incremento del crimen organizado trasnacional, trafico ilicito de drogas, trafico
de armas y lavado de dinero.

Dependencia tecnoldgica en las actividades de Defensa Nacional.
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o Existencia de intereses econdmicos de paises de La Region en sectores
estratégicos.

e Incremento del poder militar de algunos paises de la region.

o Conflictos sociales que rebasan la capacidad de la Policia Nacional del Peru.

« Limitada conciencia y participacion de la poblacién en las acciones de Defensa
Civil.

o Desastres producidos por fenbmenos naturales

o Depredacion de los recursos naturales, en perjuicio del medio ambiente y la
ecologia.

o La Defensa Nacional no es prioridad para el Estado.

En relacion al tema de las pensiones, se puede sefialar que con el mismo afan que
han tenido los gobiernos de los paises de América Latina, para disminuir el gasto
publico en el pago de las pensiones, en el Peru se crea el Sistema Privado de
Pensiones en el afio 1992, mediante el Decreto Ley N° 25897 (Grados, 2014, p. 23).

Asimismo, por efecto de la agudizacidn de la crisis internacional, el Estado Peruano
se ve en la necesidad de realizar una administracion conservadora y selectiva del
Gasto Publico; en consecuencia, las asignaciones presupuestales a favor de las
Fuerzas Armadas en los proximos afios, segun los fundamentos de politica
econdmica conocidos, no tendrian la prioridad ni serian las suficientes para
mantener una efectiva sostenibilidad de los medios que progresivamente vienen
recuperando sus capacidades como sistemas de armas; en ese sentido, se hace
imprescindible acomparfiar a este gran esfuerzo nacional, la implementacién de
politicas publicas que permitan contar con las fuentes de financiamiento suficientes
a favor de la Seguridad y Defensa Nacional, (Runza. 2003, p. 38), en todo este
esfuerzo como se ha expresado, no estan ajenas el tema de las remuneraciones y

pensiones del personal.

En efecto, claro esta que el Sistema Privado de Pensiones (SPP), surge como una
opcién para que el trabajador tenga una mejor proteccién de sus derechos

previsionales para la vejez, como alternancia al Sistema Nacional de Pensiones,
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aprobado por la Ley N° 19990 y/o Ley N° 20530. Estos sistemas pensionarios no

incluyen a los servidores del régimen de pensiones de policias y militares.

Ademas, para las Fuerzas Armadas en general, y para la Fuerza Aérea en particular,

coexisten dos sistemas: (extraido de http://www.lacaja.com.pe/web/guest/ quienes-

Somos)

a.

Decreto Ley N° 19846:

Administrado como un “Sistema de Reparto”, que temporalmente abarca a dos
estratos, uno cuyas promociones egresaron de las escuelas de formacion
profesional hasta el afio 1974 (administrado directamente por el Estado), y el
otro por promociones egresadas desde dicho afio, hasta diciembre de 2012

(administrado por la Caja de Pensiones Militar y Policial).

Decreto Legislativo N° 1133:

En diciembre de 2012, el Estado Peruano emitié dicho dispositivo legal
mediante el cual ha dispuesto un cambio del sistema de reparto (Decreto Ley
N° 19846), a un sistema de Capitalizacion Individual que vienen siendo

administrado por la Caja de Pensiones Militar y Policial.

Diferencias entre el Decreto Ley N° 19846 y el Decreto Legislativo N° 1133:
(extraido de http://d11132-1133-19846accionamparo.

veteranosperu.com/pdf/Exposicion-Policia-Nacional-sobre-Pensiones.pdf)

1) Decreto Ley N° 19846:
a) Todos aportan a un fondo comun lo que se constituye en un Sistema
de Reparto.
b) Tasa de aporte del 12%, (6% lo realiza el Estado y el otro 6% lo asume
el servidor).
c) Los recursos aportados por los militares y policias que egresaron hasta
el afio 1974, vienen siendo administrados por el Estado a través del

presupuesto de los pliegos del Interior y Defensa.


http://www.lacaja.com.pe/web/guest/
http://dl1132-1133-19846accionamparo/

2)

d)

9)

h)

)
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Las pensiones de los que salieron a partir del uno de enero de 1974
son administradas por la Caja de Pensiones Militar y Policial.

28 afnos en promedio como periodo de aporte.

El personal se retira a los 50 afios de edad en promedio.

En relacion a las promociones que egresaron antes de 1974, no existe
en la actualidad personal en situacion de actividad por lo tanto no
existen aportaciones ni rentabilidad, solo existe personal en la
situacion de actividad que pertenecen a la Caja de Pensiones Militar y
Policial, cuyos rendimientos financieros de las inversiones se
encuentra por el orden del 5.28 % anual.

La esperanza de vida de los que pasan al retiro se encuentra en 88
afios, lo que implica un periodo de pension (38 afos
aproximadamente).

Cuando el personal es “Invitado™, recibe la pension del grado
inmediato superior.

Al fallecer el titular, las viudas o viudos y personal con derecho

reciben el 100% de la pension.

Decreto Legislativo N° 1133:

a)

b)

c)

Aporte total del 19%; el Estado aporta el 6% (no se ha modificado
respecto al Decreto Ley N° 19846), el aporte del personal se
incrementa del 6% al 13%).

Las pensiones se establecen individualmente a partir del el
denominado “Monto Acumulado”, generado mediante los aportes con
la rentabilidad correspondiente durante la vida laboral del servidor.

A los 30 afios de servicio reales y efectivos, se tiene el derecho de
recibir la pensién que equivale al 55% del promedio de los Gltimos
afios, no teniendo otros alicientes de continuar en el servicio, aun
cuando legalmente puede permanecer en el servicio activo hasta los

40 afos.
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d) El personal se retiraria a los 53 afios de edad en promedio, en vista
que se ha incrementado el nimero de afios necesarios para cada
ascenso.

e) Por corresponder a gente de otra generacion, la esperanza de vida se
incrementaria hasta los 94 afios, que implica un periodo de pension (41
afios aproximadamente).

f) Cuando el personal es invitado, no recibe la pension del grado
superior.

g) Las viudas o viudos reciben el 50 % de la pension que como se ha

demostrado ya es reducida.

Asimismo, cabe indicar que la problematica de las pensiones correspondientes al

Decreto Legislativo N° 1133 se manifiesta por la presencia de dos efectos negativos:

« Una reduccidn significativa respecto a la Gltima remuneracion.
« Exclusion de las bonificaciones no pensionables por el concepto de funciones
administrativas, con lo cual la pension se hace mucho menor tal como se

demuestra en el siguiente cuadro:

Tabla 1.
RefsCin18 19HPIreSeS AlAMRL L0 b as AR AL RETIRO

OFICIALES

INGRESOS
PENSION CUANDO SON
GRADOS TOTALES EN INVITADOS SEGUN D.L. PENSION CUANDO SERAN REDUCCION
SITUACION DE INVITADOS SEGUN D.L. 1133

19846
ACTIVIDAD

TTG 12,323.00 8,573.00 4,715.15 7,607.85
MAG 10,912.00 8,573.00 4,599.10 6,312.90
COR 9,110.00 8,362.00 3,800.50 5,309.50
COM 6,479.00 6,910.00 2,353.45 4,125.55
MAY 4,279.00 -

TECNICOS

PENSION CUANDO SON PENSION CUANDO SON

INVITADOS SEGUN D.L. INVITADOS SEGUN D.L. 1133 REDUCCION
19846

TSP 4,318.00 2,668.00 1,467.40 2,850.60
TIP 4,211.00 2,668.00 1,408.55 2,802.45
TC1 3,832.00 2,561.00 1,310.10 2,521.90
TC2 3,528.00 2,382.00 1,225.40 2,302.60
TC3 2,228.00 -

NOTA INDEPENDIENTEMENTE DE LA REDUCCION DE LA PENSION, ESTA NO PODRIA SER PAGADA

HASTA AL FINAL DE LA VIDA DEL SERVIDOR Y DE SU CONYUGUE

Aun cuando muchos paises de américa han seguido el modelo chileno, es decir

capitalizacién individual, las pensiones de militares y policias en ese pais contintian
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a cargo del Estado, para lograr este objetivo la tasa de aporte es mucho mayor a la
aplicada en el Perd, inclusive los pensionistas continGlan aportando cuando pasan al

retiro.

Ademas de los efectos anteriormente descritos, de acuerdo a célculos realizados y
tomando como referencias las pensiones que tendria un Oficial del grado de
Coronel, el capital que se acumule durante su permanencia en el servicio activo no
seria suficiente para que reciba una pension hasta el dia de su fallecimiento, para su

demostracidn se presentan los siguientes cuadros:

Tabla 2.
Determinacion de la pensién mensual
Grado Coronel

Ultimo ingreso 6,910.00
% de aporte respecto a la remuneracion 19%
Gastos de administracion 1%
Aportes sin gastos de administracion 18%
Afios aportados 30
Afos de aporte para ganar el 55% 30
% tope respecto a la remuneracion 55%
Edad promedio al pasar al retiro 53
Pension mensual 3,800.50
Rentabilidad anual segiin memoria de caja pensiones
afio 2016 o-29%

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 3.
Recaudacién anual por grados
TASA DE APORTE RECUDACION
GRADOS REMUN. MESES REMUNERACION|  DEDUCIENDO LOS ANUAL POR
CONSOLIDADA ANUAL GASTOS GRADOS
ADMINISTRATIVOS
16 8,573.00 12 102,876.00 0.1800 18,517.68
MAG 8,362.00 12 100,344.00 0.1800 18,061.92
COR 6,910.00 12 82,920.00 0.1800 14,925.60
com 4,279.00 12 51,348.00 0.1800 9,242.64
MAY 3,254.00 12 39,048.00 0.1800 7,028.64
CAP 2,705.00 12 32,460.00 0.1800 5,842.80
TNT 2,258.00 12 27,096.00 0.1800 4,877.28
ALF 2,204.00 12 26,448.00 0.1800 4,760.64
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 4.
Formacion del capital acumulado
Afio Afios Apor tes Dis ponible par a Factor con Capital
apor taZos EDAD de asuales cpapitaliz:r intereses acum’?JIado Grados
aporte
1 23 1 4,760.64 4,760.64 1.0628 5,059.61
2 24 2 4,760.64 9,820.25 1.0628 10,436.96
3 25 3 4,760.64 15,197.60 1.0628 16,152.01 ALFEREZ
4 26 4 4,760.64 20,912.65 1.0628 22,225.96
5 27 5 4,877.28 27,103.24 1.0628 28,805.33
6 28 6 4,877.28 33,682.61 1.0628 35,797.87
7 29 7 4,877.28 40,675.15 1.0628 43,229.55 TENIENTE
8 30 8 4,877.28 48,106.83 1.0628 51,127.94
9 31 9 5,842.80 56,970.74 1.0628 60,548.51
10 32 10 5,842.80 66,391.31 1.0628 70,560.68
11 33 11 5,842.80 76,403.48 1.0628 81,201.62 CAPITAN
12 34 12 5,842.80 87,044.42 1.0628 92,510.81
13 35 13 5,842.80 98,353.61 1.0628 104,530.22
14 36 14 7,028.64 111,558.86 1.0628 118,564.75
15 37 15 7,028.64 125,593.39 1.0628 133,480.66
16 38 16 7,028.64 140,509.30 1.0628 149,333.28
17 39 17 7,028.64 156,361.92 1.0628 166,181.45 MAYOR
18 40 18 7,028.64 173,210.09 1.0628 184,087.68
19 41 19 7,028.64 191,116.32 1.0628 203,118.43
20 42 20 9,242.64 212,361.07 1.0628 225,697.34
21 43 21 9,242.64 234,939.98 1.0628 249,694.21
22 44 22 9,242.64 258,936.85 1.0628 275,198.09 | COMANDANTE
23 45 23 9,242.64 284,440.73 1.0628 302,303.61
24 46 24 9,242.64 311,546.25 1.0628 331,111.35
25 47 25 14,925.60 346,036.95 1.0628 367,768.07
26 48 26 14,925.60 382,693.67 1.0628 406,726.83
27 49 27 14,925.60 421,652.43 1.0628 448,132.21
28 50 28 14,925.60 463,057.81 1.0628 492,137.84 | CORONEL
29 51 29 14,925.60 507,063.44 1.0628 538,907.02
30 52 30 14,925.60 553,832.62 1.0628 588,613.31

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 5.

Hasta que Edad alcanza el Capital Acumulado

IEDEilgICD)ENII CAPITAL GASTO SALDO ANUAL FACTOR MAS SALDO DEL
STA ACUM ADO ANUAL TASA DE INTERES FONDO
53 588,613.31 45,606.00 543,007.31 1.0628 577,108.17
54 577,108.17 45,606.00 531,502.17 1.0628 564,880.50
55 564,880.50 45,606.00 519,274.50 1.0628 551,884.94
56 551,884.94 45,606.00 506,278.94 1.0628 538,073.26
57 538,073.26 45,606.00 492,467.26 1.0628 523,394.20
58 523,394.20 45,606.00 477,788.20 1.0628 507,793.30
59 507,793.30 45,606.00 462,187.30 1.0628 491,212.66
60 491,212.66 45,606.00 445,606.66 1.0628 473,590.76
61 473,590.76 45,606.00 427,984.76 1.0628 454,862.21
62 454,862.21 45,606.00 409,256.21 1.0628 434,957.50
63 434,957.50 45,606.00 389,351.50 1.0628 413,802.77
64 413,802.77 45,606.00 368,196.77 1.0628 391,319.53
65 391,319.53 45,606.00 345,713.53 1.0628 367,424.34
66 367,424.34 45,606.00 321,818.34 1.0628 342,028.53
67 342,028.53 45,607.00 296,421.53 1.0628 315,036.80
68 315,036.80 45,608.00 269,428.80 1.0628 286,348.93
69 286,348.93 45,609.00 240,739.93 1.0628 255,858.40
70 255,858.40 45,609.00 210,249.40 1.0628 223,453.06
71 223,453.06 45,609.00 177,844.06 1.0628 189,012.66
72 189,012.66 45,609.00 143,403.66 1.0628 152,409.41
73 152,409.41 45,609.00 106,800.41 1.0628 113,507.48
74 113,507.48 45,609.00 67,898.48 1.0628 72,162.51
75 72,162.51 45,609.00 26,553.51 1.0628 28,221.07
76 28,221.07 45,610.00 -17,388.93 1.0628 -18,480.96
77 -18,480.96 45,611.00 -64,091.96 1.0628 -68,116.93
78 -68,116.93 45,612.00 -113,728.93 1.0628 -120,871.11

Fuente: Elaboracién propia

Como se puede demostrar con el capital acumulado de S/. 588, 613.31 y una pension

de S/: 3,800.50, solo alcanzaria hasta los 74 afios y fraccion; en el sistema privado

de pensiones administrados por las AFP si es viable este mecanismo, dado que el

pago de las pensiones se inicia a los 65 afios y en el caso del personal militar y

policial las pensiones se inician a los 53 afios en promedio. Asimismo, si bien es

cierto que la problematica referida a la reduccion del monto pagado como pensién

afecta directamente al personal, también tiene su incidencia directa en la Defensa

Nacional; en ese orden de ideas el presente trabajo de investigacion, se establecera

el impacto en ambas realidades.
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En la actualidad, el cumplimiento de la mision para la Defensa Nacional se ve

seriamente afectada, sobre todo en la FAP, en vista que la problemética de las

pensiones inciden directamente en la motivacion del personal en la situacion de

actividad y retiro, disminuyendo su deseo de conservar la capacidad operativa

institucional, mantener su instruccién y entrenamiento, y proteger su salud mediante

una adecuada atencion médica; ademas, los recursos presupuestales aprobados para

la partida de bienes y servicios, (mantenimiento y reparacion de las aeronaves) en

el caso de la FAP, han disminuido drasticamente tal como se demuestra el

siguiente cuadro:

Tabla 6.

Presupuesto asignado a la FAP por Grupo Genérico de Gasto 2011-2016

GENERICA

2011

2012

2013

2014

2015

2016

INCREMENTO
ENTRE EL
2011 Y EL

2016

5-21. PERSONALY
OBLIGACIONES
SOCIALES

438,692,623

484,921,776

552,660,634

633,870,671

663,662,739

648,602,140

48%

5.22: PENSIONES
Y OTRAS
PRESTACIONES
SOCIALES

597,983

1,276,494

2,029,709

2,363,000

936,611

1,000,000

&7%

5-23: BIENES Y
SERVICIOS

784,663,391

709,407,201

713,674,286

683,656,324

849,928 462

414,347 688

AT%

5.24
DONACIONES Y
TRANSFERENCIAS

6814

7,000

7,000

7.000

7,000

3%

5.25: OTROS
GASTOS

5,282,936

10,196,153

5518501

5,492 248

5,250,601

3518616

-33%

8.26.
ADQUISICION DE
ACTIVOSNO
FINANCIEROS

381,703,658

272174373

348,090,831

233,639,262

621,162,900

356,399 6564

7%

7-28: SERVICIO DE
LA DEUDA
PUBLICA

47,663,602

106,667,606

140,412,443

97,124,223

126,478,092

84,110,961

76%

TOTAL

1,6568,611,007

1,684,550,602

1,762,176,404

1,666,141,726

2,256,326,405

1,506,985,869

Fuente: Ministerio de Economia y Finanzas

Situacion similar ha sucedido en el afio 2017, asimismo, tal como se puede apreciar

en el cuadro anterior, los incrementos de

las remuneraciones mediante

bonificaciones administrativas han sido con cargo la partida de bienes y servicios,

tal como se demuestra a continuacion en la siguiente gréfica:
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Figura 1. Evolucion del Presupuesto 2011-2016

Fuente: Ministerio de Economia y Finanzas - Evolucion del Presupuesto 2011-2016

Finalmente, se puede sefialar que la problematica del Régimen Pensionario del
Decreto Legislativo N° 1133, viene siendo mostrada por la Caja de Pensiones Militar
y Policial (Memoria Anual de 2014, p. 66), estableciendo que los fondos de los
aportantes solo alcanzan el 15% de la reserva técnica actuarial, con lo cual llegado
el momento de asumir las pensiones del personal que egreso después del

2012, no existirian los recursos suficientes, por esta razon llegado su momento
existird una desmotivacion en el personal, lo que podria afectar directamente al

bienestar y consecuentemente a la Defensa Nacional.

1.2 Delimitacion del Problema

1.2.1 Tematica

El presente trabajo de investigacion tiene como tematica el Régimen Pensionario y
la Defensa Nacional en el Sector Fuerza Aérea del Perd. La Unidad de Analisis
corresponde corresponde al personal militar del area de Lima y Callao, que fueron
convocados oportunamente al Departamento de Pensiones de la Fuerza Aérea del

Peru.
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1.2.2 Teorica

Se efectuara el desarrollo desde la perspectiva de los conceptos teoricos y
metodoldgicos en secuencia ldgica, organica y deductiva, los temas ejes que forman
parte del marco tedrico en la que circunscriben las variables, Régimen Pensionario
de la Caja de Pensiones Militar y Policial y la Defensa Nacional, con las
dimensiones correspondientes; que son bases de los soportes tedricos que

permitieron el desarrollo de este trabajo de investigacion.

Segun Carrasco (2012) delimitacion tedrica consiste en organizar del problema de
investigacion. Dicho de otro modo, se debe establecer un dominio teérico donde los
temas que explican y definen cada una de las categorias propias del problema que

se investiga, estén plenamente relacionados unos con otros. (p. 88).

1.2.3 Espacial

La presente investigacion se realizé en la ciudad de Lima, en la Fuerza Aérea del
Per( — Direccion General de Personal — Direccion de Administracion de Personal
(Departamento de Pensiones), considerando al personal de Oficiales, Técnicos y
Suboficiales de la FAP en situacién de actividad y retiro, de los diferentes regimenes

previsionales.

1.2.4 Temporal
La investigacion comprendio el periodo de agosto 2016 a diciembre de 2017.

1.3 Formulaciéon del Problema

1.3.1 Problema general

¢En qué medida el Régimen Pensionario de la Caja de Pensiones Militar y

Policial influye en la Defensa Nacional del Sector Fuerza Aérea del Perq,
2016-2017?
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Problemas especificos

Problema especifico N° 1:

¢En qué medida la pension maxima del régimen pensionario de la Caja de
Pensiones Militar y Policial, influye en el mantenimiento de la capacidad
operativa de la Fuerza Aérea del Perd?

Problema especifico N° 2:
¢En qué medida la pension regular del régimen pensionario de la Caja de
Pensiones Militar y Policial, influye en la instruccion y entrenamiento del

personal de la Fuerza Aérea del Perd?

Problema especifico N° 3:
¢En qué medida la pensién minima del régimen pensionario de la Caja de
Pensiones Militar y Policial, influye en la atencion médica basica y

especializada del personal y familiares de la Fuerza Aérea del Pert?

Obijetivos de la Investigacion

Objetivo general
Determinar la influencia del Régimen Pensionario de la Caja de Pensiones
Militar y Policial en la Defensa Nacional del Sector Fuerza Aérea del
Per(,2016-2017.

Obijetivos especificos

Obijetivo especifico N° 1:
Determinar la influencia de la pension maxima del régimen pensionario de
la Caja de Pensiones Militar y Policial, en el mantenimiento de la capacidad

operativa de la Fuerza Aérea del Peru.



32

Obijetivo especifico N° 2:

Determinar la influencia de la pension regular del régimen pensionario de la
Caja de Pensiones Militar y Policial, en la instruccién y entrenamiento del
personal de la Fuerza Aérea del Perd.

Obijetivo especifico N° 3:
Determinar la influencia de la pension minima del régimen pensionario de
la Caja de Pensiones Militar y Policial, en la atencién médica basica y

especializada del personal y familiares de la Fuerza Aérea del Peru.

1.5  Justificacion e importancia de la investigacion

Justificacion Teorica:

La presente investigacion se justifica desde el punto de vista tedrico, porque valida
y refuerza el enfoque del bienestar del personal como un eje fundamental para su
eficiente desempefio, que es un principio esencial de la administracion de recursos

humanos.

Justificacion Practica:

La presente investigacion se justifica desde una perspectiva practica, porque permite
plantear soluciones a los entes de gobierno de la Caja de Pensiones Militar y Policial
y autoridades del Ministerio de Defensa y Fuerza Aérea del Perl, mediante
propuestas que modifiquen los alcances del Decreto Legislativo N° 1133, para dar
sostenibilidad al pago de pensiones al personal que se encuentra al amparo de esta
citada norma legal y contar con niveles minimos de operatividad a favor de la

Defensa Nacional.

Asegurar por lo menos una pension similar a la que se viene otorgando mediante el
D.L. 19846; es decir que la pension ganada con 30 afios de servicio represente el 100%
del ingreso percibido en la situacion de actividad, descontando las bonificaciones
administrativas. Que el viudo o viuda continle recibiendo hasta su fallecimiento la

misma prension que venia percibiendo el personal en retiro.
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Justificacion Metodoldgica:
La presente investigacion se justifica en el campo metodoldgico, porque permite
tomar el desarrollo de este trabajo como un modelo basico a seguir por otros

investigadores, que se interesen en buscar soluciones a la presente problematica.

Importancia

La presente tesis es de vital importancia en vista que trata de medir el impacto que
tiene una reduccion dréastica de las pensiones, en algunos componentes de la defensa
nacional, dicho impacto también afectara al bienestar familiar y social, pero para medir
este efecto deberia ser objeto en otra investigacion, a fin de no distorsionar el fin o
proposito de la presente tesis que esta referida al impacto en la defensa nacional

Del mismo modo, esta investigacién busca proponer acciones para otorgar una
pension digna al Personal Militar de la Fuerza Aérea del Per(, generando una
compensacion econdmica justa para el bienestar del titular y sus familiares, asi
como mejorando sus posibilidades de atender sus principales necesidades de orden

familiar y social.

1.6 Limitaciones de la investigacion

1.6.1 Limitacion teorica

Como limitaciones tedricas se establecid que, existen pocas fuentes bibliogréaficas de
consulta por tratarse de un régimen pensionario joven sin informacion historica y real
sobre el pago de pensiones bajo este marco del Régimen Pensionario de la Caja de
Pensiones Militar y Policial en la Defensa Nacional, por ende, esta limitacion no
influyo en la parte fundamental de la metodologia y el recojo de informacion, en vista,
que se empled los medios digitales para la recopilacion y la fundamentacion de las

variables de estudios.

1.6.2 Limitacion geogréafica

El presente estudio no presento limitacion logistica, en vista, que se realizé en la ciudad
de Lima, en las instalaciones de la Fuerza Aérea del Peri — Direccién General de
Personal — Direccion de Administracion de Personal (Departamento de Pensiones).
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1.6.3 Limitacion logistica

La investigacion no presentd limitacion logistica, porque los costos que generd el
estudio fue asumido por el investigador; en este sentido, no influyeron en los
resultados de la investigacion, existiendo marco legal, el Decreto Ley N° 19846
(1974), Decreto Legislativo N° 1133 (2012) y el Libro Blanco para la Defensa
Nacional (2005). Donde, estos lineamientos, de alguna y otra forma se articulan
para tomar medidas de andlisis y disefiar nuevas propuestas sobre el régimen
pensionario de la Caja de Pensiones Militar y Policial para la Defensa Nacional del
Sector Fuerza Aérea del Per(,2016-2017.

1.6.4 Limitacién de informacién

Escasa produccion investigativa, lo que no permitio a las bibliotecas especializadas
de las Fuerzas Armadas del Peru, contar con un acervo documentario y repositorio
institucional necesario, relacionado al régimen pensionario de la Caja de Pensiones
Militar y Policial para la Defensa Nacional, a fin de generar un debate en el &mbito
académico sobre este topico, ademas contar con informacién puntual que de origen
al inicio de nuevas investigaciones. Sin embargo, estas no influyeron en la busqueda
de los diferentes repositorios de tesis digitales, tanto nacionales e internacionales
con relacion a las variables de estudios para sustentar los antecedentes y el marco

tedrico de la investigacion.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1  Antecedentes de la Investigacion

2.1.1 Investigaciones nacionales

Salas, J. (2018). Andlisis del sistema previsional del personal militar y policial en
el Per(, 2017. (Tesis para optar el grado académico de maestro). Universidad César
Vallejo, Lima. Tuvo como principal objetivo explicar como es el sistema previsional
del personal militar y policial en el Pert en el afio 2017. Llego a las siguientes

conclusiones:

a. En primer lugar, el sistema previsional de las Fuerzas Armadas regulada por el
Decreto Ley 19846 esta constituido por el Fondo de Pensiones y la Caja de
Pensiones, siendo un sistema previsional del tipo de reparto, con caracteristicas
especiales por el tipo de trabajo que realizan, siendo financiado por el estado y
los aportes del personal militar y policial en actividad. Donde, el servicio que
brinda a sus pensionistas es un servicio regular en promedio de las demés
entidades del estado, asignado las pensiones en base a lo establecido en el Decreto
Ley N° 19846 y las disposiciones complementarias del Decreto Legislativo N°
1133.

b. Dentro de este marco, existen diferencias de pensidn en cuanto a su estructura e
importe entre los nuevos y antiguos pensionistas a partir del 10 de diciembre del
2012. Debido a esto, el Decreto Ley N° 19846 las pensiones mensuales asignadas
al personal militar policial en situacién de retiro, es equivalente al integro de las
remuneraciones asegurable correspondientes a las de su grado en situacion de
actividad. Para tal efecto, el anélisis descrito todas las pensiones deben ser
nivelables a los importes asegurables que percibe el personal en actividad, en

base a lo sefialado en el Decreto Ley N° 19846 y Decreto Legislativo N° 1133.
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c. Por dltimo, los procesos inflacionarios por el costo de vida hacen que cada afo
el valor adquisitivo de las pensiones pierdan valor, afectando a los pensionistas
antiguos en mayor nivel debido a los Ultimos dispositivos legales que dispuso
que la estructura pensionaria no sea similar al de actividad, induciendo a la no
nivelacion automatica de sus pensiones en base a la remuneracion del personal
en actividad. Sin embargo, la accesibilidad de trabajos para un personal militar
y policial en la situacién de retiro es muy dificil y escasa debido a la edad
especialidad y salud que poseen una vez que dejan las Instituciones Armadas y

la Policial Nacional, por no ser muy rentables.

Alfaro, E. J. (2011). El sistema previsional peruano y la necesidad de plantear una
nueva reforma. (Tesis para optar el grado académico de maestro). Pontificia
Universidad Catolica del Perd. Tuvo como principal objetivo el dar respuesta, a las
siguientes preguntas ¢Por qué el Sistema Nacional de Pensiones en el Peru se
encuentra en crisis? ¢Es necesario realizar una reforma del Sistema Previsional

Peruano? Lleg6 a las siguientes conclusiones:

a. Los sistemas a cargo del Estado han colapsado, es decir no existe liquidez para
afrontar el pago de las pensiones encontrandose quebrados y creciendo sin

control.

b. Asimismo, las reservas de pensiones de la administracion publica han sido
utilizadas para financiar diferentes conceptos que no son de pensiones, por
ejemplo, compra de edificios, construccién de carreteras y cubrir el déficit fiscal
existente en la década de los afios 70 y 80. Es decir los gobiernos consideraron
las reservas de pensiones como una forma comoda y barata de financiar el déficit
existente, como consecuencia de ello los miembros del sistema tienen menores
prestaciones. Decreto Ley N° 19990, los problemas operativos originan un

servicio deteriorado al afiliado.

c. Segun el Decreto Ley N° 20530, es un régimen que desde su creacion origino

demasiados beneficios a los pensionistas, las bondades fomentan la corrupcion,
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Ilevandose a la ampliacion o deformacion en grupos laborales distintos a los que
fueron originalmente. Asimismo, existe una alta vulnerabilidad a reclamos
judiciales que da como resultado la incorporacién de nuevos grupos. Otro
problema existente en este régimen, quizas el mas importante, es el concepto de
cedula viva o “efecto espejo”, ya que todos los aumentos 0 mejoras que pueden

tener los trabajadores activos también son aplicables a los pensionistas.

. Por otra parte, los administradores de fondos publicos de pensiones tienden a
invertir basandose en objetivos no relacionados con la provision de pensiones,
entre éstos se incluyen inversiones con objetivos sociales y econdmicos como la

vivienda.

. Por ende, la viabilidad del sistema de pensiones estatal se agrava por el
incremento de las expectativas de vida y la reduccién de las tasas de fertilidad.
En los proximos 35 afios, se triplicara el numero de individuos sobre los 65 afios

en el mundo.

Es por esta razon, que es necesario una reforma integral del sistema de pensiones
pasando de un Sistema de Reparto a un Sistema de Capitalizacion Individual,
cerrando por completo el Sistema de Reparto, principalmente el régimen del
Decreto Ley N° 20530.

. Se hace necesario resalta, que los mercados de bonos y valores sin liquidez o
inexistentes pueden suponer otro impedimento para los administradores de
fondos publicos y privados de pensiones, especialmente en los paises en

desarrollo.

. Des evidencias anteriores, existen una serie de causas de un mal desempefio de

la administracién pablica, entre ellas tenemos:
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1) Intromisién del gobierno en las inversiones que van desde la imposicion de
objetivos sociales o de desarrollo sobre el fondo de pensiones hasta obligar a
los fondos de pensiones a financiar déficit o pérdidas de empresas estatales.

2) La prohibicién comudn de las inversiones en el extranjero supone otro reto
importante para los administradores de fondos publicos de pensiones que
intentan diversificar el riesgo especifico de su pais.

3) La politica de inversiones se guia por motivos politicos, es decir existe una
falta de transparencia que permite que los fondos se utilicen con objetivos

distintos a los de las pensiones.

4) Otra posible causa de un mal desempefio es reflejada por la calidad del
gobierno: algunos pueden depender menos de empreéstitos baratos de las
reservas de pensiones, mientras que otros pueden ser mas resistentes a las
presiones para las inversiones sociales. Algunos pueden ser inclusive mas

susceptibles a la corrupcion.

5) A diferencia del Sistema Publico de Pensiones, el Sistema Privado tiene una
problematica distinta. Siendo un régimen de capitalizacién individual basado
en un esquema de ahorro, no posee los desequilibrios financieros de los
regimenes del Decreto Ley N° 19990 y 20530.

Florian, M. A. (2009). Una alternativa financiera para la sostenibilidad de la caja
de pensiones militar policial. (Tesis para optar el grado académico de maestro).
Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Tuvo como principal objetivo,
presentar una propuesta, financiera de largo plazo que permita dar sostenibilidad al

régimen de Pensiones de Militares y Policias. Llegoé a las siguientes conclusiones:

a. En el Perq, el Sistema Publico de Pensiones esta conformado por los regimenes
del Decreto Ley N° 19990 (Sistema Nacional de Pensiones-SNP) y el Decreto
Ley N° 20530; ambos operan bajo el programa de reparto y se encuentran
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desfinanciados y representan una constante presion en las finanzas publicas,

porque requiere del creciente apoyo del Tesoro Publico.

b. El Sistema Privado de Pensiones se cre6 en la década de los 90, por la
incapacidad del Estado de honrar sus compromisos previsionales, este sistema
se sustenta en un esquema de cuentas individuales en el que cada trabajador

sustenta su propia pension en base a las cotizaciones realizadas.

c. Al margen de los sistemas antes mencionados, el personal militar y policial tiene
su propia legislacion pensionaria, establecida en el Decreto Ley N° 19846; por lo
cual, mediante el Decreto Ley N° 21021 se crea la Caja de Pensiones Militar y
Policial, como ente financiero que administra las compensaciones y pensiones de

este personal.

d. Sin embargo, tal como sucede en el Sistema Publico de Pensiones, el sistema
pensionario de policias y militares no se autofinancia; por lo tanto, resulta de
imperiosa necesidad realizar transformaciones profundas en este sistema; dado
que desde el afio 2005, la Caja de Pensiones Militar y Policial atraviesa un déficit
en el flujo previsional (ingresos previsionales menores a los egresos
previsionales), desde entonces el pago de las pensiones ha sido posible con el

rendimiento generado por la inversiones y la venta de principalmente inmuebles.

e. La situacién financiera del sistema es sumamente critica, al extremo de quedar
recursos disponibles solamente hasta el afio 2010, lapso en el cual la Caja de
Pensiones Militar y Policial, deberia liquidar integramente su portafolio de

titulos y venta de los pocos inmuebles que le quedan.

f. Como resultado del presente estudio, se ha determinado que el sistema previsional
que administra la Caja de Pensiones Militar y Policial tiene un problema
estructural, debido principalmente a la baja tasa de aporte cobrada desde el inicio

del sistema (12%); asimismo, por un corto periodo de aporte (27
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afios en promedio), por un bajo rendimiento de las inversiones (5.35%) y por un

largo periodo de pensidn (38 afios aproximadamente).

g. Existe una inequidad entre el sistema pensionario de las Fuerzas Armadas y
Policia Nacional, respecto al Sistema Publico de Pensiones, dado que en este
ultimo caso el Estado viene subsidiando méas de la mitad de las pensiones; en el

primer caso hasta el momento no se da dicho subsidio.

h. También hay una equidad dentro del propio Sistema de Pensiones Militar y
Policial, dado que un oficial que aporta 27 afios percibe la misma pensién que
otro del mismo grado que hubiera aportado durante 35 afios; produciéndose una
paradoja (menos periodo de aporte y mas periodo de pension y en el segundo
caso mas periodo de aporte y menos periodo de pension); esta problematica debe

ser superada mediante un tiempo de aporte uniforme (35 afios).

I. Los problemas principales de la Caja de Pensiones Militar y Policial son: baja
tasa de aporte cobrada desde el inicio del sistema (12%); de igual manera, por un
corto periodo de aporte (27 afios en promedio), por un bajo rendimiento de las
inversiones (5.35%) y por un largo periodo de pension (38 afios
aproximadamente); asimismo, la esperanza de vida se ha incrementado en los
ultimos afios, finalmente otro factor es la propia legislacion, que permite otorgar

pensién a las hijas solteras.

J. Por los problemas sefialados en la conclusion anterior, el esquema actual solo

permite financiar 07 de los 38 afios de pension.

En resumen, de no tomarse urgentes medidas se produciria una paulatina
desintegracion del Sistema Previsional, con la consiguiente desmotivacion,
reclamos sociales, movilizaciones, etc. del personal militar y policial; En ese
sentido, el Estado como beneficiario de los servicios que presta el personal militar
y policial debe asumir su rol, participando en soluciones concretas y sostenibles

frente a la problematica de la Caja de Pensiones Militar y Policial.
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2.1.2 Investigaciones internacionales

Ortiz-Gonzales, F. M. (2016). La Juridificacion del Concepto Europeo de Pensiones
Adecuadas, Seguras y Sostenibles. (Tesis para optar el grado académico de doctor).
Universidad de Murcia, Espafia. El objetivo principal obedece a la necesidad de
acotar los procesos discursivo-politicos en los que se han desarrollados las reformas
de la pension de jubilacion de 2011 y 2013 en Espafia, y sistematizar las medidas

adoptadas para el cumplimiento de esos fines. Llegd a las siguientes conclusiones:

a. De acuerdo con el enfoque de investigacion comparada, ha sido eminentemente
de caréacter macro comparativo, al analizar los sistemas juridicos en su conjunto

desde una vision global del derecho a la Seguridad Social.

b. Asimismo, el proceso de comparacion se ha realizado teniendo en cuenta los
principios comparativos enunciados por REITZ, comparar explicitamente,
remarcar los puntos significativos, matizar segin criterios econémicos, politicos,

culturales y sociales.

c. Por otra parte, se encuentra ya entreabierta la nueva acepcion de la pensién de
jubilacion, no como derecho individual del trabajador, ni como mecanismo
empresarial de regulacién de plantillas, sino como un constructor de la politica

macroecondmica.

d. Finalmente, bajo este nuevo paradigma, las Gltimas reformas en materia de
pensiones aprobadas por Espafa tienen inicio y fin en las recomendaciones
europeas, aun siendo competencia nacional la definicion del sistema de

pensiones.

Almendarez, O. |. (2014). Caracteristicas Socioeconomicas Asociadas a la
Cobertura de los Sistemas de Pensiones para el Retiro en México. (Tesis para optar
el grado académico de maestro). Institucion de investigacion y docencia Colegio de

la Frontera Norte, A.C de Tijuana-México. El objetivo principal fue evaluar el
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sistema de pension desde la perspectiva de cobertura. Llegd a las siguientes

conclusiones:

a. Con la investigacion se evidencio que existe estimacion de indicador relacionado
a la factibilidad de acceder a una pension de retiro por parte de la poblacion en la

edad de trabajar, siendo basada en la cotizacion de la seguridad social.

b. Dentro de este marco, se cumplid con el objetivo trazado a través de la
metodologia disefiada para analizar la cobertura del sistema de pensiones segin

las caracteristicas socioecondmicas de la poblacion ocupada de México.

c. Asimismo, la cobertura y el ingreso de la poblacion ocupada en los sistemas de
pensiones de retiro en México es limitado por las caracteristicas contributivas de
estos esquemas, solo favoreciendo a personas con labores formales y estables,
asociada mayoritariamente al género, nivel educativo, edad, regiones

socioeconémicas, ingreso y aspectos de ocupacion.

d. Finalmente, es necesario mecanismos de proteccion que permitan mas eficiente
el ahorro de los grupos de trabajadores, en especial los de menor nivel salarial,
dadas las condiciones econdmicas, laborales y sociales del pais.

Salvo, E. G. (2010). Eleccion individual de modalidades de pension en el sistema
chileno. (Tesis para optar el grado académico de maestro). Pontificia Universidad

Catolica de Chile. Llego a las siguientes conclusiones:

a. Al momento de jubilar, los afiliados al sistema privado chileno de pensiones

pueden optar por dos distintas formas de retirar su pension:

1) La renta vitalicia:
Las rentas vitalicias protegen al jubilado del riesgo de longevidad individual
y del riesgo de inversion, riesgos que la persona debe asumir en la modalidad

de retiro programado.
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Las rentas vitalicias son vendidas por las Compaiiias de Seguros y el afiliado

pierde la propiedad de sus fondos al contratar este tipo de instrumento.

2) El retiro programado:
En la modalidad de retiro programado la persona mantiene la propiedad de
sus fondos, administrados por una AFP. Asimismo, esta modalidad permite
legar el saldo remanente de la cuenta individual, opcidn que no existe con la

renta vitalicia.

b. En el sistema general de pensiones chileno se observa que gran parte de
los afiliados elige jubilar anticipadamente contratando rentas vitalicias.

c. Los resultados muestran que las variables relevantes en la eleccion de
modalidades de pension son el sexo de la persona, su estado civil, la
edad de jubilacién, la preferencia por dejar herencia, la riqueza, el
contacto con promotores de las Compariias de Seguros y la educacion.

d. La aversion al riesgo, la salud, el conocimiento financiero y planear

para un horizonte mas corto no influyen en la decisién de modalidades.

En resumen, este trabajo analiza las caracteristicas individuales que afectan
la eleccién de modalidades de pension al momento de jubilar en el sistema
chileno. En su contenido se manifiesta que sistema pensionario para policias
y militares bajo un modelo de un sistema privado de pensiones, seria bajo la
opcidn de rentas vitalicias, ya que con €l se podria otorgar la pensién hasta el

fallecimiento del servidor.

2.2 Bases Tedricas

2.2.1 Variable X: Régimen Pensionario

Definicién

Es el sistema previsional con personeria juridica y sujeta a supervision, que tiene

como mision principal de pagar las pensiones y demas asignaciones que se
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establezcan de conformidad a los dispositivos legales a favor del personal sometido
aun régimen pensionario, asimismo tiene como funcion formar un capital de reserva
que permita atender el pago de las pensiones y beneficios futuros que establezca las

leyes correspondientes (Benavides, 2012, p. 102).

Asimismo, en el Estado peruano el sistema previsional de las Fuerzas Armadas y
Policiales esta constituido por el Fondo de Pensiones a cargo del estado, La Caja de
Pensiones Militar y Policial ambas que se encuentran regulados bajo el régimen
pensionario del Decreto Ley N° 19846; de igual manera, el nuevo Fondo de
Pensiones establecido en el Decreto Legislativo N° 1133 actualmente administrado
por la Caja de Pensiones Militar y Policial que alberga al personal militar y policial
que ingreso a laborar a las Instituciones Armadas o Policial a partir del 10 de
diciembre del 2012.

Seguridad Social: ¢Qué es exactamente “cultura previsional ”?
(Extraido de http://blog.derrama.org.pe/seguridad-social-que-es-exactamente-

cultura-previsional/)

Cuando buscamos en internet -en Google, por supuesto- el término “cultura
previsional”, aparecen ante nosotros temas relacionados a la seguridad social estatal
(EsSalud en el caso de la peruana), a las AFP y diversos sistemas de jubilacion,
pensiones, atencién médica, seguros, etc. Suele ser informacion de la prensa,
articulos de especialistas o analisis técnicos en donde abundan palabras como
“cobertura”, “vejez”, “proteccion social”, etc., y que por lo general crean la
sensacion de que se trata de un tema exclusivamente ligado a la politica y la
economia de un pais, tanto en términos administrativos como en aspectos de
operatividad y, por ende, lo sentimos como lejano, complicado y poco relacionado
a nuestra vida concreta. Y efectivamente, todo ello es solo un aspecto de la cultura
previsional. Pero existe otro, mas cercano a lo cotidiano y sobre el que,
paraddjicamente, no existe (0 existe poca) informacion disponible. Desde Derrama
Magisterial, y como parte de nuestro objetivo institucional de contribuir a la

generacion de una cultura previsional que vaya mas alla de los tecnicismos y


http://blog.derrama.org.pe/seguridad-social-que-es-exactamente-

45

politicas de Estado sobre la seguridad social, les ofrecemos un breve recorrido por
aquellas cuestiones que, sin mencionarlo, también tienen que ver directamente con

la cultura previsional.

La prevision social existe practicamente desde que el trabajo se establecié como una
actividad formal, algo que ocurrié en la segunda mitad del siglo 19, durante la
Revolucion Industrial. Sin entrar en detalles historicos, fue en ese momento que las
nacientes industrias se enfrentaron a problemas como qué hacer con sus trabajadores

cuando envejecian, enfermaban o quedaban invalidos por accidente laboral.

Asimismo, desde la incorporacion de la mujer a la dindmica del trabajo asalariado
-un asunto que se concretdé después de la Segunda Guerra Mundial- surgieron
cuestiones acerca del trabajo de la mujer embarazada, su situacion durante el
embarazo y después del mismo. Todos estos asuntos motivaron la creacion de los
distintos sistemas de seguridad y prevision social que hoy conocemos, y que, a pesar
de los cambios y adecuaciones a adelantos tecnologicos, teorias de derecho laboral

y otras cosas, mantienen sus principales premisas y objetivos.

Sin embargo, un tema que también surgi6é en esa misma época, aunque de caracter
mas subjetivo, fue aquello que ahora se rotula como “calidad de vida” entendida
como el bienestar y la satisfaccion que uno tiene con respecto a su propio desarrollo
personal, familiar, laboral y profesional, como el cumplimiento de metas y
objetivos, suefios y aspiraciones para vivir mejor, mantener un buen trabajo, una
buena salud. En suma, tener futuro y que este futuro sea lo mejor posible, tanto
individualmente como para nuestra descendencia. La busqueda de seguridad -
economica, médica, ciudadana- es transversal a la historia de las ciudades e

industrias modernas.

Por consiguiente, cuando hablamos de seguridad y prevision social no solo estamos
hablando de los aspectos objetivos, formales y administrativos, que involucran a las

politicas del Estado y la empresa privada, regimenes, leyes, etcétera. También
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hablamos de nuestra propia existencia y de qué decisiones tomamos para que sea
una existencia saludable, prospera, satisfactoria y placentera. Y hay temas
vinculados a nuestra vida cotidiana cuyos niveles de subjetividad hacen dificil que
los relacionemos con un concepto como “cultura previsional”, mas asociado a
cuestiones gubernamentales y empresariales, como las que definimos lineas arriba.

Veamos, de manera breve y coloquial, algunos de esos temas:

Cultura de Ahorro: Desde que el hombre comenzoé a trabajar y aparecio el dinero,
las industrias y el consumo; la vida y las preocupaciones cambiaron drasticamente,
estableciéndose un esquema de acumulacion y gasto que hoy es visto como normal,
pero que no existia en otros tiempos. El ahorro, esto es el guardar una porcién de
nuestros ingresos para tener una reserva que permita afrontar momentos dificiles,
accidentes, o concretar proyectos, como por ejemplo una compra grande, un viaje,
un estudio, entre otros; debe ser estimulado desde la nifiez, para que la nocién del
valor y la importancia de ser precavidos se instale en el comportamiento del infante.
Hablamos, desde luego, del ahorro voluntario que uno realiza. Actualmente también
existe el ahorro obligatorio, impuesto por el sistema laboral. A este tipo de ahorro
pertenece, por ejemplo, las CTS y los aportes a las AFP, ambos intangibles (en el
caso de la CTS, esa intangibilidad es parcial). Cuando hablamos de incentivar el
ahorro voluntario y responsable, estamos hablando de prevision social, aungque no

mencionemos ese término de manera directa.

Salud preventiva: Prevenir es mejor que lamentar, dice un viejo y conocido refran.
Y su origen esta relacionado al cuidado de la salud y la integridad fisica, a través
de medidas que eviten o por lo menos, minimicen, el riesgo de sufrir accidentes y
contraer enfermedades. En ese sentido, una cultura previsional amplia también
admite recomendaciones, consejos, secretos de la abuela y toda la informacion
posible que nos permita vivir con buena salud: higiene y aseo personal, salubridad
en los objetos que nos llevamos a la boca, cuidado en el consumo de comida
enlatada, rapida, o la famosa “comida chatarra”, habitos para protegernos de los
rayos solares, el colesterol en la sangre, educacion sobre salud mental, educacion

sexual, etc. Todo esto contribuye a que nuestra vida sea mejor, y por consiguiente
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ingresan en el campo de la prevision social ya que una sociedad saludable aumenta
sus expectativas de vida y su capacidad de productividad, ya sea desde trabajos
remunerados o desde una jubilacién digna, sin padecimientos extremos que luego

se traducen en falta de cobertura de servicios médicos.

Satisfaccion personal y profesional: La buena administracion de nuestro tiempo, el
no vivir esclavizado al trabajo o el estudio, la generacion de espacios que nos
permitan disfrutar de la vida en familia, cultivas hobbies y actividades positivas,
tener tiempo libre para leer, escuchar musica, evitar que los contenidos tdxicos de
ciertos programas de television invadan nuestras vidas y formas de pensar, todo esto
contribuye a la mejora de nuestra calidad de vida, salud emocional y como tal, se
inserta en la formacion de una cultura previsional integral. Asimismo, la
capacitacion y superacion permanente son alicientes para un mejor estado de animo
que a su vez, nos permitird optar por mejores condiciones laborales, para que nuestro
nivel de vida mejore, tanto en lo econémico como en lo personal. Asi, con una vision
clara de como administrar nuestros gastos, sin caer en el despilfarro y cémo generar
equilibrio entre nuestros intereses emocionales con las expectativas que tengamos
relacionadas con el éxito y la superacion, tendremos una idea de cuéan satisfechos

estamos con nuestra vida.

Cada uno de estos temas es, por si mismo, fuente inagotable de informacion que,
debidamente procesada nos ofrece un amplio abanico de temas que deben estar
incluidos en la cultura previsional como elementos que la constituyen, tanto como
disciplina social, politica y econémica; como forma de ver y vivir la vida. Esta
nueva manera de ver la cultura previsional debe complementar los andlisis técnicos
e informaciones concretas que a diario distribuyen entidades como la OIT, los
ministerios de trabajo, salud, y todas las demas instituciones publicas y privadas
dedicadas al rubro. Y Derrama Magisterial lidera ese empefio informativo, como
parte de su compromiso Yy ligazon estrecha con la comunidad docente. A seguir

trabajando en ello.
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Sistema Privado de Pensiones
(Extraido de https://www.mef.gob.pe/contenidos/pol_econ/documentos/

sistemas_pensiones.pdf)

Breve Descripcion del Sistema

El 6 de diciembre 1992, el gobierno promulgé el Decreto Ley No. 25897 que crea
el Sistema Privado de Pensiones (SPP) como alternativa a los regimenes de
previsionales administrados por el Estado. EI SPP, a diferencia del Sistema Publico
de Pensiones, es un régimen de capitalizacion individual, donde los aportes que
realiza el trabajador se depositan en su cuenta personal, denominada Cuenta
Individual de Capitalizacion (CIC), la misma que se incrementa mes a mes con los

nuevos aportes y la rentabilidad generada por las inversiones del fondo acumulado.

En una coyuntura de inminente quiebra de los sistemas de pensiones administrados
por el Estado, con la creacion del SPP se busco establecer un modelo previsional
autofinanciado que asegure el bienestar de los trabajadores y sus familias, cuando
éstos alcanzaran la edad de jubilacion o en la eventualidad de un siniestro como la

invalidez o el fallecimiento.

En el SPP, la incorporacion de un trabajador es voluntaria, es decir que cada afiliado
elige libremente la Administradora de Fondos de Pensiones (AFP) que maneje sus
aportes. Para ello, se suscribe el Contrato de Afiliacion, el mismo que entra en

vigencia con el otorgamiento del C6digo Unico de Identificacion del SPP (CUSPP).

A través de dicho contrato, el afiliado encarga a la AFP la administracion de su
Fondo de Pensiones y obtiene el derecho de recibir las prestaciones comprendidas

en este sistema.


https://www.mef.gob.pe/contenidos/pol_econ/documentos/
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Las modalidades de pension

En el SPP existen 3 modalidades bésicas bajo las cuales se otorgan las prestaciones:
(i) Retiro Programado, (ii) Renta Vitalicia Familiar y (iii) Renta Temporal con
Renta Vitalicia Diferida. Cada una de ellas esta en funcién de las preferencias del
trabajador (si valora mas asegurarse pensiones vitalicias para él y su grupo familiar
o prefiere percibir pensiones ligeramente mas elevadas que no necesariamente seran

pagadas de forma vitalicia).

Se entiende por Retiro Programado (RP) a aquella modalidad de pensién mediante
la cual el afiliado, manteniendo propiedad sobre los fondos acumulados en su CIC,
efectla retiros mensuales contra el saldo de dicha cuenta hasta que la misma se
extinga. El afiliado recibe una pensién —a cargo de la AFP- hasta que no queden mas
recursos para el financiamiento de la misma. Si el saldo es reducido, entonces la
pension se pagara por un periodo corto de tiempo, mientras que, si es significativo,
la pensidn sera elevada y ademas le permitira gozar de una pension por mucho mas
tiempo. Normalmente, bajo esta modalidad recaen aquellos afiliados cuyos saldos
CIC no les permiten acceder a una Renta Vitalicia Familiar, la cual es por lo general

la preferida por los afiliados.

La Renta Vitalicia familiar (RVF) es aquélla en la que el afiliado o los beneficiarios
contratan directamente con una Empresa de Seguros el pago de una renta mensual
hasta el fallecimiento del afiliado y, luego de ello, el pago de pensiones de

sobrevivencia en favor de los beneficiarios.

La ultima modalidad bésica que ofrece el SPP es la Renta Temporal con Renta
Vitalicia Diferida (RTVD), que es una mezcla de las dos anteriores. El afiliado que
la elige retiene en su CIC los fondos suficientes para obtener de la AFP una Renta
Temporal (cuyas caracteristicas son similares a las del RP) vy, adicionalmente,
contrata una RVF, con la finalidad de recibir pagos mensuales a partir de una fecha
determinada. La Renta Vitalicia que se contrate no puede ser inferior al 50% del

primer pago mensual de la Renta Temporal ni superior al 100% del mismo.
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2.2.2 Variable Y: Defensa Nacional en el Sector Fuerza Aérea del Peru

Definicion

La Defensa Nacional es el conjunto de medidas, previsiones y acciones que el
Estado genera, adopta y ejecuta en forma integral y permanente, se desarrolla en los
ambitos externo e interno. Toda persona natural y juridica esta obligada a participar
en la Defensa Nacional. (Libro Blanco de la Defensa Nacional. Cap. Ill. Politica de

Seguridad y Defensa Nacional — 2005, p. 62).

Segun los Planteamientos Doctrinarios y Metodoldgicos del Centro de Altos
Estudios Nacionales (2008), define a la Defensa Nacional como el “conjunto de
previsiones, decisiones Yy acciones que el gobierno genera y ejecuta
permanentemente para lograr la Seguridad Nacional y alcanzar sus objetivos,
incluyendo su integridad, unidad, bienestar y la facultad de actuar con autonomia

en el ambito interno, y libre de toda subordinacion en el &mbito externo”. (p. 48).

Por otra parte, la Defensa Nacional tiene como fin primordial garantizar la
Seguridad Integral y por consiguiente la paz para alcanzar el Bienestar General, es
innegable que ella debe dar la garantia necesaria para que el Estado pueda estar en
condiciones de oponerse a todo lo que signifique un atentado contra su propia
seguridad, por ello contempla tanto las posibilidades de crisis y amenazas internas
y externas, asi como las formas de solucionarlos. (CAEN, 2008, p. 48).

El principal objetivo de la Defensa Nacional es la Seguridad Nacional, definida
como la “capacidad o condicién lograda por un Estado, al adoptar un conjunto de
previsiones y acciones que tienden a fortalecer el poder nacional y evitar, eliminar
o paliar vulnerabilidades, de manera de quedar en condiciones de enfrentar, con
razonables posibilidades de éxito, amenazas y agresiones de origen interno y

externo, que puedan afectar la consecucién del Objetivo Nacional”.

Por lo tanto, la Defensa Nacional contribuye a la generacion de un ambiente de

seguridad, que permite disuadir o neutralizar las interferencias que desde el exterior
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puedan alzarse contra el fin Gltimo del Estado: el bien comin de la nacion,

representado por los objetivos nacionales. (Valeriano-Ferrer, 2013, p.26).

La Defensa Nacional, como instrumento de accion de la Politica Nacional encargada
de garantizar la Seguridad del Estado, debe pues ser prevista, concebida, preparada

y ejecutada con toda oportunidad.

Gasto Militar en el Pert 1900-2015
(Extraido de http://www.up.edu.pe/investigacion-centros/fondo-editorial/

catalogo/Gasto-militar-en-el-Peru-1900-2015)

La Universidad EI Pacifico (2016), en una reciente publicacién titulada “GASTO
MILITAR EN EL PERU 1900-2015”, expresa que la Seguridad Social que se
consigna en la Constitucion Politica del Perd, es un aspecto muy importante que el
Estado Peruano debe tener en cuenta en forma prioritaria; dado que entre otros
asegura una vejez digna a los peruanos en general, constituyéndose las pensiones en

una de las principales formas de lograr este objetivo.

Sin embargo, no existe una corriente de ideas claras y concluyentes acerca del gasto
militar peruano y menos en las pensiones, no obstante, una de sus conclusiones
menciona lo siguiente: Una funciéon primordial del Estado es la Defensa Nacional;
sin embargo, los datos demuestran que el Perd ha gastado poco y mal en seguridad
durante las ultimas décadas, la composicion del presupuesto militar ha sido
ineficiente. En ese mismo orden de ideas, sefiala que urge una radical redefinicién

de la politica de defensa.

Asimismo, cabe sefialar que todos los estudios realizados por las propias
Instituciones Miliares sefialan que el sistema pensionario creado para policias y
militares a partir de 1974 no se autofinancia; en ese sentido, el Estado tiene que
subvencionar con el 60% de los gastos, que son transferidos periodicamente a la
Caja de Pensiones Militar y Policial; este importante apoyo de alguna manera se
justifica legalmente por ser un sistema de reparto tal como lo establecido en el


http://www.up.edu.pe/investigacion-centros/fondo-editorial/
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Decreto Ley N° 19846 (vigente hasta diciembre de 2012); pero no se podria dar este
apoyo estatal en el futuros para los pensionistas del Decreto Legislativo N° 1133,
dado que este es un sistema de capitalizacion individual, donde cada miembro

“construye su propia pension” en base a los aportes y a la capitalizacion individual.

A partir de esta problematica en los Gltimos afios diversas organizaciones vinculadas
al gremio militar y policial entre otras ADOGEN, AOFAP, MUTUA FAP, entre
otras (30 aproximadamente), han puesto sobre el tapete la problematica pensionaria
de este gremio habiéndose publicado el Decreto Legislativo N° 1133 que regula el
pago de las pensiones del personal militar y policial, egresado a partir de diciembre
de 2012 dispositivo que al parecer no fue consultado con dicho gremio.

Finalmente, concebimos a la defensa nacional como una politica de estado que,
conforma acciones para la capacidad beligerante en cuanto a posibles ataques de
paises vecinos y que preservan la integridad nacional. A nivel de presupuesto
econdmico para el equipamiento de las Fuerzas Armadas, sirve para garantizar la
Independencia, la Soberania y la Integridad Territorial del Estado, que son fijados

en la Constitucién Politica del Estado.

2.3 Marco Conceptual

Aportes

Monto que se afecta para el Fondo de Pensiones a las remuneraciones pensionables
del personal militar y policial (13% lo aporta el servidor y 6% el Estado). (Mendoza,
2013, pag. 180).

Atencion médica basica y especializada del personal y familiares de la FAP
Son bienes y servicios disefiados para promover la salud, incluyendo intervenciones
preventivas, curativas y paliativas, dirigidas al personal militar y familiares con

derecho (Doctrina Operacional de Personal de la FAP, 1997, p. 31).
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Caja de Pensiones Militar-Policial

Persona Juridica de Derecho Publico Interno, destinada a administrar el régimen de
pago de las pensiones y compensaciones de sus miembros (La Caja, Caja de
Pensiones Militar Policial. Recuperado de

http://www.lacaja.com.pe/web/guest/quienes-somos).

Defensa civil

Es el conjunto de medidas permanentes destinadas a prevenir y reducir riesgos y
atender y reparar los dafios a personas y bienes que pudieran causar o causen los
desastres o calamidades (INDECI, 2016, p. 1). Son las previsiones, acciones y
medidas de caracter permanente que adopta el Gobierno para proteger y apoyar a la
poblacion nacional frente a dafios causados por accidentes, desastres y/o catastrofes
de diversa indole.

Defensa nacional

Conjunto de previsiones y acciones que adopta el Gobierno permanentemente para
permitir la supervivencia y permanencia del Estado incluyendo su integridad,
unidad y facultad de actuar con autonomia en lo interno y libre de toda
subordinacion en lo externo, posibilitando que el proceso de desarrollo se realice
en las mejores condiciones, es decir que permitan al Estado alcanzar y mantener los
objetivos nacionales pese a los antagonismos o presiones, tanto en el campo externo

como en el interno. (Libro Blanco de la Defensa Nacional, 2005, p. 66).

Entrenamiento

Conjunto de ejercicios intelectuales, psiquicos Y fisicos, de incremento creciente, a
que se someten los individuos y las unidades militares con el fin de alcanzar una
capacidad suficiente para la ejecucion de una funcién determinada (Ley N° 27178

“Ley del Servicio Militar”, 2009, Anexo a la Ley).

Entrenamiento Conjunto
Entrenamiento que se realiza con la participacion de dos o mas componentes de las
Fuerzas Armadas (Doctrina Militar Conjunta - MFA-CD-03-00, 2007, p. 43).


http://www.lacaja.com.pe/web/guest/quienes-somos).
http://www.lacaja.com.pe/web/guest/quienes-somos).
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Fuerza conjunta

Término militar general que se emplea para describir un tipo de organizacién
militar. Describe a una sola fuerza bajo un solo comandante que tiene control
operacional de la fuerza. La fuerza tiene que incluir elementos de méas de una

Institucion Armada (Doctrina de Glosario Operacional FAP, 2016, p. 85).

Fuerzas Armadas

Las Fuerzas Armadas estan constituidas por el Ejército, la Marina de Guerra y la
Fuerza Aérea. Tienen como finalidad primordial garantizar la independencia, la
soberania y la integridad territorial de la Republica. Asumen el control del orden
interno de conformidad con el articulo 137 de la Constitucion (Constitucion Politica
del Peru, 1993, Art. 165°).

Instruccion y entrenamiento del personal de la FAP
Proceso orientado a establecer y mejorar las capacidades del Personal Militar en sus
respectivas funciones (Doctrina Operacional de Instruccién de la FAP, 1995, p. 62).

Mantenimiento de la capacidad operativa de la FAP
Estado operativo en el ambito aeroespacial que desea alcanzar la Fuerza Aérea del
Perd, para tener un nivel de alistamiento deseado que permita cumplir la misién

constitucional (Doctrina Bésica de la Fuerza Aérea del Peru, 2014, p. 19).

Pension maxima
Es laretribucion econdmica pensionaria que recibe el personal en situacion de retiro,
compuesta por la remuneracion total mas los beneficios percibidos en la situacion

de actividad (Ministerio de Economia y Finanzas, 2004).

Pension minima
Es laretribucion econdmica pensionaria que recibe el personal en situacion de retiro,
compuesta por un porcentaje aproximado del 50% de la remuneracién total

percibida en la situacion de actividad (Ministerio de Economia y Finanzas, 2004).
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Pension regular
Es laretribucion econdmica pensionaria que recibe el personal en situacion de retiro,
compuesta por la remuneracion total percibida en la situacion de actividad

(Ministerio de Economia y Finanzas, 2004).

Pensiones, bonificaciones y beneficios

Los beneficiarios del presente régimen de pensiones solo percibiran anualmente
doce (12) pensiones mensuales. Asimismo, tienen derecho a percibir los Aguinaldos
por Fiestas Patrias y Navidad y la Bonificacion por Escolaridad, establecidos
en las correspondientes leyes anuales de presupuesto del Sector Publico (Decreto
Legislativo N° 1133, 2012, Art. 5°).

Pensiones de sobrevivientes

Es una pensidn que se otorga a los sobrevivientes (viudez, orfandad y ascendencia)
cuando fallece el Servidor, por los casos de accion de armas, acto o consecuencia
del servicio, situacion de actividad y condicién de pensionista (Decreto Legislativo
N° 1133, 2012, Art. 25°).

Régimen Pensionario

Es un pago, temporal o de por vida, que recibe una persona cuando se encuentra en
una situacion establecida por ley, que la hace acreedora de hecho de una cantidad
econOdmica, ya sea de los sistemas publicos como es el caso del Decreto Ley N°
19846 (la base de trabajadores en activo es la que da sustento al pago de dichas
obligaciones) o de sistemas privados como se viene realizando en armonia con el
Decreto Legislativo N° 1133 (Definicion propia del autor de esta investigacion,

basada en la realidad institucional).

Seguridad nacional
Situacion en la cual el Estado tiene garantizada su independencia, soberania, e
integridad y, la poblacion los derechos fundamentales establecidos en la

Constitucion (Libro Blanco de la Defensa Nacional, 2005).
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Situacion de retiro

Retiro es la condicion del Oficial en la que se encuentra apartado definitivamente
del servicio (Ley N° 28359, “Ley de Situacion Militar de los Oficiales de las Fuerzas
Armadas”, 2004, art. 43°).

Tasa efectiva anual
Es la tasa de interés que se aplica a las inversiones producto de los aportes
mensuales que realiza el personal (Rojas, 1998, parr. 1).
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CAPITULO 111

Hipotesis y variables

Variables

Variable X: Régimen pensionario

Variable Y: Defensa nacional del Sector Fuerza Aérea del Peru

Definicion conceptual

Variable X: Régimen pensionario

Es un pago, temporal o de por vida, que recibe una persona cuando se
encuentra en una situacion establecida por ley, que la hace acreedora de
hecho de una cantidad econdmica, ya sea de los sistemas publicos como es
el caso del Decreto Ley N° 19846 (la base de trabajadores en activo es la
que da sustento al pago de dichas obligaciones) o de sistemas privados como
se viene realizando en armonia con el Decreto Legislativo N° 1133.
(Definicion propia del autor de esta investigacion, basada en la realidad

institucional).

Variable Y: Defensa nacional del Sector Fuerza Aérea del Peru

Es el conjunto de medidas, previsiones y acciones que el Estado genera,
adopta y ejecuta en forma integral y permanente, se desarrolla en los ambitos
externo e interno. Toda persona natural y juridica esta obligada a participar
en la Defensa Nacional. (Libro Blanco de la Defensa Nacional, 2005, p. 62).
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3.1.2 Definicién operacional

Tabla 7.
Matriz de operacionalizacion de la variable X: Régimen pensionario

Dimensiones indicadores items Escalay Niveles y rangos
valores
Pension - Remuneracion total Ordinal (0 =sin
maxima mas beneficios 1234 atenciones)
., Ordinal (0 =sin
Pension 56,7.8, inal (0 =si
_ i4 ; beneficios
regular Remuneracién total Si 1) )
Ordinal (0 =sin
Pensié No ©) prestaciones)
ension .
P - 9,10,11,12 o
minima Porcentaje_c!e la 3 = Méxima
remuneracion total B
2 = Normal
1 = Minima

Nota: Los componentes ha sido tomado del Decreto Legislativo N° 1133 para el ordenamiento

definitivo del régimen de pensiones de personal militar y policial (2012).

Tabla 8.

Matriz de operacionalizacién de la variable X: Defensa nacional del Sector Fuerza

Aérea del Peru

. . - c Escala .
Dimensiones indicadores ltems y ~ Niveles y rangos
valores
Mantenimiento - Aeronaves
de la capacidad Operativas/Total de 1,234
operativa Aeronaves
» - Personal Operativo
Instrucuqn y dlspon_lble para 3 = Maxima [41 - 60]
entrenamiento cumplir 5,6,7,8, Sj L
del personal Operaciones/Total de @) 2 = Normal [21 - 40]
Personal Operativo
Requerido No (0) 1 =mMinimafo1-20]

Atencién
médica basica y Atenciones Médicas
especializada Realizadas/ Total de 9,10,11,12

del pgrsonal y Atenciones Médicas
familiares Requeridas

Nota: Los componentes ha sido tomado del Libro Blanco para la Defensa Nacional (2012).
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Hipotesis

Hipotesis general

El Régimen Pensionario de la Caja de Pensiones Militar y Policial influiria
significativamente en la Defensa Nacional del Sector Fuerza Aérea del Peru,
2016-2017.

Hipatesis especificas

Hipdtesis Especifica N° 1:
La pension méxima del régimen pensionario de la Caja de Pensiones Militar
y Policial, influiria significativamente en el mantenimiento de la capacidad

operativa de la Fuerza Aérea del Peru.

Hipdtesis Especifica N° 2:
La pensidon regular del régimen pensionario de la Caja de Pensiones Militar
y Policial, influiria significativamente en la instruccion y entrenamiento del

personal de la Fuerza Aérea del Perd.

Hipotesis Especifica N° 3:
La pensién minima del régimen pensionario de la Caja de Pensiones Militar
y Policial, influiria significativamente en la atencion médica basica y

especializada del personal y familiares de la Fuerza Aérea del Peru.
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CAPITULO IV

Metodologia de la investigacion

4.1 Enfoque de investigacion

El enfoque de la investigacion fue cuantitativo, porque pretendio intencionalmente
“acotar” la informacion (medir con precision las variables del estudio, tener “foco”).
Utiliza la recoleccién de datos para probar hipétesis con base en la medicidn
numeérica y el analisis estadistico, con el fin de establecer pautas de comportamiento

y probar teorias. (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p. 4).

Segun Creswell, (2005), los andlisis cuantitativos se interpretan a la luz de las
predicciones iniciales (hipdtesis) y de estudios previos (teoria). La interpretacion
constituye una explicacion de como los resultados encajan en el conocimiento

existente.

4.2 Tipo de investigacion
El presente estudio reuni6 las condiciones necesarias para ser denominado como

tipo de “investigacion aplicada”.

La produccion de un nuevo conocimiento, el cual puede estar dirigido a incrementar
los postulados tedricos de una determinada ciencia (investigacion pura o basica); o
puede tener una aplicacién inmediata en la solucion de problemas précticos

(investigacion aplicada). (Arias, 2012, p. 22).

Asimismo, Hernandez y Mendoza (2018), sefiala que, la investigacion cientifica es,
en esencia como cualquier tipo de investigacion, solo que mas rigurosa, organizada
y se lleva a cabo cuidadosamente. Tal clase de investigacion cumple dos propositos
fundamentales: a) producir conocimiento y teorias (investigacion basica) y b)
resolver problemas (investigacion aplicada). Gracias a estos dos tipos de
investigacion la humanidad ha evolucionado. (Hernandez y Mendoza, 2018, p.
XXXIII).
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4.3 Meétodo de investigacion

Es de método descriptivo ya que describe las variables en un solo momento y en
un tiempo Unico. Sanchez (2006, p. 33) argumentan que las investigaciones
descriptivas: Consiste en describir, analizar e interpretar sistematicamente un
conjunto de hechos relacionados con otras variables tal como se da en el presente.
El método descriptivo apunta a estudiar el fendmeno en su estado actual y en su

forma natural.

La investigacion describio y analizé los factores planteados de las pensiones
méaxima, regular y minima del régimen pensionario de la Caja de Pensiones Militar

y Policial en la Defensa Nacional del Sector Fuerza Aérea del Peru, 2016-2017.

4.4 Alcance de investigacion

Se tratd de una investigacion de alcance descriptivo - correlacional, su interés se
centrd en explicar por qué ocurre un fenémeno y en qué condiciones se manifiesta
la influencia del Régimen Pensionario de la Caja de Pensiones Militar y Policial en
la Defensa Nacional del Sector Fuerza Aérea del Perd, 2016-2017.

Segun Hernandez, et. al. (2014, p. 16) el alcance descriptivo busca especificar las
propiedades, caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades o
cualquier otro fendmeno que sea sometido a analisis. Es decir, Unicamente pretenden
medir o recoger informacion de manera independiente o conjunta sobre las variables

a las que se refieren. Esto es, su objetivo no es como se relacionan éstas.

Los estudios correlacionales, tiene como finalidad conocer la relacion o grado de
asociacion que existe entre dos 0 mas conceptos, categorias o variables en contexto
en particular. Desde el punto de vista, pretenden asociar conceptos, fenémenos,
hechos porque miden las variables y su relacién en términos estadisticos.
(Hernandez, et al., 2018, p. 109).



62

4.5 Disefio de Investigacion

Se aplico el tipo de diseio No Experimental de corte Transversal, porque se
recolectaron datos en un solo momento, en un tiempo Unico. Su propdsito fue
describir variables y analizar su influencia e interrelacién en un momento dado. Es
como “tomar una fotografia” de algo que sucede. (Hernandez, Fernandez y

Baptista, 2014, p. 154). De acuerdo al siguiente diagrama:

Investigacion Correlacional con 02 variables

Ox (V1)
ViX) < > V2(Y)
\ 1 ' f

Reconstruye la correlacion l

causal entre V1 (x) y V2 (y)

Oy (V2)

Denotacion:

M = Muestra de investigacion
= Observacion
X = Variable 1 (X): Régimen Pensionario
Y = Variable 2 (Y): Defensa Nacional del sector Fuerza Area del Per(

R = Relacion de variables.
4.6 Poblacion, muestra, unidad de estudio

4.6.1 Poblacion de estudio
La poblacién objeto de estudio, estuvo constituida por 100 efectivos de Personal
Militar del area de Lima y Callao, que fueron convocados oportunamente al

Departamento de Pensiones.

Segun Hernandez (2014, p. 65) una poblacion es el conjunto de todos los casos que
concuerdan con una serie de especificaciones. Es la totalidad del fendmeno a
estudiar, donde las entidades de la poblacion poseen una caracteristica comun la

cual se estudia y da origen a los datos de la investigacion.
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4.6.2 Muestra de estudio

Segun Hernandez (2014, p. 66) la muestra es un subgrupo de la poblacion. Es un
subconjunto de elementos que pertenecen a ese conjunto definido en sus
caracteristicas al que se le llama poblacion. Para este caso, la muestra fue de carécter
aleatoria simple con poblacion finita. Estuvo compuesta por 70 efectivos Oficiales,
Técnicos y Suboficiales (egresados antes y después del afio 2012). Se utilizo la
férmula del muestreo aleatorio simple para estimar proporciones, cuya formula a

continuacion se detalla:

(2 (PQN)
(E)> (N-1) +(2)* PQ

Fuente: Valencia M, et al., (2015, p. 204).

Donde:
Z . Valor de la abcisa de la curva normal para una probabilidad del

95% de confianza.

P Probabilidad de ocurrencia de los casos. (P =0.82)

Q Probabilidad de no ocurrencia de los casos. (Q = 0.18)
e Margen de error 5%

N Poblacién.

n : Tamafio 6ptimo de muestra.

Remplazando Valores:
n="?

N= 100

Z=95%=1.96
P=82%=0.82

Q= 18%=0.18

e= 5%=0.05
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Calculo de la Muestra:
Entonces, a un nivel de significancia de 95% y 5% como margen de error

n fue:

(1.96)2 (0.82) (0.18) (100)

(0.05)2 (100 -1) + (1.96) (0.82) (0.18)

(3.84) (0.82) (0.18) (100)
N=--m—- S S
(0.0025) (99) + (3.84) (0.82) (0.18)

56.6784

0.2475 + 0.5668

56.6784
N= mcmmmcmeeeee =69.6038
0.8143

4.6.3 Unidad de estudio

Por tanto, la unidad de estudio representativa fue de 70 personas que fueron
encuestadas entre el Personal Militar del area de Lima y Callao, que fueron
convocados oportunamente al Departamento de Pensiones de la Fuerza Aérea del

Peru.

4.7 Fuentes de informacion
En la presente investigacion para dar sustento a la base cientifica, se empled las
fuentes de informacion que permitid desarrollar las variables de estudio y responder

a los planteamientos del problema, las siguientes fuentes:
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Variable X

Régimen Pensionario:

- Decreto Ley N° 19846, Régimen de pensiones del personal militar y policial de
las Fuerzas Armadas y Fuerzas Policiales.

- Decreto Legislativo N° 1133, Ordenamiento definitivo del Régimen de

Pensiones del personal militar y policial.

Variable Y

Defensa Nacional del Sector Fuerza Aérea del Peru:

- Libro Blanco de la Defensa Nacional (2005)

- Decreto Legislativo N° 1129, Ley del Sistema de Defensa Nacional

- Decreto Legislativo N° 1134, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Defensa

- Decreto Legislativo N° 1139, Ley de la Fuerza Aérea del Peru

4.8 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

4.8.1 Técnica de recoleccion de datos

Se utilizé como técnica la Encuesta. Segin Hernandez (2014, p. 75) esta técnica es
un procedimiento que permite explorar cuestiones que hacen a la subjetividad v al
mismo tiempo obtener esa informacion de un numero considerable de personas, asi
por ejemplo permite explorar la opinion publica y los valores vigentes de una
sociedad, temas de significacion cientifica y de importancia en las sociedades

democréticas.

4.8.2 Instrumento de recoleccién de datos

Se empled como instrumento el Cuestionario. Segun Hernandez (2014, p. 76) esta
herramienta debe contener una serie de preguntas o items respecto a una 0 mas
variables a medir; refiere que basicamente se consideran dos tipos de preguntas:
cerradas y abiertas. Las preguntas cerradas contienen categorias fijas de respuesta

que han sido delimitadas, las respuestas incluyen dos posibilidades (dicotomicas) o
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incluir varias alternativas. Este tipo de preguntas permite facilitar previamente la
codificacion (valores numéricos) de las respuestas de los sujetos. Las preguntas
abiertas no delimitan de antemano las alternativas de respuesta, se utiliza cuando no
se tiene informacidn sobre las posibles respuestas. Estas preguntas no permiten
precodificar las respuestas, la codificacion se efectla después que se tienen las

respuestas.

En este trabajo el cuestionario se realizo entre el Personal Militar de los diferentes
grados del area de Lima y Callao, egresado antes de diciembre de 2012, los mismos
que fueron citados para asistir en una fecha determinada al Departamento de
Pensiones, donde se les solicito llenar el cuestionario respondiendo las preguntas de

una manera transparente, para poder llegar a resultados concordantes con la realidad.

4.9 Metodo de anélisis de datos

Segun Valencia, et al., (2015), el analisis para el procesamiento de los datos consiste
en el control de calidad, ordenamiento, clasificacion, tabulacion y gréaficos de datos.
(p. 252). Para esta investigacion se utilizo el programa de informética SPSS version
24, permitiendo obtener resultados sustentados e interpretados a través de tablas y

figuras, etc., basados en informacion estadistica obtenida de la encuesta.

Los instrumentos cuantitativos que se emplearon para dar la validez y confiabilidad

de la investigacion para la recoleccion de datos (cuestionario) fueron las siguientes:

1. Para medir las variables régimen pensionario de la Caja de Pensiones Militar y
Policial y la Defensa Nacional del Sector Fuerza Aérea del Perd, se ha
estructurado un instrumento (cuestionario) de investigacion que fue validado
mediante informe de opinion de expertos (ver anexo 3) que fue aplicado al
Personal Militar del area de Lima y Callao, que fueron convocados
oportunamente al Departamento de Pensiones de la Fuerza Aérea del Peru; el

tiempo previsto para su desarrollo fue de 30 minutos.
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2) La correccidon e interpretacion estuvo a cargo del investigador, una vez
administrada la prueba, que consistio en elaborar en base a las respuestas una
base de datos, los que fueron sometida a una prueba estadistica paramétrica.
Obtenidos los resultados estadisticos se hizo la interpretacion contrastando con

las hipotesis planteadas.

3) Asimismo, para el procesamiento de datos se utilizd la Estadistica Descriptiva,
mediante la formulacién de tablas de frecuencias para cada pregunta, que arrojé
porcentajes para los resultados, permitiendo establecer las interpretaciones de
dichos resultados y presentar los mismos mediante gréaficos para su mejor

comprension y entendimiento.

4) Para las pruebas de las hipotesis, se empled la Estadistica Inferencial, con la
prueba binomial, para conocer la probabilidad exacta asociada a cada uno de los
valores de la variable X en Y. La prueba binomial permite averiguar si una
variable dicotomica sigue 0 no un determinado modelo de probabilidad. En
concreto, permite contrastar la hipdtesis de que la proporcién observada de
aciertos se ajusta a la proporcion tedrica de una distribucion binomial. (Pardo,
y Ruiz, 2002, p. 10).

5) Finalmente, la aplicacion de los métodos de analisis de datos, fue en base a los

resultados con el uso de los siguientes parametros:

- Tabulacién de los datos mediante el software estadistico SPSS ver. 24.0, para
organizar, procesar y validar los datos.

- Estadistica descriptiva para dar respuesta al objetivo e hipétesis general a través
de las tablas de frecuencias y de contingencias.

- Método del Analisis Factorial, a fin de reducir la dimensionalidad de los datos
en un nimero minimo de dimensiones capaces de explicar el maximo de
informacién contenida en los datos de los resultados de la variable y las

dimensiones. (De la Fuente, 2011, p. 1).
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- Estadistica inferencial, con la Prueba Binomial que permite averiguar si una
variable dicotémica sigue o0 no un determinado modelo de probabilidad para la
contrastacion de las hipotesis.
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CAPITULOV
Resultados

4.10 Anélisis descriptivo

En el estudio de investigacion los resultados obtenidos fueron analizados en el Nivel
Descriptivo, a traves de las caracteristicas de la poblacion muestral, respecto a la
influencia del Régimen Pensionario de la Caja de Pensiones Militar y Policial en la
Defensa Nacional del Sector Fuerza Aérea del Peru, 2016-2017. Con el fin de hacer

esta descripcion de forma ordenada y comprensible se considera:

= Descripcion e interpretacion de los resultados de la variable Régimen

Pensionario de la Caja de Pensiones Militar y Policial, 2016-2017.

= Descripcion e interpretacion de los resultados de la variable Defensa Nacional
del Sector Fuerza Aérea del Peru, 2016-2017.

5.1.1 Andlisis e interpretacion de la variable “X”: Régimen pensionario

Para evaluar la variable Régimen pensionario, procedimos elaborar un instrumento
de medicion conformado por 12 items, dividido en tres dimensiones: pension
maxima, pension regular y pension minima que son factores que influyen
directamente con el régimen pensionario. Frente a cada pregunta del cuestionario,
con variables dicotomicas o dicotomizadas, es decir, con variables categdricas que
solo toman dos valores: éxito — fracaso. Podemos llamar, de forma genérica, acierto
y error a los dos niveles de una variable de este tipo, donde el entrevistado respondio
las alternativas dicotomicas, que permitio evaluar en la escala de medicion de 1y 2

de acuerdo al detalle siguiente:
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Tabla 9.
Nivel sobre el Régimen Pensionario de la Caja de Pensiones Militar y Policial

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Si 32 45,7 45,7 45,7
Viélido No 38 54,3 54,3 100,0
Total 70 100,0 100,0
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Figura 2. Nivel sobre el Régimen Pensionario de la Caja de Pensiones Militar y

Policial

Interpretacion:

Del total de encuestados: el 54.3% respondié que no estdn de acuerdo con la
remuneracion total percibida mas los beneficios recibidos por personal militar en
situacion de actividad del régimen pensionario de la Caja de Pensiones Militar y
Policial, en vista, que no es justo, respecto a los afios prestados al Estado, seguido

por el 45,7% manifestd que si sobre la variable de estudio.
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a) Dimension X-1: Pension maxima

Tabla 10.
Nivel sobre la Pension Maxima del Régimen Pensionario de la Caja de Pensiones
Militar y Policial
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Si 61 87,1 87,1 87,1
Valido No 9 12,9 12,9 100,0
Total 70 100,0 100,0

Figura 3. Nivel sobre la Pension Maxima del Régimen Pensionario de la Caja de

Pensiones Militar y Policial

Interpretacion:

Del total de encuestados: el 87.1% respondid que existe un nivel de percepcion sobre
la Pension Méxima que debe ser la suma de la remuneracion total mas los beneficios
adecuados en el Regimen Pensionario de la Caja de Pensiones Militar y Policial, al
igual que percibe el personal en actividad de acuerdo a los afios laborados,
seguido por el 12,9% manifestd que si esta de acuerdo sobre la variable de estudio.
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b) Dimensién X-2: Pension regular

Tabla 11.
Nivel sobre la Pension Regular del Régimen Pensionario de la Caja de Pensiones
Militar y Policial
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Si 44 62,9 62,9 62,9
Valido No 26 37,1 37,1 100,0
Total 70 100,0 100,0

Figura 4. Nivel sobre la Pension Regular del Régimen Pensionario de la Caja de

Pensiones Militar y Policial

Interpretacion:

Del total de encuestados: el 62.9% manifestd que existe un nivel de percepcion sobre
la Pension Regular que no solo debe ser la remuneracién total sin incluir los
beneficios en el Régimen Pensionario de la Caja de Pensiones Militar y Policial, en
vista, que no estan de acuerdo con el nivel pensionario por los afios laborados y el
otro 37,1% sefialaron que, si estan disconforme, porque no resulta justa la

compensacion de acuerdo a la variable de estudio.
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c¢) Dimension X-3: Pension minima

Tabla 12.
Nivel sobre la Pension Minima del Régimen Pensionario de la Caja de Pensiones
Militar y Policial
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Si 39 55,7 55,7 55,7
Valido No 31 44,3 44,3 100,0
Total 70 100,0 100,0

Figura 5. Nivel sobre la Pension Minima del Régimen Pensionario de la Caja de

Pensiones Militar y Policial

Interpretacion:

Del total de encuestados: el 55.7% manifestd que existe un nivel de percepcidn sobre
la Pensién Minima que no debe ser un porcentaje de la remuneracion total percibida
en la situacion de actividad en el Régimen Pensionario de la Caja de Pensiones
Militar y Policial, en vista, que no estan de acuerdo con el nivel pensionario
por los afios laborados y el otro 44,3% sefialaron que si existe limitacion en su haberes
pensionables, porque no resulta justa la compensacién recibida de acuerdo a la

variable de estudio.
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5.1.2 Analisis e interpretacion de la variable “Y”: Defensa nacional

Para evaluar la variable Defensa nacional, procedimos elaborar un instrumento de
medicién conformado por 12 items, dividido en tres dimensiones: Mantenimiento
de la capacidad operativa de la Fuerza Aérea del Perd, Instruccion y entrenamiento
del personal de la Fuerza Aérea del Pert y Atencién médica basica y especializada
del personal y familiares de la Fuerza Aérea del Peru que son factores que influyen
directamente con la defensa nacional. Frente a cada pregunta del cuestionario, con
variables dicotomicas o dicotomizadas, es decir, con variables categdricas que so6lo
toman dos valores: éxito — fracaso. Podemos llamar, de forma genérica, acierto y
error a los dos niveles de una variable de este tipo, donde el entrevistado respondio
las alternativas dicotomicas, que permitio evaluar en la escala de medicion de 1y 2
de acuerdo al detalle siguiente:

Tabla 13.

Nivel sobre la Defensa Nacional del Sector Fuerza Aérea del Per

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Si 58 82,9 82,9 82,9
Valido No 12 17,1 17,1 100,0

Total 70 100,0 100,0
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Figura 6. Nivel sobre el Régimen Pensionario de la Caja de Pensiones Militar y

Policial

Interpretacion:

Del total de encuestados: el 82.9% respondid que si existe un nivel de percepcion
sobre la Defensa Nacional del Sector Fuerza Aérea del Perd, en vista, que el importe
de la remuneracién pensionaria, afecta el mantenimiento de la capacidad operativa,
la instruccion y el entrenamiento del personal y la atencion médica bésica y
especializada del personal y familiares, el otro 17,1% manifestd que no afecta sobre

las variables de estudios.
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a) Dimension Y-1: Mantenimiento de la capacidad operativa de la Fuerza

Aérea del Peru

Tabla 14
Nivel sobre el mantenimiento de la capacidad operativa de la Fuerza Aérea del
Per(
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Si 61 87,1 87,1 87,1
Valido No 9 12,9 12,9 100,0
Total 70 100,0 100,0

Figura 7. Nivel sobre el mantenimiento de la capacidad operativa de la Fuerza

Aérea del Per(

Interpretacion:

Del total de encuestados: el 87.1% manifestd que, si existe un nivel de percepcién
sobre el mantenimiento de la capacidad operativa de la Fuerza Aérea del Perd, en
vista, que afecta la remuneracion percibida con el nivel pensionario recibido y tiene
una influencia adversa en la defensa nacional y el otro 12,9% sefialaron que no

afecta en la variable de estudio.
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b) Dimension Y-2: Instruccion y entrenamiento del personal de la Fuerza

Aérea del Peru

Tabla 15.
Nivel sobre la instruccion y entrenamiento del personal de la Fuerza Aérea del
Peru
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Si 60 85,7 85,7 85,7
Viélido No 10 14,3 14,3 100,0
Total 70 100,0 100,0

Figura 8. Nivel sobre la instruccion y entrenamiento del personal de la Fuerza

Aérea del Perd

Interpretacion:

Del total de encuestados: el 85.7% manifestd que, si existe un nivel de percepcién
sobre la instruccion y entrenamiento del personal de la Fuerza Aérea del Perd, en
vista, que afecta el importe de la remuneracion percibida con el nivel pensionario
recibido que tiene una influencia adversa en la defensa nacional y el otro 14,3%

sefialaron que no afecta la variable estudio.
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¢) Dimension Y-3: Atencion médica basica y especializada del personal

y familiares de la Fuerza Aérea del Pert

Tabla 16
Nivel sobre la atencion médica béasica y especialidad del personal y familiares de

la Fuerza Aérea del Pert

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Si 65 92,9 92,9 92,9
Valido No 5 7,1 7,1 100,0
Total 70 100,0 100,0

Figura 9. Nivel sobre la atencién medica basica y especialidad del personal y

familiares de la Fuerza Aérea del Peru

Interpretacion:

Del total de encuestados: el 92.9% manifesto que, si existe un nivel de percepcion
sobre la atencion médica basica y especialidad del personal y familiares de la Fuerza
Aérea del Perq, en vista, que afecta el importe de la remuneracion percibida con el
nivel pensionario recibido que tiene una influencia adversa en la defensa nacional

y el otro 14,3% sefialaron que no afecta la variable estudio.
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4.11 Anélisis inferencial

El proceso de la Prueba de Hipdtesis, fueron analizados en el nivel inferencial: con
la prueba binomial (Analisis no paramétrico). El analisis no paramétrico, muchos
autores utilizan para referirse Unicamente a los contrastes que no plantean hipotesis
sobre parametros y que se limitan a analizar las propiedades nominales u ordinales
de los datos, y afiaden el término de distribucion libre para referirse a los contrastes
que no necesitan establecer supuestos (o establecen supuestos poco exigentes, como
simetria o continuidad) sobre las poblaciones originales de las que se extraen las

muestras. (Pardo y Ruiz, 2002, p. 2)

La prueba binomial permite averiguar si una variable dicotomica sigue o no un
determinado modelo de probabilidad. En concreto, permite contrastar las hipotesis
de que la proporcién observada de aciertos se ajusta a la proporcion tedrica de una
distribucion binomial (lo cual se traduce, segun veremos, en la posibilidad de
contrastar hipétesis sobre proporciones y sobre cuantiles). (Pardo y Ruiz, 2002p.
10).

Por lo tanto, se puede utilizar las probabilidades de la distribucién binomial para
conocer la probabilidad exacta asociada a cada uno de los valores de la variable X
en'Y, (Universidad de Granada, 2019) de acuerdo a los siguientes criterios.

- La hipoétesis trata sobre contrastar proporciones, probabilidad y cuantiles de la
distribucion binomial.

- Con muestras pequefias (n < 25), utiliza la distribucion binomial para obtener las
probabilidades exactas asociadas a los valores del estadistico X.

- Con muestras grandes (n > 25) utiliza la distribucion binomial con constraste de
probabilidad que han sido extraidos de una poblacion con tendencia de
distribucion normal para obtener las probabilidades asociadas a los valores del
estadistico X.

- La probabilidad que acumula cada uno de los valores de la variable aleatoria X,
es decir, el valor de la funcion de distribucion en cada punto de la variable

- Valores aleatorios de la distribucion binomial.
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Antes de aplicar la prueba binomial, se formula procedimientos de contrastacion de

hipdtesis:

1) Hipotesis estadisticas

» Ho (hipotesis nula) representa la afirmacion de que no existe influencia entre
las dos variables estudiadas.
» Ha (hipotesis alternativa) afirma que hay algin grado de influencia entre las

dos variables.

2) Criterios de decision (Prueba estadistica): Esta en funcion de los valores

obtenidos de acuerdo a la condicién del p-value < a (alfa) donde:

- P-value = Significacion Exacta (unilateral): ,000
- Alfaa=0,05

En este sentido se asume que:
- Serechaza la Ho si la Significacidn exacta (unilateral) < 0.05, caso contrario
se acepta la Ho

- Luego, si la Significacion exacta (unilateral) > 0.05, entonces acepto la Ho

3) Conclusién:
Permite evidenciar los resultados que muestra la prueba binominal, si existe
influencia o no, entre las variables de estudio y dimensiones en el contraste de

las hipotesis y los dos grupos que definen la dicotomia.

a) Prueba de la Hipotesis General
El Régimen Pensionario de la Caja de Pensiones Militar y Policial influiria
significativamente en la Defensa Nacional del Sector Fuerza Aérea del Peru,
2016-2017.
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Hipotesis estadisticas:

e Hipotesis nula Ho: ElI Régimen Pensionario de la Caja de Pensiones Militar
y Policial no influiria significativamente en la Defensa Nacional del Sector
Fuerza Aérea del Peru, 2016-2017.

e Hipotesis alterna Ha: ElI Régimen Pensionario de la Caja de Pensiones
Militar y Policial influiria significativamente en la Defensa Nacional del
Sector Fuerza Aérea del Per, 2016-2017.

Criterios de decision (Prueba estadistica)
Tabla 17.

Prueba estadistica de contrastacion entre el régimen pensionario y defensa

nacional
Significacion
. Prop. Prop. de
Categoria | N observada  prueba exacta
(unilateral)
. Grupo 1 No 38 ,54 ,82 ,0002
REgIMeN  “Grino2  si 32 46
Pensionario
Total 70 1,00
Def Grupo 1 No 12 17 ,82 ,000?
e1ensa —  Grupo 2 Si 58 83
Nacional
Total 70 1,00

a. La hipotesis alternativa indica que la proporcion de casos en el primer grupo < ,82.

- Se rechaza la Ho si la Significacion exacta (unilateral) = 0,000 < 0.05, caso

contrario se acepta la Ho

- Si la Significacion exacta (unilateral) > 0.05, entonces se acepta la Ho

Conclusioén:

Se observa que el P valor (Sig. exacta unilateral), p= 0, 000 es menor que 0.05,
entonces a un nivel de probabilidad de 82% del valor poblacional, se rechaza la
Ho (Hipotesis Nula). En este sentido se acepta la Hipdtesis Alterna Ha, por lo
que existe evidencia suficiente para indicar que: “el Régimen Pensionario de la

Caja de Pensiones Militar y Policial influiria significativamente en la Defensa
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Nacional del Sector Fuerza Aérea del Pert, 2016-2017”. Por lo tanto, se infiere

que es verdadera.

b) Prueba de las Hipdtesis Especificas
1) Hipotesis Especifica 1
La pension maxima del régimen pensionario de la Caja de Pensiones Militar
y Policial, influiria significativamente en el mantenimiento de la capacidad

operativa de la Fuerza Aérea del Peru.

Hipotesis estadisticas:

o Hipdtesis nula Ho: La pension maxima del régimen pensionario de la Caja de
Pensiones Militar y Policial, no influiria significativamente en el
mantenimiento de la capacidad operativa de la Fuerza Aérea del Perd.

o Hipdtesis alterna Ha: La pension maxima del régimen pensionario de la Caja
de Pensiones Militar y Policial, influiria significativamente en el

mantenimiento de la capacidad operativa de la Fuerza Aérea del Peru.

Criterios de decision (Prueba estadistica)

Tabla 18.
Prueba estadistica de contrastacion entre la pension maxima y Mantenimiento

de la capacidad operativa de la Fuerza Aérea del Peru

Prop. Prop.  Significacién

Categoria N b q de exacta
observada prueba  (unilateral)

Grupo 1 No 9 ,13 ,82 ,000?
Pension Maxima Grupo 2 Si 61 87

Total 70 1,00
Mantenimiento de la Grupo 1 No 9 ,13 ,82 ,0002
capacidad operativa Grupo 2 Si 61 87
de la Fuerza Aérea Total 20 100

del Pert

a. La hipotesis alternativa indica que la proporcion de casos en el primer grupo < ,82.
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- Se rechaza la Ho si la Significacion exacta (unilateral) = 0,000 < 0.05, caso
contrario se acepta la Ho

- Si la Significacidn exacta (unilateral) > 0.05, entonces se acepta la Ho

Conclusion:

Se observa que el P valor (Sig. exacta unilateral), p= 0, 000 es menor que 0.05,
entonces a un nivel de probabilidad de 82% del valor poblacional, se rechaza la
Ho (Hipdtesis Nula). En este sentido se acepta la Hipotesis Alterna Ha, por lo
que existe evidencia suficiente para indicar que: “La pension maxima del
régimen pensionario de la Caja de Pensiones Militar y Policial, influiria
significativamente en el mantenimiento de la capacidad operativa de la Fuerza

Aérea del Peru”. Por lo tanto, se infiere que es verdadera.

2) Hipotesis Especifica 2
La pension regular del régimen pensionario de la Caja de Pensiones Militar
y Policial, influiria significativamente en la instruccién y entrenamiento del

personal de la Fuerza Aérea del Peru.

Hipotesis estadisticas:
o Hipotesis nula Ho: La pension regular del régimen pensionario de la Caja de
Pensiones Militar y Policial, no influiria significativamente en la instruccion

y entrenamiento del personal de la Fuerza Aérea del Peru.

« Hipotesis alterna Ha: La pension regular del régimen pensionario de la Caja de
Pensiones Militar y Policial, influiria significativamente en la instruccion y

entrenamiento del personal de la Fuerza Aérea del Peru.
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Criterios de decision (Prueba estadistica)

Tabla 19
Prueba estadistica de contrastacion entre la pension regular y la instruccion y

entrenamiento del personal de la Fuerza Aérea del Peru

Significacion
Categoria N obspé(r)\f)é da Prr%%bie exacta
P (unilateral)

Grupo 1 No 26 37 82 ,0002
Pension Regular ~ Grupo 2 Si 44 ,63

Total 70 1,00
Instruccion y Grupo 1 No 10 14 ,82 ,000?
entrenamiento del  Grupo 2 Si 60 ,86
personal de la
Fuerza Aérea del Total 70 1,00
Perd.

a. La hipdtesis alternativa indica que la proporcion de casos en el primer grupo < ,82.

- Se rechaza la Ho si la Significacion exacta (unilateral) = 0,000 < 0.05, caso
contrario se acepta la Ho
- Si la Significacion exacta (unilateral) > 0.05, entonces se acepta la Ho

Conclusion:

Se observa que el P valor (Sig. exacta unilateral), p= 0, 000 es menor que 0.05,
entonces a un nivel de probabilidad de 82% del valor poblacional, se rechaza la
Ho (Hipotesis Nula). En este sentido se acepta la Hipdtesis Alterna Ha, por lo
que existe evidencia suficiente para indicar que: “La pension regular del régimen
pensionario de la Caja de Pensiones Militar y Policial, influiria
significativamente en la instruccion y entrenamiento del personal de la Fuerza

Aérea del Peru”. Por lo tanto, se infiere que es verdadera.

3) Hipotesis Especifica 3
La pension minima del régimen pensionario de la Caja de Pensiones Militar
y Policial, influiria significativamente en la atencion medica bésica y

especializada del personal y familiares de la Fuerza Aérea del Peru.
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« Hipdtesis nula Ho: La pension minima del régimen pensionario de la Caja de

Pensiones Militar y Policial, no influiria significativamente en la atencion

médica béasica y especializada del personal y familiares de la Fuerza Aérea del

Peru.

« Hipotesis alterna Ha: La pension minima del régimen pensionario de la Caja

de Pensiones Militar y Policial, influiria significativamente en la atencién

médica basica y especializada del personal y familiares de la Fuerza Aérea

del Perq.

Criterios de decision (Prueba estadistica)

Tabla 20.

Prueba estadistica de contrastacion entre la pension minima y atencion médica

basica y especializada del personal y familiares de la Fuerza Aérea del Peru

Prop Prop. de Significacion
Categoria i | exacta
observada prueba (unilateral)
Grupo 1 Si 39 ,56 ,82 ,555?
Pension Minima Grupo 2 No 31 44
Total 70 1,00
Atencion médica Grupo 1 No 5 ,07 ,82 ,000?
basica y Grupo 2 Si 65 93
especializada del
I'y famili
personal y familiares Total 20 100

de la Fuerza Aérea
del Peru

a. La hipotesis alternativa indica que la proporcion de casos en el primer grupo < ,82.

- Se rechaza la Ho si la Significacion exacta (unilateral) < 0.05, caso contrario

se acepta la Ho

- Luego, dado que la Significacion exacta (unilateral) = 0, 555 > 0.05, entonces

se acepta la Ho
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Conclusion:

Se observa que el P valor (Sig. exacta unilateral), p= 0, 555 es mayor que 0.05,
entonces a un nivel de probabilidad de 82% del valor poblacional, se acepta la
Ho (Hipotesis Nula). En este sentido se rechaza la Hipotesis Alterna Ha, por lo
que existe evidencia suficiente para indicar que: “La pension minima del régimen
pensionario de la Caja de Pensiones Militar y Policial, no influiria
significativamente en la atencién médica basica y especializada del personal y

familiares de la Fuerza Aérea del Per(”. Por lo tanto, se infiere que es verdadera.
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CAPITULO VI

Discusién de resultados

En los puntos anteriores del analisis inferencial, se han desarrollado cada uno de las
dimensiones (variables) pertenecientes también a cada una de las variables que
permiten observar objetivamente las dependencias y causas por las que sustentan
las hipotesis correspondientes a los efectos de la dependencia que se generan. Sin
embargo, con el objetivo de cumplir con la estructura formal requerida, con los
aportes de los antecedentes de la investigacion, se presenta un resumen para dar

mayor solidez con la contrastacion de las hipétesis.

Segun Salas (2018), en su investigacion “Analisis del sistema previsional del
personal militar y policial en el Peru, 2017 sefiala que el sistema previsional de las
Fuerzas Armadas regulada por el Decreto Ley 19846 esta constituido por el Fondo
de Pensiones y la Caja de Pensiones, siendo un sistema previsional del tipo de
reparto, con caracteristicas especiales por el tipo de trabajo que realizan, siendo
financiado por el estado y los aportes del personal militar y policial en actividad.
Donde, el servicio que brinda a sus pensionistas es un servicio regular en promedio
de las demas entidades del estado, asignado las pensiones en base a lo establecido
en el Decreto Ley N° 19846 y las disposiciones complementarias del Decreto
Legislativo N° 1133. Ciertamente, el andlisis descrito de la investigacion concuerda
con el planteamiento del régimen pensionario de la Caja de Pensiones Militar y
Policial influiria significativamente en la Defensa Nacional del Sector Fuerza Aérea
del Peru, en que todas las pensiones deben ser nivelables a los importes asegurables
que percibe el personal en actividad, en base a lo sefialado en el Decreto Ley N°
19846 y Decreto Legislativo N° 1133. Sin embargo, existen diferencias de pension
en cuanto a su estructura e importe entre los nuevos y antiguos pensionistas a partir
del 10 de diciembre del 2012, debido al Decreto Ley N° 19846 donde las pensiones
mensuales asignadas al personal militar policial en situacion de retiro, debe ser
equivalente al integro de las remuneraciones asegurable correspondientes a las de

su grado en situacion de actividad.
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Por otra parte, Alfaro (2011) en su investigacion “El sistema previsional peruano y
la necesidad de plantear una nueva reforma” sefiala que los sistemas a cargo del
Estado han colapsado, es decir no existe liquidez para afrontar el pago de las
pensiones encontrandose quebrados y creciendo sin control. Las reservas de
pensiones de la administracion publica han sido utilizadas para financiar diferentes
conceptos que no son de pensiones, por ejemplo, compra de edificios, construccion
de carreteras y cubrir el déficit fiscal existente en la década de los afios 70 y 80. Es
decir los gobiernos consideraron las reservas de pensiones como una forma comoda
y barata de financiar el déficit existente, como consecuencia de ello los miembros
del sistema tienen menores prestaciones. Donde, los administradores de fondos
publicos de pensiones tienden a invertir basdndose en objetivos no relacionados con
la provision de pensiones, entre éstos se incluyen inversiones con objetivos sociales
y econdémicos como la vivienda. En este contexto, la viabilidad del sistema de
pensiones estatal se agrava por el incremento de las expectativas de vida y la
reduccion de las tasas de fertilidad. En los proximos 35 afios, se triplicara el nimero
de individuos sobre los 65 afios en el mundo. En este sentido, la diferencia del
Sistema Publico de Pensiones, el Sistema Privado tiene una problematica distinta.
Siendo un régimen de capitalizacion individual basado en un esquema de ahorro, no
posee los desequilibrios financieros de los regimenes del Decreto Ley N° 19990 y
20530.

Asimismo, Florian (2009) en su investigacion “Una alternativa financiera para la
sostenibilidad de la caja de pensiones militar policial”, sefialo que en el Perd, el
Sistema Publico de Pensiones estd conformado por los regimenes del Decreto Ley
N° 19990 (Sistema Nacional de Pensiones-SNP) y el Decreto Ley N° 20530; ambos
operan bajo el programa de reparto y se encuentran desfinanciados y representan
una constante presion en las finanzas publicas, porque requiere del creciente apoyo
del Tesoro Publico. El personal militar y policial tiene su propia legislacion
pensionaria, establecida en el Decreto Ley N° 19846; por lo cual, mediante el
Decreto Ley N° 21021 se crea la Caja de Pensiones Militar y Policial, como ente
financiero que administra las compensaciones y pensiones de este personal. Sin

embargo, el sistema pensionario de policias y militares no se autofinancia; por lo
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tanto, resulta de imperiosa necesidad realizar transformaciones profundas en este
sistema; dado que desde el afio 2005, la Caja de Pensiones Militar y Policial
atraviesa un déficit en el flujo previsional (ingresos previsionales menores a los
egresos previsionales). Como resultado del presente estudio, se ha determinado que
el sistema previsional que administra la Caja de Pensiones Militar y Policial tiene
un problema estructural, debido principalmente a la baja tasa de aporte cobrada
desde el inicio del sistema (12%); asimismo, por un corto periodo de aporte (27 afios
en promedio), por un bajo rendimiento de las inversiones (5.35%) y por un largo
periodo de pension (38 afios aproximadamente). Existe una inequidad entre el
sistema pensionario de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional, respecto al Sistema
Publico de Pensiones, dado que en este Ultimo caso el Estado viene subsidiando mas
de la mitad de las pensiones; en el primer caso hasta el momento no se da dicho
subsidio. En resumen, de no tomarse urgentes medidas se produciria una paulatina
desintegracion del Sistema Previsional, con la consiguiente desmotivacion,

reclamos sociales, movilizaciones, etc. del personal militar y policial.

Por estas razones, se puede observar los resultados expresados en porcentajes que
permitieron arribar a discusiones y contrastacion a partir de los resultados
cuantificados de las preguntas y respuestas formuladas en el régimen pensionario
de la caja de pension militar - policial y su influencia en la defensa nacional - Sector
FAP, la relacion de los hallazgos se encuentra vinculado con las publicaciones de
los antecedentes y teorias planteados en la investigacion, donde se puede afirmar

que:

1) De acuerdo al resultado de la Hipdtesis General obtenido con el SPSS, a través
del valor de la prueba binominial, se encontré el resultado estadistico p= 0, 000
es menor que 0.05, entonces a un nivel de probabilidad de 82% del valor
poblacional, se rechazé la Ho (Hipdtesis Nula). Por lo tanto, concluimos que el
Régimen Pensionario de la Caja de Pensiones Militar y Policial influiria
significativamente en la Defensa Nacional del Sector Fuerza Aérea del Peru,
2016-2017".
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2) De acuerdo con el resultado obtenido de la hipotesis especifica 1, el valor de la
prueba binominal, se encontro el resultado estadistico p= 0, 000 es menor que
0.05, entonces a un nivel de probabilidad de 82% del valor poblacional, se
rechazo la Ho (Hipotesis Nula). Por lo tanto, concluimos que la pension méaxima
del régimen pensionario de la Caja de Pensiones Militar y Policial, influiria
significativamente en el mantenimiento de la capacidad operativa de la Fuerza

Aérea del Per(.

3) Para la hipotesis especifica 2, el valor de la prueba estadistica binomial, se
encontro el resultado estadistico p= 0, 000 es menor que 0.05, entonces a un nivel
de probabilidad de 82% del valor poblacional, se rechaz6 la Ho (Hip6tesis Nula).
Por lo tanto, concluimos la pension regular del régimen pensionario de la Caja de
Pensiones Militar y Policial, influiria significativamente en la instruccién y

entrenamiento del personal de la Fuerza Aérea del Peru.

4) Finalmente, para la hipdtesis especifica 3, el valor de la prueba binomial, se
encontro el resultado estadistico p= 0, 555 es mayor que 0.05, entonces a un nivel
de probabilidad de 82% del valor poblacional, se acepté la Ho (Hipotesis Nula).
Por lo tanto, concluimos la pensién minima del régimen pensionario de la Caja
de Pensiones Militar y Policial, no influiria significativamente en la atencién
médica basica y especializada del personal y familiares de la Fuerza Aérea del

Peru.

Finalmente, podemos notar en los resultados que la influencia obtenida en cada
prueba de hipdtesis los valores del resultado estadistico de la prueba binomial es
menor que p-valor 0,05, esto es debido a que el Régimen Pensionario de la Caja de
Pensiones Militar y Policial influiran significativamente en la Defensa Nacional del
Sector Fuerza Aérea del Peru; la influencia que existe es verdadera, es decir, a mayor
influencia del Régimen Pensionario de la Caja de Pensiones Militar y Policial mayor

serd la influencia en la Defensa Nacional del Sector Fuerza Aérea del Peru.
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Conclusiones

A traveés de esta investigacion se presenta informacion para determinar la influencia
del Régimen Pensionario de la Caja de Pensiones Militar y Policial en la Defensa
Nacional del Sector Fuerza Aérea del Perd, a partir de ella se ha llegado a establecer

las siguientes conclusiones:

1) Se logro determinar que, efectivamente el régimen pensionario de la Caja de
Pensiones Militar y Policial influiria significativamente en la Defensa Nacional
del Sector Fuerza Aérea del Per(, 2016-2017, donde los resultados demuestran
que el 54.3% de los encuestados respondié que no estan de acuerdo con la
remuneracion total percibida mas los beneficios recibidos por personal militar
en situacion de actividad del régimen pensionario; asimismo, el 82.9% respondio
que si existe un nivel de percepcion sobre la Defensa Nacional del Sector Fuerza
Aérea del Per(, que el importe de la remuneracion pensionaria, afecta el
mantenimiento de la capacidad operativa, la instruccion y el entrenamiento del
personal y la atencion médica basica y especializada del personal y familiares

del Sector Fuerza Aérea del Peru, referidas en la Tabla 9 y Tabla 13.

2) Se pudo identificar que la pension maxima del régimen pensionario de la Caja de
Pensiones Militar y Policial influiria significativamente en el mantenimiento de
la capacidad operativa de la Fuerza Aérea del Per(, donde los resultados
demuestran que el 87.1% respondid que existe un nivel de percepcion sobre la
Pension Méxima que debe ser la suma de la remuneracion total mas los beneficios
adecuados en el Régimen Pensionario de la Caja de Pensiones Militar y Policial;
y otro el 87.1% manifestd que si existe un nivel de percepciéon sobre el
mantenimiento de la capacidad operativa de la Fuerza Aérea del Peru, que afecta
la remuneracion percibida con el nivel pensionario recibido y tiene una

influencia adversa en la defensa nacional, referidas en la Tabla 10 y Tabla 14.

3) Del mismo modo, se pudo identificar que la pension regular del régimen
pensionario de la Caja de Pensiones Militar y Policial, influiria
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significativamente en la instruccion y entrenamiento del personal de la Fuerza
Aéreadel Peru, por lo tanto, los resultados demuestran que el 62.9% manifesté que
existe un nivel de percepcion sobre la Pension Regular que no solo debe ser la
remuneracion total sin incluir los beneficios, en vista, que no estan de acuerdo con
el nivel pensionario por los afios laborados; y el 85.7% manifestd que si existe
un nivel de percepcion sobre la instruccion y entrenamiento del personal de la
Fuerza Aérea del Per, que afecta el importe de la remuneracion percibida con el
nivel pensionario recibido que tiene una influencia adversa en la defensa

nacional, referidas en la Tabla 11 y Tabla 15.

Finalmente, se pudo identificar que la pension minima del régimen pensionario
de la Caja de Pensiones Militar y Policial, no influiria significativamente en la
atencion médica bésica y especializada del personal y familiares de la Fuerza
Aérea del Per(, donde los resultados demuestran que el 55.7% manifesté que
existe un nivel de percepcion sobre la Pensién Minima que no debe ser un
porcentaje de la remuneracion total percibida en la situacién de actividad, en
vista, que no estan de acuerdo con el nivel pensionario por los afios laborados; y
el 92.9% manifestd que si existe un nivel de percepcidn sobre la atencion médica
béasica y especialidad del personal y familiares de la Fuerza Aérea del Perd, que
afecta el importe de la remuneracién percibida con el nivel pensionario recibido
que tiene una influencia adversa en la defensa nacional, referidas en la Tabla 12
y Tabla 16.

5) En resumen la capacidad operativa y la instruccion y entrenamiento se veran

afectadas, dado que el personal (un TECNICO SUPERVISOR), al estar cercana
la fecha de pase al retiro, por ejemplo con 46 afios de edad y con hijos en la
universidad que viene percibiendo como haber un total 4,400 soles
aproximadamente, cuando pase a la nueva situacion, solo percibird como pensién
unos 1,500 soles aproximadamente, ante este hecho tiene que realizar algunos
ahorros antes del pase al retiro dedicandose a actividades particulares ajenas al

servicio.
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6) La recaudacion que viene percibiendo, la Caja MINDEF, aun habiéndose
incrementado la tasa de aporte del 12% al 19%, no permitird financiar (las
pensiones ya reducidas al 55) en el largo plazo; es decir, hasta el fallecimiento

del titular y el de su conyugue

6) Teniendo en cuenta las significativas diferencias entre el régimen de pensiones
correspondiente el D.L 19846, respecto al D.L. 1133, que acarrearia graves
consecuencias no solo en lo referido a la DEFENSA NACIONAL, sino también
al cambio traumatico en el nivel de vida del personal cuando pase a la situacion
de retiro, resulta necesario efectuar cambios estructurales al sistema de pensiones

militar y policial, para lo cual existen dos opciones:

Opcién 1
Dejar sin efecto el D.L. 1133, manteniendo vigente el D.L 19846

Opciodn 2
Realizar un estudio técnico a fin de determinar los articulos del D.L. 1133 que

deberian ser modificados, especialmente respecto a los siguientes aspectos:

- Articulo 6, sobre el porcentaje de aporte (el 13% resulta insuficiente)

- Articulo 8, sobre el reconocimiento de tiempo de servicios (no se incluyen
los afios de formacion profesional)

- Articulo 14, sobre el calculo de la pension de retiro (es solo el 55%

- Articulo 26, sobre el otorgamiento de la pension de supervivencia (es una
parte de la pension de retiro)

- Articulo 41, sobre los criterios de inversion

- Otros por determinar en el estudio

7) Con la dacion del D.L. 1133, se estd engendrando una problematica que afectara
significativamente a las pensiones del personal militar y policial que egreso de
las escuelas a partir del 10 de diciembre 2012, debiéndose realizar las
modificaciones con la debida anticipacion, preocupacion principal del presente

trabajo.



94
Recomendaciones

1) Presentar la problematica al Ministerio de Defensa sobre el Régimen
Pensionario de la Caja de Pensiones Militar y Policial para poner en
conocimiento a los Comandantes Generales de las instituciones armadas, a fin
que en coordinacion con el Ministerio de Economia y Finanzas, se tomen las
medidas mas acertadas con la debida anticipacion; en vista, que se estarian
otorgando pensiones diferentes, dentro de un marco legal distinto por un lado el
Decreto Ley N° 19846 y por otro lado el Decreto Legislativo N° 1133, de lo
contrario, podria estar en riesgo no solo los adecuados niveles de ingreso de los
pensionistas en la etapa mas dificil de su vida, sino también, los efectos en el
mantenimiento de la capacidad operativa, la instruccion y el entrenamiento del
personal y la atencién médica bésica y especializada del personal y familiares
del Sector Fuerza Aérea del Pert para la Defensa Nacional.

2) Promover una comision multisectorial presidida por el Ministerio de Defensa
en coordinacion con la Presidencia del Consejo de Ministros, Ministerio de
Economia y Finanzas, Fuerzas Armadas y Policia Nacional en situacion militar
en actividad y de retiro, para tratar sobre la pension méaxima del régimen
pensionario de la Caja de Pensiones Militar y Policial, a fin de disefiar las
estrategias para incluir la remuneracion total percibida mas los beneficios
recibidos en situacién de actividad y de retiro, que conduzcan a la solucién de la
problematica, a los efectos de contar con pensiones dignas lo que permitira
disponer del mantenimiento y la capacidad operativa de la Fuerza Aérea del
Peru para la Defensa Nacional y no se vea menoscabada.

3) Realizar una evaluacion a través del Ministerio de Defensa al sistema previsional
del Decreto Ley N° 19846 para establecer un fondo intangible que sea financiado
por el estado peruano, a fin que la pension regular del régimen pensionario de
la Caja de Pensiones Militar y Policial, no solo debe ser la remuneracion total
sin incluir los beneficios, si no que permita garantizar las pensiones futuras con

instruccion y entrenamiento del personal de la Fuerza Aérea del Perd, en
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iguales condiciones que el personal en actividad sin afectar en la defensa

nacional.

Finalmente, promover a través del Ministerio de Defensa que el poder ejecutivo
cumpla en igualdad de derecho adquirido entre el Decreto Ley N° 19846 y el
Decreto Legislativo N° 1133, que no exista pension minima del régimen
pensionario de la Caja de Pensiones Militar y Policial, donde se homologuen las
pensiones nivelando a los importes, tanto del personal en retiro que tiene derecho
a percibir equivalente a lo que percibe el personal militar y policial en actividad,
a fin de brindar la mejor atencion médica bésica y especializada del personal
y familiares de la Fuerza Aérea del Per(, para afrontar sin condiciones adversas

en la defensa nacional,
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Anexo 1: Matriz de Consistencia

Titulo:
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Régimen pensionario de la caja de pension militar y policial y su influencia en la defensa nacional del sector Fuerza Aérea del Per(, 2016-2017.

Problema general Objetivo general Hipotesis general Variables Dimensiones Indicadores Metodologia
¢En qué medida el Régimen | Determinar la influencia | EI Régimen Pensionario de Enfoque:
Pensionario de la Caja de| del Régimen Pensionario | la Caja de Pensiones Militar Cuantitativo
Pensiones Militar y Policial | ge 13 Caja de Pensiones|Y Policial influiria pensis - Remuneracion _

:\Tﬂ“.ye I Snl Slat Dsfensa Militar y Policial en la gg?lﬂcatlv?\lmepte Ie” dlall m%r:(?;g total més Lo
acional del SEClor FUETZa| pofansy — Nacional — del | D€Tensa  Naciona ¢ beneficios Aplicada
Aérea del Pert, 2016-2017? . Sector Fuerza Aérea del
Sector Fuerza Aérea del . ,
, Perd, 2016-2017. Método:
Perd, 2016-2017. Deducti
— — = — P Variable X eductiv
Problemas especificos Objetivos especificos Hipotesis especificas
, . . . . ) . (o Régimen NMJJ:. .
1¢:En qué medida lal. Determinar la influencia de | 1.La pension maxima, del Pensionario - Remuneracién Descriptivo -
pensibn  maxima del| la pensiébn maxima, del| régimen pensionario de la Pension regular Correlacional

régimen pensionario de la
Caja de Pensiones Militar
y Policial, influye en el
mantenimiento de la
capacidad operativa de la
Fuerza Aérea del Per(?

régimen pensionario de la
Caja de Pensiones Militar y
Policial, en el
mantenimiento de la
capacidad operativa de las
Fuerza Aérea del Peru.

Caja de Pensiones Militar
y  Policial, influiria
significativamente en el
mantenimiento de la
capacidad operativa de la
Fuerza Aérea del Pera

total

Pensién
minima

- Porcentaje de la
remuneracion
total

Disefig:

No experimental
de corte
transversal.




104

2..En qué medida la
pensién  regular  del
régimen pensionario de la
Caja de Pensiones Militar
y Policial, influye en la

instruccion y
entrenamiento del
personal de la Fuerza

Aérea del Per(?

3.¢En qué medida la
pensibn  minima  del
régimen pensionario de la
Caja de Pensiones Militar
y Policial, influye en la
atencion médica bésica y
especializada del personal
y familiares de la Fuerza
Aérea del Perd?

2. Determinar la

influencia
de la pensién regular del
régimen pensionario de la
Caja de Pensiones Militar

y Policial, en la
instruccion y
entrenamiento del
personal de la Fuerza

Aérea del Pera.

Determinar la influencia

de la pensién minima del

régimen pensionario de la
Caja de Pensiones Militar
y Policial, en la atencién
médica basica y
especializada del personal
y familiares de la Fuerza
Aérea del Pera.

2.La pension regular del
régimen pensionario de la
Caja de Pensiones Militar
y Policial, influiria
significativamente en la
instruccién y
entrenamiento del
personal de la Fuerza
Aérea del Perd.

3.La pension minima del
régimen pensionario de la
Caja de Pensiones Militar
y  Policial, influiria
significativamente en la
atencion médica bésica y
especializada del
personal y familiares de la
Fuerza Aérea del Peru.

Variable Y

Defensa nacional

Mantenimiento

de la capacidad | - Aeronaves
operativa de la Operativas/Tota
Fuerza Aérea | de Aeronaves
del Peru.

- Personal
Instruccion y gliosergt:i\k/)cl)e ara
entrenamiento por P

cumplir

del personal de
la Fuerza Aérea

Operaciones/To
tal de Personal

del Peru. Operativo
Requerido
Atencion - Atenciones
meédica bédsicay | Médicas
especializada Realizadas/
del personal y Total de
familiares de la Atenciones
Fuerza Aérea Médicas
del Pera. Requeridas

—
- Encuestas

Instrumentos

- Cuestionario

Poblacion:

La poblacion
objeto de estudio,
estara
conformado por
100 Oficiales,
Técnicos y
Suboficiales de la
FAP.

Muestra:

La muestra sera
aleatoriamente
simple, la cual
sera determinada
por la féormula de
la estimacion de la
proporcional  en
un nivel de
confianza del
95%. (70)
informantes.







105
Centro de Altos
Estudios Nacionales
J ESCUELA DE PDSGRADD

Anexo 2: Instrumentos de recolecciéon de datos

ENCUESTA A OFICIALES, TECNICOS Y SUBOFICIALES DE LA FAP
PARA EVALUAR SOBRE EL REGIMEN PENSIONARIO DE LA CAJA DE
PENSIONES MILITAR Y POLICIAL EN LA DEFENSA NACIONAL DEL
SECTOR FUERZA AEREA DEL PERU, 2016-2017.

Cuestionario

SEXO : M F

LUGAR DE NACIMIENTO: ...ttt e,
FECH A 1o
NIVEL DE INSTRUCCION: ...ttt
INSTITUCION DONDE LABORA: ......oiiiiiiieeieee e,

INSTRUCCIONES

A continuacion, le presentamos una serie de items referidos a la Variable X e Y
(Régimen Pensionario y Defensa Nacional del Sector Fuerza Aérea del Peru). En tal
sentido, agradeceré a Ud. marcar con un aspa (X) en la casilla que considere
conveniente.

No existen respuestas correctas ni incorrectas, simplemente consiste en conocer su
punto de vista respecto al item. Su respuesta es sumamente importante; por lo que
mucho agradeceremos que debe leerlos detenidamente y, luego, marcar sélo una de
las dos alternativas:

Escala de Valoracién Si=1 No=0

N° VARIABLE “X”: REGIMEN PENSIONARIO Sl | NO

X1 Pensidon maxima

La pension debe ser la suma de la remuneracién total mas los

1 beneficios percibidos en la situacion de actividad.

El nivel pensionario resulta justa compensacion por los afios
laborados.
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Los sistemas pensionarios del personal militar y policial estan

3 | debidamente homologado por el Decreto Ley N° 19846 el Decreto
Ley N° 1133 en una pension justa para el personal en retiro.
La asignacion de pension maxima del personal militar y policial en
4 situacion de retiro estd debidamente asignada antes y después del

10 de diciembre del 2012, compuesta por la remuneracion total mas

los beneficios percibidos en la situacién de actividad.

X2 Pension regular

La pension debe ser sélo la remuneracién total sin incluir los

> beneficios percibidos en la situacion de actividad.

5 El nivel pensionario resulta justa compensacion por los afios
laborados.
La capacidad adquisitiva de un pensionista en retiro se ha visto

7 perjudicado por la dacion de los Gltimos Dispositivo Legales que
regulan las remuneraciones y pensiones del personal militar y
policial.
La retribucion econémica pensionaria que recibe el personal en

8 | situacion de retiro, estd compuesta por la remuneracion total
percibida en la situacion de actividad.

X3 Pension minima

La pension debe ser un porcentaje de la remuneracion total

9 percibida en la situacion de actividad.
10 El nivel pensionario resulta justa compensacion por los afios
laborados.
La retribucion econdmica pensionaria que recibe el personal en
11 situacion de retiro, estd compuesta por un porcentaje aproximado
del 50% de la remuneracion total percibida en la situaciéon de
actividad.
El personal en retiro con pensién minima encuentra oferta de
trabajo y accesibilidad a nuevos puestos de trabajos en base a las
12 L . .
limitaciones de edad y profesion que ostenta por haber sido
miembro de las FFAA o PNP.
VARIABLE “Y”: DEFENSA NACIONAL DEL SECTOR
FUERZA AEREA DEL PERU
Y1 Mantenimiento de la capacidad operativa de la Fuerza Aérea del Peru
El importe de la remuneracion pensionaria afecta la capacidad
13 - . ,
operativa de la Fuerza Aérea del Peru.
El efecto pensionario en la capacidad operativa de la Fuerza Aérea
14 e . . .
del Peru tiene una influencia adversa en la Defensa Nacional.
15 Es efectivo el estado operativo en el ambito aeroespacial que desea
alcanzar la Fuerza Aérea del Perd.
16 Es importante una pensién justa y digna con sus beneficios para el

personal militar relacionado con el mantenimiento de la capacidad
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operativa para tener un nivel de alistamiento deseado que permita
cumplir la mision constitucional la FAP.

Y2

Instruccién y entrenamiento del personal de la Fuerza Aérea del Pert

17

El importe de la remuneracion pensionaria afecta la instruccion y
entrenamiento del personal de la Fuerza Aérea del Perd.

18

El efecto pensionario en la instruccion y entrenamiento del
personal de la FAP tiene una influencia adversa en la Defensa
Nacional.

19

La instruccion y entrenamiento del personal es fundamental al
igual que su pensién justa y digna porque permitird disponer de
recursos humanos altamente especializados para la defensa
nacional.

20

La instruccion y entrenamiento del personal es un proceso
orientado a establecer y mejorar las capacidades del Personal
Militar en sus respectivas funciones para la defensa nacional.

Y3

Atencién médica béasica y especializada del personal y familiares de la

Fuerza Aérea del Peru

21

El importe de la remuneracion pensionaria afecta la atencion
médica béasica y especializada del personal y familiares de la
Fuerza Aérea del Peru.

22

El efecto pensionario en la atencion médica béasica y especializada
del personal y familiares de la Fuerza Aérea del Peru tiene una
influencia adversa en la Defensa Nacional.

23

La atencion médica basica y especializada del personal y familiares
es prioritario como politica de Comando de la Fuerza Aérea del
Perd.

24

Los bienes y servicios disefiados para promover la salud,
incluyendo intervenciones preventivas, curativas y paliativas,
dirigidas al personal militar y familiares con derecho es
operativizado permanentemente en la Fuerza Aérea del Per.
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Anexo 3: Tabla de validacion de instrumento por expertos Centro de Altos Estudios

Nacionales — EPG.

Apellidos y Nombres del

Informante

Institucién donde labora

Nombre del Instrumento

Autor del Instrumento

Fuerza Aérea del Perl

Encuesta (cuestionario)

CASTILLO RUIZ, CARLOS
ENRIQUE

Titulo de la Investigacion: Régimen pensionario de la caja de pension militar y policial y su influencia
en la defensa nacional del sector Fuerza Aérea del Pert, 2016-2017.

ASPECTOS DE EVALUACION

DEFICIENTE

REGULAR

BUENA

MUY BUENA

EXCELENTE

5(/10(15|20

25

30

35|40 | 45|50 |55 |60

65|70(75]|80

85 (90|95 100

[N

. CLARIDAD

Esta formulado
con lenguaje
apropiado.

2. OBJETIVIDAD

Esta expresado
en conductas
observables.

3. ACTUALIZACION

Esta adecuado al
avance de la
cienciay la
tecnologfa.

4. ORGANIZACION

Esta organizado
en forma logica.

5. SUFICIENCIA

Comprende
aspectos
cuantitativos

6. INTENCIONALIDAD

Es adecuado para
valorar el
aprendizaje de
estadistica

7. CONSISTENCIA

Esta basado en
aspectos tedricos
cientificos.

8. COHERENCIA

Entre las
variables,
dimensiones,
Indicadores e
items.

9. METODOLOGIA.

La estrategia
responde al
proposito de la
investigacion.

10. PERTINENCIA

La escala es
aplicable.

OPINION DE APLICACION

PROMEDIO DE VALORACION:

LUGAR Y FECHA

DNI

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE

N° DE TELEFONO
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Anexo 4: Autorizacién para la recolecciéon de datos
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Anexo 5: Base de datos (Tabulacion de datos original)

Item

24

Item

23

item
22

item
21

Item

20

ftem

19

item

18

item
17

item

16

item

15

Item

14

item

13

Item
12

Item
11

Item
10

Item | Item | Item | Item | Item | Item | Item | Item | Item
5

NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
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23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34

35

36

37

38

39

40
41

42

43
44
45

46
47
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48

49
50
o1

52

53
54
55
56
57

58

59

60
61

62

63
64
65
66
67

68
69
70




