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“Los derechos humanos son energia de cambio y
transformacién, y la educacidn es el lugar principal donde
convergen esa energia y esa fuerza para transformar las
sociedades”. (Roberto Cuéllar 2010)



RESUMEN

La investigacion pretende determinar en qué medida la educacion en derechos humanos se
aplica en el sistema educativo de la Policia Nacional del Peru. para tal fin hacemos un
recorrido historico desde la promulgacion de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, ya que en ella encontramos la primigenia consideracion que la educacion es un
derecho y el compromiso de la comunidad internacional para que la educacion en derechos
humanos sea incluida en todos los sistemas educativos de los Estados partes, incluido, por
cierto, el Perd, que en cumplimiento a las normas vigentes ha integrado el tema en el sistema

educativo nacional, del cual la policia nacional forma parte.

La investigacion es de tipo descriptiva-correlacional, siendo el disefio no experimental de
naturaleza transversal con un solo corte muestral, que fue medida por dos cuestionarios
empleando la escala de Likert, en base a una muestra de 190 miembros de la policia nacional
pertenecientes a los diferentes niveles del sistema educativo de la PNP.

Para todo el tratamiento estadistico se us6 los programas Microsoft Excel 2016 y el SPSS

version 21 mediante el coeficiente de Alfa de Cronbach.

Palabras claves: Derechos humanos, derechos fundamentales, educacion, plan de estudios,

curriculo, silabo, funcién policial, educacién en derechos humanos.
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ABSTRACT

The research aims to determine the extent to which human rights education is applied in the
education system of the National Police of Peru. To this end, we take a historical journey
since the promulgation of the Universal Declaration of Human Rights, since in it we find the
primary consideration that education is a right and the commitment of the international
community for human rights education to be included in all the educational systems of the
States Parties, including, of course, Peru, which in compliance with the regulations in force
has integrated the subject into the national education system, of which the national police is a

member.

The research is descriptive-explanatory, being the non-experimental design of cross-sectional
nature with a single sample cut, which was measured by two questionnaires using the Likert
scale, based on a sample of 190 members of the national police belonging to the different
levels of the educational system of the PNP.

For all the statistical treatment, the Microsoft Excel 2016 programs and the SPSS version 21

were used by means of the Cronbach's Alpha coefficient.

Keywords: Human rights, fundamental rights, education, curriculum, curriculum, syllabus,

police function, human rights education.



INDICE

DEDICATORIA .ot e e et e e s e e s e e e sab e e e s beeesnbaeennaeaaas ii
AGRADECIMIENTO ...ttt sttt sa s nn et eneare e iv
RESUMEN ...ttt ettt sttt e st st be st s e beete e neens Vv
AN = S I ¥ 3 SRR vi
INDICE ...ttt vii
INDICE DE TABLAS. ..ottt ses ettt tsnes s ssss st snas s assen s nsns s sanens X
INDICE DE FIGURAS .....cooeteteeeteeeteeesee st teses et snes s s st anss st s s, Xi
INTRODUCCION ..ottt ettt 1
.  PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA ... .ot 3
1.1. Descripcion de la realidad problematica............c.cceevveiiiiiiiciicse e 3
1.2. Delimitacion del ProbIEMa ..o 8
1.2.0. ESPACIAL.....eiuiiiiiieieie e 8
1.2.2. 1.2.2 TEMPOTAL....ceiiiiiiiiiiieieeeeee bbb 8
1.2.3. 1.2.3 Tematica y unidad de analiSiS...........cccceiieiieiiiiieiecie e 9

1.3. 1.3 Formulacion del problema...........cccocviiiiiiiicie e 9
1.3.1. 1.3.1 Problema prinCipal.........cccccoriiiiiiieii e 9
1.3.2. Problemas eSPeCiTiCOS. ... ..couiiiiiiiie i 9
1.4. Objetivos de 1a INVESTIGACION........cccoiiiiieiiiiceeee e 10
1.4.1. ODJEtiVO GENEIAL......cc.eiiiiiiie it 10
1.4.2. ODbjetivos ESPECITICOS ....ccviiuieiiiie et 10
1.5. Justificacion e importancia de la investigacion ...........cccocevveervene e seese e 10
1.6. Limitaciones del €STUAIO ........ccveiiiiiiieicce e e e 11
Il MARCO TEORICO ..ottt eete st se sttt 13
2.1. Antecedentes de a2 INVESTIGACION .......cc.ccveieerieiie e 13
2.1.1. Investigaciones internacionales ............ccocuveririiieieneseses e 13

2.1.2. Investigaciones NaCIONAIES. ..........cccoueiieieiieieee e 21

Vil



2.2. BaSES TEOMCAS ...vveveevieieiisie sttt ettt te et e e stesaesteeseesaesaeseesesnessennenreas 24
2.2.1. Teoria de 10s Derech0s HUMANOS ........ccoviieiiiiieieieiese e seeee e 24
2.2.1.1. Antecedentes filOSOTICOS. .......ccccviiiiiiiieiie s 27
2.2.2. TEOMA BUUCALIVA. .....euviriiieiie ittt sttt 34
2.2.2.1. Antecedentes filoSOTICOS.........cccviiiiiiciecc e 34
2.2.2.2. Te0orias EAUCALIVAS.........cceiueriiiiiie et 36
2.2.3. Educacion en derechos hUMAN0S ...........cocvieiiiieieieiese e 39
2.2.3. 1. CaraCteriStICAS. ...cuveuvereeiiesiesiesiesieeie ettt bbbt 53
A A o 1 T | o oSS 54
2.2.3.3. MarcO NOIMALIVO .....ocveiiiieiieie et 55
2.2.4. Sistema Educativo de la Policia Nacional del Perl..........cc.ccoovvvvvvevvnnieinnnns 60
2.2.4. 1. ANANISIS ...eoviiiiie et 60
2.2.4.2. Plan de Estudios del nivel de formacion (Unidades Académicas de
PrEgrati) ..c.oiuiieiiiieieie e 64

2.2.4.3. Plan de estudios del nivel de capacitacion (Escuela de Formacion
(@0 01 1] o[V ) I ST TRRSRP 66

2.2.4.4. Plan de estudios de Escuela de Formacion de Posgrado ...........cccceeveeneen. 67

2.3. Marco CONCEPLUAL.......cveeiitiiiiiieeiee e bbb 68
1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION ....coocuiiiiiinrisiniineineineeeesesinseeenns 72
TR0 I = 01 (oo [ U PSSP PP 72
3.2, AUCAINCE ..ttt bbb 72
3.3. DiSef0 de INVESLIGACION ........cceiveieiiiiieiesese e 72
3.4, PODIACION Y IMUBSEIA ..ot 73
K I I o] o] - T [ o ISR USSP 73
4.2, IMIUBSIIA ...ttt 73
TR T o 100 ] (=T [ SR 76
3.5.1. HipOteSiS GENETAL..........cciiuiiiiiiieiieieeie e 76
3.5.2. HipOtesis ESPECITICAS .......coeiiiiiiiiciiece et 76

3.6. Operacionalizacién de variables, definicion conceptual y operacional................... 77

viii



3.6.1. DefiniCion CONCEPLUAL..........coceiieieiiieeieee e 77
3.6.2. DefiniCion OPeraCional...........cccooiiiiiiririnieisere e 78

3.7. Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos ..........ccovvrereriniiniiniene e 79
3.8. Procesamiento de 10S atOS ..........cuuueirrierieiieniisisisie e 80
IV.  RESULTADOS Y DISCUSION .....coooieceeieeeeteeeeeeeeeee et 81
4.1. Validez y confiabilidad de 10S INStrUMENTOS...........ccoveiiiiiiiiiiiecie e, 81
4.1.1. Validacion de los instrumentos mediante juicio de eXpertos..........cccceveevvennenn. 81
4.1.2. Validacion de los instrumentos (fiabilidad y validez) ...........ccccccevvvieiiveieennns 81
4.1.3. Prueba de NIPOLESIS. ...cc.oviuiiiieiiie e 88
4.2. Presentacion de analisis Y reSultados..........ccooveeviiieiecie s 96
4.3. DisCuSION de 10S reSUITAU0S. .....cveveiererieiiiiiieieieie e ereas 97
CONGCLUSIONES. ..ottt ettt e s be s beetaesa et e testesresrenreas 99
RECOMENDACIONES ..ottt sttt sne st 101
REFERENCIAS ...ttt e et e e e e e sbe e e e ae e e eneeeannes 103
ANEXOS ...ttt a e e e rrae s 112
ANEX0 1: Matriz de CONSISTENCIA .....civeeiiieieiiiesieeie et 113
Anexo 2: Instrumentos de INVESLIJACION .........ccceeiviiieiiere e 115
Anexo 3. Validez y confiabilidad de 10S INStrUMENTOS .........cccevveiviivereeie e 119

Anexo 4. Malla Curricular Actual de [a EOQ PNO ... 133



Tabla 1.
Tabla 2.
Tabla 3.
Tabla 4.
Tabla 5.
Tabla 6.
Tabla 7.
Tabla 8.
Tabla 9.
Tabla 10.
Tabla 11.
Tabla 12.

INDICE DE TABLAS

Confiabilidad por el método de Alfa de Cronbach vX........ccocoviveiiiieiviiiiennnn, 82
Confiabilidad por el método de Alfa Cronbach VY ........cccccooeeeiiiii i 82
Prueba de Normalidad de Kolmogorov-Smirnov...........cccccevveveiieieevc e e, 83
Estadisticos deSCHPLIVOS VX ..o e 85
Kaiser Meyer OLKIN VX ..o 85
La varianza total eXplicada ..........cceiuveiiiiiiiciie e 86
Estadisticos deSCrIPLIVOS VY .....cviiiiiiciecc et 86
Kaiser Meyer OIKIN VY .......oiiiiiie et 87
La varianza total eXpliCada..........ccoeririiiiiiiiieeee s 87
Coeficiente de correlacion de Pearson. D1..........cocoeiiiiiininiinineneese e 88
Coeficiente de correlacion de Pearson. D2..........ccocviiiiininiinnene e 89
Coeficiente de correlacion de Pearson. D3.........cccooviiiininininnene e 90



Figura 1.
Figura 2.
Figura 3.

INDICE DE FIGURAS

Grafica de dispersion D1
Grafica de dispersion D2

Grafica de dispersion D3

Xi



INTRODUCCION

La educacion en derechos humanos es imprescindible para la promocion y el respeto
de estos. Un pueblo que conoce sus derechos podrd demandar su respeto y cumplimiento, en
consecuencia, se comprometera a luchar por ellos. En tal sentido una educacion en derechos
humanos debe estar basada en el reconocimiento de las personas como sujetos de derechos, y
en el respeto y valoracion de su dignidad como seres humanos.

Asi mismo, por medio de la promocion, educacion y defensa de los derechos humanos
se posibilita el desarrollo integral de los pueblos haciendo viable la consecucion de una
cultura de paz, democracia y respeto por los derechos fundamentales de todos los seres
humanos.

La tarea de educar en derechos humanos en el Peru debe realizarse a través de un
trabajo preventivo con jovenes, maestros, campesinos, organizaciones populares,
comunidades cristianas que contribuyen a la causa de los derechos humanos en el Per( (Vega
Ascencio-1995), tendriamos que agregar a las Fuerzas Armadas y Policia Nacional, esta
Gltima, principalmente, tiene una enorme responsabilidad respecto de la vigencia de los
derechos humanos. La naturaleza de sus funciones estd intimamente relacionada con la
proteccion de derechos fundamentales como la vida, la libertad y la seguridad de las personas.
Por lo tanto, esta tarea demanda una formacién rigurosa, basada en una moderna educacion,
permanente capacitacion y entrenamiento del efectivo policial para garantizar asi su conducta
ética en el marco de la ley, constituyéndose en un referente para la sociedad; lo que le
permitird enfrentar con éxito las nuevas formas de asistencia y defensa de ella, ya que su

funcion principalisima es servir a la comunidad y proteger a cada uno que la conforma.



En este contexto, presento este trabajo de investigacion titulado “La Educacién en
Derechos Humanos y su aplicacion en el Sistema Educativo de la Policia Nacional del Perd
afio 20177, que consta de cuatro capitulos: En el primero se aborda el planteamiento del
problema, describiendo la realidad problematica en forma general, delimitando el problema en
forma espacial, temporal y teniendo como unidad de anélisis las escuelas de formacion, de
capacitacion y de posgrado de la Policia Nacional del Perd. Asi mismo se formula el problema
de investigacion presentando el problema general y los especificos, los objetivos; justificando
y argumentando la importancia de desarrollar el presente trabajo de investigacion, finalmente
se expone las limitaciones de éste. En el capitulo Il presentamos los antecedentes de la
investigacion tanto internacional como nacional y las bases tedricas que la sustentan, asi como
el marco conceptual de ésta. El capitulo 111 aborda el aspecto metodoldgico del estudio: El
enfoque, su alcance, el disefio, la poblacion y muestra, las hipdétesis, las variables y su
operacionalizacion y las técnicas e instrumentos que se utilizaran para la recoleccion de datos
y proceder a su procesamiento. En el capitulo IV se presenta la discusion de los resultados
obtenidos en el procesamiento de datos, finalizando con las conclusiones y recomendaciones

respectivas.



l. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1.  Descripcion de la realidad problematica

Con resolucion 217 A (111) de 10 de diciembre de 1948, la Asamblea General de las
Naciones Unidas adopto6 y proclamo la Declaracion Universal de Derechos Humanos, que en
su Art. 26 considera a la educacion como un derecho fundamental, sefialando que toda
persona tiene derecho a la educacion. La educacién debe ser gratuita, al menos en lo
concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La instruccidon elemental sera
obligatoria. La instruccion técnica y profesional habra de ser generalizada; el acceso a los
estudios superiores serd igual para todos, en funcién de los méritos respectivos. Asi mismo
refiere que la educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales; [...] y
promovera el desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la
paz.

En el ambito internacional la Union Europea (UE), a través del Consejo de Europa
aprobd en 2010 la Carta de la Educacion para la Ciudadania Democratica y la Educacién en
Derechos Humanos, en la que recomienda a los Estados miembros que incluyan “la Educacion
para la Ciudadania Democratica y la Educacion en Derechos Humanos en los programas de
educacion formal en los niveles de infantil, primaria y secundaria, asi como en la ensefianza y
la formacion general y profesional” (Amnistia Internacional, 2017).

En Espafia “Educacion para la Ciudadania y los Derechos Humanos” (EpC) es el
nombre que recibi6 una asignatura disefiada para el Gltimo ciclo de la Educacion Primaria y
toda la Educacion Secundaria en Espafia por el gobierno socialista de Rodriguez Zapatero

(2006) y que fue aprobada por el Parlamento Espafiol de acuerdo con la Ley Orgénica de



Educacion. Consistia en la ensefianza de los valores democréaticos y constitucionales. La
asignatura desaparecié completamente en 2016. Fue suprimida, como asignatura integra, por
el gobierno de Mariano Rajoy apareciendo de manera transversal en la Ley Organica para la
Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE), aprobada en noviembre de 2013. Esto supuso, en
opinion de Amnistia Internacional Seccién Espafiola, un retroceso al eliminar la
obligatoriedad de Educacion para la Ciudadania e incluir en su lugar solo algunos de sus
contenidos en las asignaturas optativas a la religion.

En América Latina se comienza a hablar de educacién en derechos humanos a partir de
la década de los ochenta, en un contexto de regimenes autoritarios que fueron serios
violadores de esos derechos. Antes, desde mediados de los setenta, se incrementa la actividad
de denuncia y defensa de los derechos humanos en los paises del Cono Sur. Estas
organizaciones no desaparecen una vez iniciados los procesos de transicion a la democracia.
Al contrario, es en estos momentos en los que se intensifica la preocupacién por actividades
educativas en derechos humanos. En un comienzo, la defensa se entiende con un caracter
educativo hacia la poblacion en general y hacia los afectados por la represion en particular.
Esta definicion de la tarea educativa cambia a medida que la represion disminuye en
intensidad y las posibilidades de realizar acciones educativas aumentan. (UNESCO, 1998)

En los Estados Unidos Mexicanos (México) el 4 de noviembre de 2002 se publicé el
acuerdo por el que se instruye a la Secretaria de Educacion Pablica para que, dentro del marco
de atribuciones que le sefialan las leyes y de acuerdo con los lineamientos del Programa
Nacional de Educacién 2001-2006, proceda a la elaboracion de un Programa de Educacion en
Derechos Humanos, cuyo propésito fue ampliar, diversificar, coordinar y hacer mas profundas

en el sistema educativo las acciones que crean y mantienen vivos una cultura y un ambiente de



respeto y promocion de las garantias individuales y los derechos de todas las personas, y en
particular el derecho a la educacion, siendo uno de sus objetivos “Disefiar, en términos de lo
que dispone la Ley General de Educacion y desde una perspectiva secuencial, contenidos de
promocion y defensa de los derechos humanos para ser articulados dentro de los planes y
programas de estudio existentes para todos los niveles educativos”.( Programa de Educacion
en Derechos Humanos, 2002).

La Republica de Colombia, a través del Ministerio de Educacidon Nacional presento el
Programa Eduderechos que comprende la Educacién para el Ejercicio de los Derechos
Humanos en la escuela como la vivencia y practica de los derechos humanos en la
cotidianidad escolar. “Es un llamado para hacer de la escuela un espacio de vivencia cotidiana
de la democracia y la convivencia pacifica, en la que no existe la discriminacion y se reconoce
la dignidad humana como un valor supremo, en la que se crean ambientes de aprendizaje
democraticos y se promueven la libertad de informacion y de expresiéon. Una escuela que
considera a las personas como fin y no como medio para que los derechos humanos sean una
realidad en todos los contextos de la vida.” (MINEDUCACION, 2016).

En la Republica de Chile, ha continuado la tramitacidn del Proyecto de Ley que crea la
Subsecretaria de Derechos Humanos del Ministerio de Justicia, en la que se contempla la
funcion de “Disenar, fomentar y coordinar programas de capacitacion y promocion de los
derechos humanos para funcionarios de la Administracion del Estado, en especial a los
integrantes de las Fuerzas Armadas, de Orden y Seguridad Publica, y de Gendarmeria”.
Asimismo, el proyecto de ley contempla la creacion del Comité Interministerial de Derechos
Humanos, el que elaborara el Plan Nacional de Derechos Humanos, dentro de cuyos objetivos

se encuentra la promocion de “la educacion y formacion en derechos humanos, en los niveles



de ensefianza parvularia, basica, media y superior, asi como en los programas de capacitacion,
formacion y perfeccionamiento de todas las autoridades y funcionarios de los organos del
Estado, incluidos el Ministerio Publico y la Defensoria Penal Publica, los miembros de las
Fuerzas Armadas, Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones de Chile, Gendarmeria de
Chile y las municipalidades”. (Instituto Nacional de Derechos Humanos-INDH 2015 p. 19).

La Educacion en derechos humanos en el PerU esta garantizada, ya que nuestra
Constitucion Politica en el Art. 14 establece la obligatoriedad de la ensefianza de los derechos
humanos en el proceso educativo al senalarse que “La formacion ética y civica y la ensefianza
de la Constitucion y de los derechos humanos son obligatorias en todo el proceso educativo
civil o militar”. Asi mismo, la Ley General de Educacion en el Art 6 indica “La ensefianza de
la Constitucion Politica y de los derechos humanos es obligatoria en todas las instituciones del
sistema educativo peruano, sean civiles, policiales o militares” (Ley No 28044. 2003).

Asi mismo el Congreso de la Republica promulgé la Ley No 27741 (2002), que
establece la politica educativa en materia de derechos humanos y crea un Plan Nacional para
su difusion y ensefianza. Estipula que la ensefianza de la Constitucién Politica del Perd, los
derechos humanos y del derecho internacional humanitario sera obligatoria en todos los
niveles del sistema educativo civil o militar, educacion superior, universitaria y no
universitaria. Establece, ademas, que la ensefianza de los derechos humanos y del derecho
internacional humanitario debera abarcar la plena vigencia y el estricto cumplimiento de los
pactos y convenios internacionales; asi como la proteccion de los derechos fundamentales en
el ambito nacional e internacional

La necesidad de educar en derechos humanos se evalué a través de una Encuesta

Nacional para medir la percepcion de la poblacion peruana en relacion con los derechos



humanos, organizada por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y la Universidad
ESAN en octubre del 2013. Los resultados indican que el 95 % de los encuestados esta de
acuerdo o completamente de acuerdo en que “Se debe ensefiar derechos humanos desde la
primaria”.

En el &mbito de las fuerzas de seguridad o fuerzas policiales, el Plan de Accion de las
Naciones Unidas para la Educacion en la esfera de los Derechos Humanos, 1995 a 2004:
Educacion en la esfera de los Derechos Humanos - Lecciones para la Vida, Cap. V Grupos
Seleccionados, numeral 24 dice “Se prestara especial atencion a la capacitacion de oficiales de
policia, oficiales penitenciarios, abogados, jueces, maestros y encargados de preparar planes
de estudios, miembros de las fuerzas armadas, funcionarios internacionales y funcionarios
dedicados a actividades de desarrollo y de mantenimiento de la paz, representantes de
organizaciones no gubernamentales, de los medios de difusidn, funcionarios publicos,
parlamentarios y otros grupos de personas que se encuentren en una situacion especial que les
permita influir sobre el ejercicio de los derechos humanos”.

En ese contexto muchos Estados iniciaron la integracion de los principios de los
derechos humanos a los Planes de Estudios de sus policias o fuerzas de seguridad, con la
finalidad de optimizar la formacién y la actuacion policial en el marco del respeto a los
derechos fundamentales de la ciudadania. Por ejemplo, la Malla Curricular de la Escuela de
Cadetes de Policia General Francisco de Paula Santander- Bogota Colombia muestra la
asignatura de Derechos Humanos (DIH) en el 5to. Semestre. Asi mismo en el Plan de Estudios
de la Escuela Técnico Profesional en Servicio de Policia la asignatura de Derechos Humanos

y Derecho Internacional Humanitario esta ubicada en el Periodo I.



En la Policia Nacional del Peru, la ensefianza de los Derechos Humanos se puede
afirmar que se inicia en el afio 2001, con la Directiva N° DPNP-05-48-2001-B, que dicta
disposiciones para impartir instruccion intensiva de derechos humanos en la Policia Nacional
del Perd. Sin embargo, la implementacion de esta disposicion en el Plan Curricular de la
Policia Nacional pasé por diferentes momentos, en primer lugar, por lo novedoso del tema y
ademas, por los constantes cambios en los Planes de Estudio del Sistema Educativo Policial
ejecutados por las diferentes administraciones que comandaron la Direccion de Educacién de
la Policia Nacional del Peru hasta la actualidad. Es si que la Asignatura de Derechos Humanos
estuvo sometido a constantes modificaciones tanto en su ubicacion en los curriculos de las
escuelas, asi como en el nimero de las horas lectivas que se le asignaron, lo cual provoca
dificultades en el proceso de ensefianza aprendizaje de esa materia de estudio tan importante

en la formacidn y capacitacion del personal de la Policia Nacional del Peru.

1.2.  Delimitacion del Problema
1.2.1. Espacial

El trabajo de investigacion se llevd a cabo en la Direccidn de Educacion y Doctrina de
la Policia Nacional del Peru y especificamente en la Escuela de Oficiales, geograficamente

ubicada en la provincia de Lima distrito de Chorrillos.

1.2.2. Temporal
El periodo que abarca esta investigacion corresponde al periodo académico 2017. Se

analizo los Planes de Estudio vigentes del Sistema Educativo de la Policia Nacional del Perd.



1.2.3. Temética y unidad de analisis

El objeto de estudio abordado es a partir de la percepcion de la muestra seleccionada.

Se analizo la educacion en derechos humanos y su aplicacion en los Planes de Estudio del

Sistema Educativo de Policia Nacional del Per.

1.3. 1.3 Formulacién del problema

De lo anteriormente expuesto planteamos el siguiente problema de investigacion:

1.3.1. Problema principal

¢Cual es la relacion entre la educacién en derechos humanos y su aplicacion en los

Planes de Estudio del Sistema Educativo de la Policia Nacional del Peru, afio 2017?

1.3.2. Problemas especificos

Pel ;Cuél es la relacion entre la educacion en derechos humanos y su aplicacion en
el Plan de Estudios del nivel de formacion del Sistema Educativo de la Policia
Nacional del Perd?

Pe2 ;Cual es la relacion entre la educacion en derechos humanos y su aplicacion en
el Plan de Estudios del nivel de capacitacion y especializacion del Sistema
Educativo de la Policia Nacional del Perd?

Pe3 ¢Cuaél es la relacion entre la educacion en derechos humanos y su aplicacion en
el Plan de Estudios de posgrado del Sistema Educativo de la Policia Nacional del

Pera?
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1.4.  Objetivos de la Investigacion
1.4.1. Objetivo General
Determinar cual es la relacion entre la educacion en derechos humanos y su aplicacion

en los Planes de Estudio del Sistema Educativo de la Policia Nacional del Pert, afio 2017.

1.4.2. Objetivos Especificos

e Oel Conocer cual es la relaciéon entre la educacion en derechos humanos y su
aplicacion en el Plan de Estudios del nivel de formacién del Sistema Educativo de
la Policia Nacional del Peru, afio 2017.

e 0e2 Conocer cual es la relacion entre la educacién en derechos humanos y su
aplicacion en el Plan de Estudios del nivel de Capacitacion y especializacion del
Sistema Educativo de la Policia Nacional del Peru, afio 2017.

e 0Oe3 Conocer cual es la relacion entre la educacion en derechos humanos y su
aplicacion en el Plan de Estudios del nivel de Posgrado del Sistema Educativo de la

Policia Nacional del Pert, afo 2017.

1.5.  Justificacion e importancia de la investigacion

La Policia Nacional del PerG tiene una enorme responsabilidad respecto de la vigencia
de los derechos humanos. La naturaleza de sus funciones esta intimamente relacionada con la
proteccion de derechos fundamentales como la vida, la libertad y la seguridad de las personas,
en consecuencia, la funcion policial es compleja, variada y critica, ya que no solo se produce
después de un hecho anémalo, de manera reactiva, sino ain con mayor énfasis antes de éste,

obligando a la adopcién de medidas preventivas.
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En ese orden de ideas la presente investigacion pretende que sus resultados permitan
incrementar el bagaje de conocimientos empiricos de las variables de estudio, asi como de las
relaciones que se establecen entre ellas, lo cual nos facultara identificar la dinamica educativa
en la integracion de los derechos humanos en el sistema educativo policial.

La contribucion tedrica del presente trabajo proviene del analisis de los resultados
que se obtendran en el estudio. Esta investigacion ofrece aportes al conocimiento cientifico
existente sobre la relacion sobre los derechos humanos y su integracion en el Sistema
Educativo de la Policia Nacional del Per(. Los resultados podran sistematizarse en una
propuesta para ser incorporada a las ciencias educativas y en particular a la ensefianza de los
derechos humanos a los efectivos policiales.

En consecuencia, el presente estudio se realiza por que existe la necesidad de que el
personal de la Policia Nacional del Per( sea capacitado permanentemente en el tema de los
derechos humanos, a través de su adecuada aplicacién en el Plan Curricular, con la finalidad
de optimizar la formacion de los efectivos policiales en particular y la funcion policial en si
misma que le permita enfrentar con éxito las nuevas formas de asistencia y defensa de la
comunidad, en el marco del respeto a sus derechos fundamentales, ya que el “fin ultimo de la

policia es servirla y protegerla” (Rovers, 1998:237).

1.6.  Limitaciones del estudio
Para realizar el presente Plan de Tesis se tuvieron las siguientes limitaciones:
El Tiempo
Este factor se convierte en una limitacion, pues la poca disponibilidad de tiempo de

que disponen los cadetes y alumnos en las escuelas dificultara la recoleccion de datos.
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Bibliografico

Si bien es cierto que existe abundante bibliografia sobre la educacion en derechos
humanos, se presenta limitada en cuanto a su aplicacion en los planes de estudio de los
sistemas educativos en organizaciones como de las fuerzas de seguridad en general y de la

Policia Nacional del Peru en particular.
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Il.  MARCO TEORICO
2.1.  Antecedentes de la investigacion
2.1.1. Investigaciones internacionales

Daniels (2015). Trabajo de investigacion denominado Aprendizaje de los derechos
humanos en el contexto de la corresponsabilidad como parte de la defensa integral de la
nacion. (Tesis doctoral). Realizado en la Universidad Latinoamericana y del Caribe-ULAC.

La presente investigacion se basa en la Educacién en Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario, dirigida a los funcionarios de seguridad del Estado civiles y
militares, milicia bolivariana y poblacion civil, dentro del contexto de su corresponsabilidad
como parte de la defensa integral del pais.

La investigacion se realizd en el contexto de los estudios cualitativos, los cuales
permitieron la posibilidad de integrar y concretar una vision interpretativa y comprensiva de
los fendmenos sociales durante los conflictos armados.

El objetivo de la investigacion es elaborar el “Manual de Educacion en Derechos
Humanos y Humanitario en el Contexto de la Responsabilidad como parte del Defensa
Integral de la Nacion”. El mismo se proyecta en el espacio y en el tiempo que estamos
viviendo, por lo cual se hace imperativo su implementacion en razén de que consideramos que
la capacitacion y entrenamiento que se le esta dando personal de Milicianos y estos a su vez a
la poblacion civil, en materia de seguridad, orden puablico y defensa integral de la nacion, se
enfocan a su preparacion como combatientes con entrenamientos para el combate, sin las
bases juridicas establecidas en nuestra Constitucion y en la Ley Organica de la Fuerza Armada

Nacional Bolivariana en materia de derechos humanos y humanitario.
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Navas y Mufioz (2014). El presente trabajo de investigacion, denominado Plan de
capacitacion de derechos humanos aplicado a la funcion policial para los Funcionarios
Encargados de Hacer Cumplir la Ley (Tesis de licenciatura), fue realizado en la Universidad
San Francisco de Quito- Colegio de Ciencias Policiales. Ecuador.

El problema de investigacion en el presente estudio lo plantean de la siguiente manera:
“El problema investigativo que se ha tomado en cuenta para el presente trabajo de titulacion
tiene vital explicacion en su propia naturaleza, ya que se trata de un problema de indole social
que recae en una institucion del Estado hacia los particulares. Al ser miembros de la Policia
Nacional en servicio activo y trabajar en una institucion jerarquizada, disciplinada, obediente
y profesional nos ha permitido observar de cerca las falencias que existen dentro de los
procesos de capacitacion en derechos humanos para los servidores policiales. Es por ello que
la eleccién del tema se fundamenta dentro del campo laboral en el cual nos desempefiamos,
asi como, en la gran afinidad que compartimos con el mismo por ser materia de nuestro diario
accionar. La eleccion radica también en la necesidad real que presentan los ciudadanos de
contar con una policia respetuosa y garantista de los derechos contemplados en nuestra
Constitucion...”

El estudio concluye: “Este trabajo esta disefiado para todos los miembros policiales,
considerandolos seres humanos protegidos por los derechos humanos y a su vez ciudadanos
que por su condicion de policias se convierten en garantes de éstos derechos mismos. El tema
del presente trabajo fue muy amplio, sin embargo, la investigacion se limita a un proyecto
cuya aplicacion se lleva a cabo de forma especifica, ya que es mas factible aplicarlo si se
empieza a trabajar desde una escuela de formacién. El proyecto fue planteado desde varios

niveles de estudio, consiguiendo cubrir todos los aspectos relevantes de acuerdo a la
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aplicacion y estudio de los derechos humanos en el campo policial; porque si bien es un tema
de vital importancia que puede ayudar a mejorar las actuaciones policiales, de no ser bien
planteado puede también causar confusion en algunos miembros policiales, ocasionando asi
que no se cumplan las metas propuestas.”

Finalmente recomienda que “El objetivo principal de este trabajo radica en la
elaboracion de un Plan de Capacitacion en Derechos Humanos Aplicados a la Funcion Policial
para los Funcionarios Encargados de Hacer Cumplir la Ley, desde su formacion como policias
y durante su permanencia en la institucion policial. Siguiendo este objetivo se analizo el
estado situacional de los diferentes niveles de estudio en los que se encuentran presentes los
derechos humanos, y partiendo de ello se recopild la informacion necesaria para realizar un

estudio comparativo y destacar sus posibles falencias”.

Acufia (2013). Trabajo de investigacion denominado Estrategia didactica para la
ensefianza de los derechos humanos en el Ejército Nacional de Colombia “Escuela de
Soldados Profesionales”. (Tesis de maestria). Realizado en la Universidad Militar Nueva
Granada. Facultad de Humanidades. Bogota D.C. Colombia

Este trabajo de investigacion tiene como punto de partida la preocupacion por el
aprendizaje de los Derechos Humanos por parte de los alumnos de la Escuela de Soldados
Profesionales-ESPRO.

El problema de investigacion que plantea el estudio es el siguiente: ;Cuales son las
estrategias para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de los Derechos Humanos en el
Ejército Nacional de Colombia y en particular en la Escuela de Soldados Profesionales-

ESPRO?
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Su objetivo es “Establecer estrategias didacticas que fortalezcan la ensefianza de los
Derechos Humanos en el Ejército Nacional de Colombia para los soldados de la Escuela de
Soldados Profesionales-ESPRO- a partir de la instruccion.”

La metodologia empleada por la investigadora es el enfoque de tipo cuantitativo y el
método empirico analitico.

Concluye la investigacion, “El andlisis estadistico muestra que al preguntarle a los
alumnos si las clases de Derechos Humanos son didacticas un 88% responde que si, pero en la
pregunta abierta: Como le gustaria que fueran las clases de Derechos Humanos?, responden
que les gustaria que las clases fueran mas practicas con explicaciones profundas y menos
teoria, esto significa que las clases no estan siendo totalmente didacticas y sélo se enfocan en
la parte tedrica, esto es preocupante porque los alumnos de la ESPRO cuando se desemperien
en el area de combate como soldados profesionales van a tener vacios y no sabran como
resolver o enfrentar alguna problematica que se les presente respecto a los derechos

humanos.”

Clavijo (2012). Trabajo de investigacion titulado “Derechos Humanos y formacion
policial. Las concepciones de derechos humanos vigentes en la formacion de la Policia de la
provincia de Buenos Aires”. (Tesis para Maestria). Realizado en la Universidad Nacional de la
Plata. Buenos Aires Argentina.

La autora se plantea el siguiente problema: ;Cuéles son las concepciones de los

derechos humanos vigentes en la formacion de la policia bonaerense?
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El objetivo de esta investigacion es analizar las concepciones de derechos humanos
vigentes en la formacion de la policia de la Provincia de Buenos Aires y su implicancia en la
conformacion del desempefio profesional.

Las hipotesis que guiaron este trabajo son las siguientes: 1. En la formacion policial
hay una coexistencia de diferentes concepciones de derechos humanos que han contribuido a
la conformacién del habitus institucional a lo largo del proceso histérico de
profesionalizacion. 2. Las practicas policiales estan legitimadas socialmente como uno de los
mecanismos de control y disciplinamiento social. 3. La concepcion de derechos humanos
gestada en el seno de la doctrina social de la iglesia catdlica constituye el suelo estructurante
de la subjetividad policial y se encuentra fuertemente arraigada en la cultura y en las préacticas
sociales.

En cuanto a los objetos y fuentes a analizar, es de fundamental relevancia para esta
investigacion el andlisis de los materiales bibliograficos, documentos producidos por la
institucién y los contenidos curriculares de los programas de estudio, que constituyen los ejes
formativos y “doctrinarios” de la formacion policial.

Concluye entre otros, que la formacién conforma un habitus policial centrado en
marcos basados en vocacion-disciplina-obediencia-orden moralizante-servicio, componentes
alrededor de los cuales adquiere sentido la funcién policial. Dicho habitus posee 21
parametros que pueden homologar la vida policial, militar y religiosa, todos ellos espacios
institucionales no democréaticos signados por elementos semejantes: servicio, mision,
vocacién, orden cerrado, disciplina, obediencia debida, subordinacion, jerarquia piramidal.

Los cambios curriculares producidos en la escuela con el comienzo de la democracia

produjeron un paulatino ocultamiento de ciertos contenidos en la formacion policial. Este
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cambio en los planes de estudio se puede expresar como el pasaje de curriculum explicito a
implicito u oculto1989, cambio en las apariencias, en la denominacion de las asignaturas pero
que siguieron manteniendo los mismos contenidos hasta el afio 1995.

Es importante subrayar que la policia en la provincia de Buenos Aires nunca se desligd
del poder legitimante de la iglesia catolica en su conformacion institucional, lo que le confiere
un poder disciplinador/moralizante que se expresa fuertemente en la formacion policial. Es
por ello que la concepcion de derechos humanos fundada en la doctrina social de la iglesia
constituye un eje estructurador en tanto poder pastoral que impregna la formacion policial.

La iglesia catolica forma parte de la cultura institucional policial no solo bajo la forma
de Vicariato Castrense, sino fundamentalmente su pastoral esta profundamente enraizada en la
pedagogia disciplinante de la formacidn policial. La considero entonces como una renovada

forma de poder pastoral.

Vianna (2004). Trabajo de investigacion denominado Educacdo em e para direitos
humanos para forcas policiais. (Monografia para Pos-Graduacdo). Policia Militar de Sao
Pablo. Realizado en la Universidad de Sao Pablo. Brasil.

El autor justifica su estudio sosteniendo que “E de consideravel importancia, a
necessidade de encorajar ou exigir mudanga comportamental na organizacdo policial. Ela
surge em estados que estdo em um processo de aprimoramento democratico, em estados em
desenvolvimento e, também, em paises desenvolvidos com longa tradicdo de governos
democraticos e regime de leis. Nao ha policia no mundo que esteja cumprindo completamente

suas obrigagdes com respeito aos Direitos Humanos no processo de fazer cumprir a lei. Algum
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policia no mundo estdo mais proximas e outras mais distantes de sua tarefa de ativamente
proteger os Direitos Humanos.

Nesse sentido, educar policiais em e para Direitos Humanos, propiciando do
conhecimento e a compreensédo do Direito Internacional dos Direitos Humanos e sua aplicacédo
na atividade policial ¢ fundamental, uma vez que, além de estipular padrdes de conduta
policial ética e legal e padrbes para o uso da forca e de armas de fogo, aceitos
internacionalmente, mostram para o policial que ele, também sujeito daqueles direitos, tem
responsabilidades em nivel individual, nacional e internacional. Decorrente disso, 0s graves
resultados negativos de acdes individuais colocam a Instituicdo Policial em sérias dificuldades
internas e externas e comprometem gravemente a sua imagem perante a sociedade”.

Concluye afirmando lo siguiente: “A policia deve ser flexivel, disposta a mudanca e
responsavel. Deve aceitar que tem aliancas: a primeira com sua comunidade, com as
autoridades que trabalham com ela.

N&o se pode esquecer o conceito de globalizacdo para dar o delineamento moderno a
instituicdo policial.

Tao pouco se pode deixar que a policia ndo se atualize, e se torne superada.

Assim, com esta forma de proceder resultara no inicio de uma série de motivacdes e
acdes que tem como norte aos principios de direitos humanos, o que redundara em maior
protecdo dos direitos de todos os cidaddos e cidadas das comunidades e onde os policiais

sejam percebidos como os primeiros defensores e promotores dos direitos humanos”.

Instituto Interamericano de Derechos Humanos (IIDH) y Policia de

Investigaciones de Chile (PDI). (2011). Presentan un estudio denominado “Derechos
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humanos, seguridad ciudadana y funciones policiales”. Mddulo instruccional. Elaborado por
el IIDH, PDI y la Escuela de Investigaciones Policiales (ESCIPOL). Chile con el apoyo de la
Real Embajada de Noruega.

En el entendido que la seguridad es un tema central para la gobernabilidad democréatica
en las Américas el 1IDH reforzo su trabajo en la promocion y capacitacion sobre los derechos
humanos y la funcién policial, implementando nuevos procesos de formacion, la aplicacion de
metodologias y materiales de capacitacion en derechos humanos, buscando siempre que sean
apropiados y aplicados por las mismas escuelas policiales, mediante compromisos
institucionales que den sostenibilidad.

Como consecuencia de las estrechas coordinaciones el IIDH presentd una propuesta
educativa para adaptar el enfoque de derechos humanos a la malla curricular de la Escuela de
Investigaciones Policiales de Chile, desde una perspectiva integradora de dicha dimension,
con la de seguridad y la de funcién policial. A partir de esa politica congruente entre la
ESCIPOL e IIDH y en cumplimiento de los acuerdos suscritos, se disefi0 la estrategia integral
de capacitacién en derechos humanos para el area de Educacién de la Policia de
Investigaciones de Chile.

Tras la cooperacion mantenida, se comprueban importantes avances en las practicas
educativas de la PDI, como que los conceptos y contenidos de derechos humanos en el
curriculo que se imparte en la Escuela, Academia Superior de Estudios Policiales y Centro de
Capacitacion Profesional, no s6lo se incorporan en los contenidos de la asignatura afin, sino
que se extienden de manera transversal en la formacion de futuros detectives y mandos
institucionales. Tales progresos son evidentes en el diario actuar del funcionariado,

contribuyendo a reformular algunos de los contenidos de la asignatura e incorporar
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lineamientos especificos respecto de la relacion entre los derechos humanos y la funcién
policial, mediante la implementacion de clases teorico-practicas, clases especificas y
formulaciones concretas de estrategias de trabajo conjunto de acuerdo a necesidades

Con la publicacion del Modulo Instrucional “Derechos humanos, seguridad ciudadana
y funciones policiales” y su complementaria “Guia Metodoldgica”, se configuran las
aplicaciones para la formacion y ensefianza en derechos humanos, atendiendo las necesidades
y las caracteristicas propias de la PDI. Estos materiales de trabajo formativo han sido
elaborados por el equipo técnico del 1IDH, en continuo intercambio del cuerpo docente de la
ESCIPOL y de su Departamento de Etica y Derechos Humanos. Los mismos amplian las
habilidades técnicas del personal policial, y extienden los espacios educativos para la

convivencia social dentro del respeto por la diversidad y los valores democraticos.

2.1.2. Investigaciones Nacionales

Bernaola (2015). Trabajo de investigacién denominado Gestion por competencias en
los sistemas formativos policiales y su influencia en la calidad del servicio. (Tesis doctoral).
Realizado en la Universidad Alas Peruanas-Lima

El autor justifica, entre otras razones, “El incremento delictivo es decir: el pandillaje,
el narcotréfico, los robos a viviendas, los robos de vehiculos, el sicariato, los secuestros al
paso, entre otros delitos; dejan entrever la necesidad de adecuar el direccionamiento de las
actividades formativas educacionales policiales hacia una Gestién por Competencias, que
facilite una construccién social de aprendizajes significativos y Utiles para el desempefio

eficaz en una situacion real de trabajo.”
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Plantea el problema de la siguiente manera: ;En qué medida la aplicacion de una
Gestion por Competencias en los Sistemas Formativos Policiales en los Centros de Instruccion
Policial de Lima puede influir en la calidad del servicio?

El disefio aplicado es el no experimental, descriptivo y correlacional — causal. El
método utilizado es inductivo y analitico. Es inductivo porque el proceso de conocimiento de
la investigacion se inicia con la observacion de fendmenos particulares que son de
conocimiento publico y permiten llegar a conclusiones de premisas de caracter general. Es
analitico porque su desarrollo no facilita la identificacion de cada una de las partes que
caracteriza una realidad existente en el pais.

Concluye, indicando que la aplicacion de una Gestién por Competencias constituye
una alternativa para lograr el mejoramiento de la alicaida imagen institucional y calidad del
servicio que transmite. Pero, no alcanza a ser la panacea integral a la solucién de todos los
problemas que adolece; no obstante, lo expresado nos permite acumular mayor evidencia
empirica sobre la realidad social y formativa de la institucion policial; asi, como discernir de
manera adecuada sobre las causas de la problematica social existente en nuestro pais.

En el &mbito educativo concluye que el Programa de Reforma Educativa Policial y el
desarrollo de una linea en Seguridad Ciudadana constituyeron a partir del Informe de la
Comision Especial de Reestructuracion los objetivos primordiales de la Direccién de
Educacién y Doctrina Policial, cuya reforma aplicada en el afio 2004 se orient6 a replantear la
gestion educativa en los Centros de Formacion PNP, la evaluacion del Sistema de Admisién y
Seleccidn, hasta la fecha no se ha logrado los resultados esperados, debido a los constantes

cambios en la Direccién General PNP y de Ministros del Interior.
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Vera (2015). Trabajo de investigacion denominado “Impacto del desarrollo de la
asignatura de Etica y Deontologia Policial en la formacion de la conciencia profesional en los
estudiantes de la Escuela Técnica Superior de la Policia Nacional del Pert sede Chiclayo —
2014 (Tesis Doctoral), llevado a cabo en la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle. Lima Per(
El problema de investigacion fue planteado con la siguiente interrogante: ¢Cual es el
impacto del desarrollo de la asignatura de Etica y Deontologia Policial en la formacion de la
conciencia profesional en los estudiantes de la Escuela Técnica Superior de la Policia
Nacional del Peru Sede Chiclayo - 2014?
El objetivo del estudio es determinar el impacto del desarrollo de la asignatura de Etica
y Deontologia Policial en la formacion de la conciencia profesional en los estudiantes de la
Escuela Técnica Superior de la Policia Nacional del Pert sede Chiclayo — 2014
El tipo de investigacion es aplicada y el método descriptivo en un enfoque cuantitativo
y disefio no experimental.
Entre las conclusiones podemos citar las siguientes:
e El Impacto del desarrollo de la asignatura de Etica y Deontologia Policial es
significativa en la formacion de la conciencia profesional en los estudiantes de la
Escuela Técnica Superior de la Policia Nacional del Per( sede Chiclayo — 2014”,en
un nivel de confianza es 99.5%, porque el valor p es menor de 0,05,

e Se identifico que existe impacto positivo del desarrollo de la asignatura de Etica y
Deontologia Policial en la formacion de la responsabilidad para el cumplimiento de
las normas y deberes especificos en los estudiantes de la Escuela Técnica Superior

de la Policia Nacional del Pert Sede Chiclayo — 2014.
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e Existe suficiente evidencia estadistica para afirmar que el impacto del desarrollo de
la asignatura de Etica y Deontologia Policial contribuye en la formacion de la
Conducta en los estudiantes de la Escuela Técnica Superior de la Policia Nacional,

sede Chiclayo — 2014

2.2. Bases Tedricas
2.2.1. Teoria de los Derechos Humanos

La amplia gama de derechos que quedan comprendidos en la categoria Derechos
Humanos y su constante expansion y ampliacion a favor de las personas dificulta su
definicion. Tampoco se encuentran conceptos o definiciones de “derechos humanos” en los
distintos instrumentos juridicos emanados de las Naciones Unidas o de la Organizacion de los
Estados Americanos. De estos instrumentos simplemente se extrae el catdlogo de los derechos
que se considera forman parte de los derechos humanos, pero no su definicion. (Comision
Andina de Juristas. 1997)

Sin embargo, existen dos conceptos medulares a la hora de definir y conceptualizar los
derechos humanos: la dignidad inherente a cada persona humana y los limites al poder de los
Estados. Por lo tanto, y sin que ello implique una definicién absoluta, puede adoptarse como
definicion de derechos humanos la siguiente: “Los Derechos Humanos son un conjunto de
prerrogativas y principios, de aceptacion universal, juridicamente reconocidos y garantizados,
que aseguran al ser humano su dignidad, y que las personas tienen frente al Estado y a sus
instituciones para impedir que este interfiera, limite, y/o viole el ejercicio de sus derechos”.

(IIDH — PDI 2011).
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El Instituto Peruano de Educacion en Derechos Humanos y la Paz-IPEDEHP. (2004),
define los derechos humanos como ‘“las condiciones bdésicas, materiales y espirituales,
indispensables, para que los seres humanos nos desarrollemos y realicemos como personas”

Los derechos humanos son una de las conquistas fundamentales para el desarrollo de
la humanidad. La naturaleza humana reclama como su esencia la dignidad, en consecuencia,
tienden a consolidar el pleno desarrollo de las diversas facetas de las potencialidades del
hombre; es por ello, fundamental su consagracién, comprension y efectividad. (Garcia, J.
1991).

En ese sentido, los Derechos Humanos son una realidad compleja de naturaleza ético —
juridica y politica. Respecto a la fundamentacion de los Derechos Humanos se tienen diversas
corrientes tedricas (Saldafa, J.1999)

La teoria iusnaturalista proviene de la escuela tomista, escuela del derecho natural
racionalista, el neotomismo, el marxismo humanista, etc. Para esta teoria el fundamento de los
derechos humanos se encuentra en la misma naturaleza humana. Es decir, los derechos
humanos se sustentan en las realidades objetivas derivadas de la naturaleza del hombre.
Entonces, se trata de derechos naturales y no derechos creados por el Estado. Este sélo los
reconoce Y el individuo, ain en presencia de una positivizacion, los posee.

La teoria iuspositivista proviene de la escuela del normativismo legalista. Esta
corriente afirma que el fundamento de los derechos fundamentales se encuentra en las normas
de derecho positivo que los reconocen. Hans Kelsen, en su obra “Teoria Pura del Derecho”
analiza al derecho como un fendémeno autonomo de consideraciones ideoldgicas o morales,

del cual excluye la nocién de derecho natural.
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La teoria ética no considera una razén suprajuridica de los derechos humanos, sino
una razén extrajuridica. Los derechos humanos se fundamentan no en un aspecto juridico sino
en uno ético que es anterior al ordenamiento juridico. Son razones morales las que
fundamentan los derechos humanos, pero a diferencia de la postura iusnaturalista se considera
que serian verdaderos derechos solo después del acto de positivizacion. Para Dworkin, la
obligatoriedad del derecho no surge de su origen legislativo o jurisprudencial, sino de que no
esté contra la moral o incluso de que coincida con lo moralmente obligatorio (Cruz, 1999).

La teoria historicista fundamenta los derechos humanos en su devenir historico. Es
decir, las circunstancias histdricas generan necesidades especificas que son reclamadas como
derechos humanos. Al considerarlos como producto del desarrollo histérico, se acepta a los
derechos humanos como algo relativo, que puede cambiar con el tiempo. Para Bobbio, los
derechos humanos no han sido los mismos siempre, no han surgido en un mismo instante y no
duraran eternamente (Hernandez, 1997). El desarrollo de los derechos humanos demuestra su
calidad histdrica, y se debe defender la naturaleza contingente de estos derechos, aun cuando
puedan ser efimeros respecto a la escala histérica humana.

La teoria consensualista, considera que el fundamento de los derechos humanos es el
consenso de la sociedad. EI consenso existe, pero no es universal. Para Donnelly, los derechos
humanos en otras culturas no son tales en tanto no son atribuidos a la persona por el sélo
hecho de serlo, sino por cumplir determinados deberes o por pertenecer a un cierto grupo
(comunidad o familia); para el Islam, los deberes humanos no son sélo obligaciones de
respetar los derechos humanos de otros, o bien obligaciones generales hacia la sociedad que

existen paralelas a los derechos humanos, sino que son requisitos para disfrutarlos, al
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cumplirlos surgen derechos, que no son humanos porque tienen solo el concepto de dignidad y

se refieren no al estatus ontologico del individuo sino al de la divinidad (Donnelly, 1982).

2.2.1.1. Antecedentes filosoficos

Los antecedentes filosoficos de los derechos humanos los encontramos en los
pensadores que se preocuparon por explicarse la conducta y valores del ser humano. En este
devenir historico de los Derechos Humanos, los datos mas antiguos los ubicamos en el
humanismo, tanto occidentales, como en la vision humanistas hindues, China e islamica
esencialmente. Desde las leyes de Hammurabi, la problematica de los valores del ser humano
se ha reflejado en el ordenamiento juridico. De hecho, los Diez Mandamientos sostienen una
particular forma de los derechos humanos a partir de su concepcién valorativa. Asi mismo, el
aporte realizado por el estoicismo griego y romano, con la precision del concepto de "derecho
natural™ y el desarrollo del jusnaturalismo fundamentado en la racionalidad. (Polo, 2000)

En la época medieval predominan las filosofias cristianas (Escolastica y Patristica),
hasta llegar a una primera positivizacion de los derechos humanos. En una tercera etapa, se
desarrolla la idea de la "tolerancia religiosa". Las corrientes filosoficas del racionalismo y el
empirismo, asi como la aparicién de pensadores contractualistas, en particular Hobbes y
Locke, quienes, con diferente orientacion, se basan en las ideas de "estado naturaleza",
"derecho natural inspirado en la razon", "contrato social”, y “afirman la existencia de reglas
normativas antes de cualquier configuracion politica definida”. (Polo, et al)

Por esas consideraciones revisaremos como autores principales a Hobbes (El nuevo

orden social es un contrato por el cual los individuos renuncian a ser naturalmente libres),

Locke (asegurar los derechos de la libertad, la igualdad, la vida y la propiedad), Rousseau
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(emplea el lenguaje juridico propio de las relaciones privadas entre los hombres) y Kant (La
dignidad).

En el Leviatan (1651), Hobbes (2006) sefiald formalmente el paso de la doctrina del
derecho natural a la teoria del derecho como contrato social. Segun este filésofo inglés, en la
condicion de estado de naturaleza todos los hombres son libres, y sin embargo viven en el
perpetuo peligro de que acontezca una guerra de todos contra todos (bellum erga omnes).
Desde el momento en que la sumision por contrato de un pueblo al dominio de un soberano
abre una posibilidad de paz, no la verdad, sino el principio de autoridad (en tanto que garante
de la paz) constituye el fundamento del derecho.

En el Capitulo XIII: De la condicién natural del género humano, en lo que concierne a
su felicidad y su miseria, sefiala “La naturaleza ha hecho a los hombres tan iguales en las
facultades del cuerpo y del espiritu que, si bien un hombre es, mas fuerte de cuerpo o mas
sagaz de entendimiento que otro, cuando se considera en conjunto, la diferencia entre hombre
y hombre no es tan importante que uno pueda reclamar, a base de ella, para si mismo, un
beneficio cualquiera al que otro no pueda aspirar como él. En cuanto a la fuerza corporal, el
mas débil tiene bastante fuerza para matar al mas fuerte, ya sea mediante secretas
maquinaciones o confederandose con otro que se halle en el mismo peligro que él se
encuentra; y en el capitulo XVI: De la Primera y de la Segunda Leyes Naturales, y de los
Contratos, afirma que “El Derecho de Naturaleza... es la libertad que cada hombre tiene de
usar su propio poder como quiera, para la conservacion de su propia vida, para hacer todo
aquello que su propio juicio y razén considere como los medios mas aptos para lograr ese fin.
Se entiende por Libertad, la ausencia de impedimentos externos (,...) de acuerdo con lo que su

juicio y razoén le dicten”.
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La ley fundamental de la naturaleza... “cada hombre debe esforzarse por la paz,
mientras tiene la esperanza de lograrla; y cuando no puede obtenerla, debe buscar y utilizar
todas las ayudas y ventajas de la guerra... Defendernos a nosotros mismos, por todos los
medios posibles”.

De la fundamental deriva la segunda ley, “que uno acceda, si los demas consienten y
mientras se considere necesario para la paz y defensa de si mismo, a renunciar este derecho a
todas las cosas y a satisfacerse con la misma libertad, frente a los deméas hombres, que les sea
concedida a los deméas con respecto a el mismo. Renunciar un derecho a cierta cosa es
despojarse a si mismo de la libertad de impedir a otro el beneficio del propio derecho de la
cosa en cuestion”.

Locke (1976), su pensamiento politico se encuentra desarrollado en su obra Dos
tratados sobre el Gobierno Civil (1690). El primero de ellos es un ataque a la monarquia
absoluta, y en particular a los intentos de ésta de justificarse como representacion de una
voluntad divina. El segundo de los tratados contiene la formulacion de los principios generales
del liberalismo politico y ha supuesto una de las obras méas influyentes en la historia del
pensamiento politico.

En politica, John Locke es considerado el padre del liberalismo moderno. Propone que
la soberania emana del pueblo; que la propiedad, la vida, la libertad y el derecho a la felicidad
son derechos naturales de los hombres, anteriores a la constitucion de la sociedad. El Estado
tiene como mision principal proteger esos derechos, asi como las libertades individuales de los
ciudadanos. También sostiene que el gobierno debe estar constituido por un rey y un
parlamento. El parlamento es donde se expresa la soberania popular y donde se hacen las

leyes que deben cumplir tanto el rey como el pueblo. Anticipandose a Montesquieu, a quien
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Locke influyd, describe la separacion del poder legislativo y el ejecutivo. La autoridad del
Estado se sostiene en los principios de soberania popular y legalidad.

Al Estado le confiere funciones de decision en controversias entre los individuos, en el
contexto de la pluralidad y la tolerancia, puesto que se dan diversidad de opiniones e intereses
entre los hombres, fruto de las distintas vias individuales de busqueda de la felicidad, por lo
que el desacuerdo y los conflictos son inevitables.

Postula que los hombres viven en el estado de naturaleza en una situaciéon de paz y
sometidos a leyes naturales que surgen de la razon. Los hombres salen a través del pacto
social del estado de naturaleza porque no existe alli justicia imparcial que asegure los
derechos naturales. El ingreso a la sociedad civil es a través del contrato. Si es violado por la
autoridad que result6 de la voluntad de los ciudadanos, se vuelve al estado de naturaleza. La
autoridad se sostiene en tanto asegure los derechos naturales que el individuo buscé proteger
al entrar en la sociedad. En el capitulo IX: “DE LOS FINES DE LA SOCIEDAD POLITICA Y
DEL GOBIERNO.” Comienza planteando la cuestion de por qué el hombre deja el estado de
naturaleza y entra en sociedad. Si en el estado de naturaleza es absolutamente libre, no es
stbdito de nadie, ¢por qué se somete al dominio y control de otro poder? Responde Locke que
el hombre hace esto porque en el estado de naturaleza esta expuesto constantemente a la
incertidumbre y amenaza de ser invadido por otros. Es una situacion insegura, de miedo,
peligros constantes... que hace que estén deseosos de unirse en sociedad con el fin de
preservar sus vidas, libertades y posesiones: su “propiedad”. “El grande y principal fin que
lleva a los hombres a unirse en Estados y a ponerse bajo un gobierno es la preservacién de su

propiedad.” (EROSOFIA-Comentarios de textos, 2018).
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Rousseau (2009), En EI Contrato Social (1762), mostré una version diferente de la
teoria contractual. La teoria de Rousseau tiene muchos puntos en comun con la tradicion
individualista de Locke, aunque también se diferencia de aquella en muchos aspectos. El
postulado de Rousseau, que da nombre a esta teoria, emplea el lenguaje juridico propio de las
relaciones privadas entre los hombres. Este pensador, a partir de su observacion de la
sociedad, constituida en ese entonces por masas sometidas al Rey, discurre acerca del vinculo
que existe entre el soberano y los subditos. Descarta que el vinculo se halle en la fuerza o la
sumision, sino que, por el contrario, los hombres voluntariamente renuncian a un estado de
natural inocencia para someterse a las reglas de la sociedad, a cambio de beneficios mayores
inherentes al intercambio social. Este consentimiento voluntario se materializa a través de un
contrato, “el contrato social" en este caso.

Para Rousseau, el hombre primigenio (el que estaba en el Estado de naturaleza) es un
ser sin maldad, en el que predominan dos sentimientos basicos: el amor de si, es decir el
instinto de autoproteccion, y la piedad (repugnancia por el sufrimiento ajeno), pero a medida
que va creciendo la poblacion se van juntando grupos, esa union crea falsas necesidades, para
cubrirlas el hombre inventa la agricultura y la ganaderia, pero cuanto mas tiene el hombre mas
desea, y ciertas personas acumulan riquezas, éstos sufriendo por sus vidas y por sus riquezas
debido a los recelos creados promueven un pacto, este pacto sera el primer codigo juridico.

Kant, (2005), es considerado como precursor indiscutible de los Derechos Humanos.
En sus obras y textos toca conceptos filoséficos que son fundamentales para comprender los
presupuestos filosoficos de los Derechos Humanos.

En su ensayo La Paz Perpetua (1795), defiende que los Estados deben regirse por una

Constitucion republicana que represente al pueblo y esté basada en la division de poderes.” La
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constitucion cuyos fundamentos sean los tres siguientes: 1°, principio de la «libertad» de los
miembros de una sociedad -como hombres-; 2°, principio de la «dependencia» en que todos se
hallan de una Unica legislacion comun -como subditos-; 3°, principio de la «igualdad» de
todos -como ciudadanos-, es la Unica constitucion que nace de la idea del contrato originario,
sobre el cual ha de fundarse toda la legislacion de un pueblo. Semejante constitucion es
«republicana»”. A continuacion, propone la creacion de una federacion internacional de
Estados libres, una sociedad de naciones regida por el derecho de gentes, lo que Kant
denomina derecho cosmopolita, cuya principal finalidad es evitar la guerra entre Estados y
asegurar asi la paz perpetua. “Los pueblos, como Estados que son, pueden considerarse como
individuos en estado de naturaleza -es decir, independientes de toda ley externa-, cuya
convivencia en ese estado natural es ya un perjuicio para todos y cada uno. Todo Estado puede
y debe afirmar su propia seguridad, requiriendo a los demas para que entren a formar con él
una especie de constitucion, semejante a la constitucion politica, que garantice el derecho de
cada uno”.

La paz permanente entre los Estados se revela, por tanto, como el corolario
indispensable de la conjuncion de los principios de la politica interna y de la politica exterior.
“El derecho de ciudadania mundial debe limitarse a las condiciones de una universal
hospitalidad... Significa hospitalidad el derecho de un extranjero a no recibir un trato hostil
por el mero hecho de ser llegado al territorio de otro. Este puede rechazarlo si la repulsa no ha
de ser causa de la ruina del recién llegado; pero mientras el extranjero se mantenga pacifico en
su puesto no serd posible hostilizarle”.

Kant explica la autonomia de la voluntad como la capacidad que tiene el sujeto para

darse leyes a si mismo, y ello sin ningun interés, ni propio ni ajeno (lo que haria que sus
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imperativos fueran condicionados y no mandatos propiamente morales). Este concepto de ser
racional como universalmente legislador le lleva a Kant al concepto de reino de los fines, “El
concepto de todo ser racional, que debe considerarse, por las maximas todas de su voluntad,
como universalmente legislador, para juzgar a si mismo y a sus acciones desde ese punto de
vista, conduce a un concepto relacionado con él y muy fructifero, el concepto de un reino de
los fines”; y alaley que exige no tratarse a si mismo ni a otro ser racional inicamente como
mero medio sino siempre al mismo tiempo como fin en si mismo. Pertenecemos a este reino
gracias a la libertad de la voluntad, cuyo principio es que todas sus acciones se sometan a una
méaxima que pueda ser ley universal y por tanto universalmente legisladora. Kant presenta
también en el texto la nocién de deber: en nosotros las maximas no coinciden necesariamente
con el principio citado, por lo que la necesidad de la accion tiene la forma de constriccion
practica, de deber; el deber no descansa en sentimientos, impulsos o inclinaciones sino sélo en
la relacion de los seres racionales entre si. Finalmente, Kant sefiala la dignidad de todo ser
racional, dignidad que le corresponde por el hecho de que puede obedecer a una ley que él se
da a si mismo “obra de tal modo que te relaciones con la humanidad, tanto en tu persona como
en la de cualquier otro, siempre como un fin, y nunca solo como un medio.... el ser humano
no tiene precio, tiene dignidad”.

En su ensayo Qué es la llustracion (1784), Kant afirma que “La ilustracion es la
liberacion del hombre de su culpable incapacidad...para esta ilustracion no se requiere mas
gue una cosa, libertad: y la méas inocente entre todas las que llevan su nombre, a saber: libertad
de hacer uso publico de su razon integramente”

Los derechos humanos son estas cosas importantes y, por ser fruto de la experiencia,

pueden modificarse por supresion o por adicion, pues se limita a comprobar hechos,
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tendencias, aspiraciones y las acciones necesarias para satisfacerlas. La universalidad no
puede ser una caracteristica esencial a no ser que la experiencia nos diga que todos los
hombres profesan sentimientos de afecto y favor hacia quienes tienen una preocupacion

generosa por su clase y/o su especie.

2.2.2. Teoria educativa
2.2.2.1. Antecedentes filosoficos

John Locke escribié un tratado sobre educacion, titulado “Algunos pensamientos
sobre la educacion” en 1693. (Domenech 1982). Durante mas de un siglo fue la obra
filoséfica mas importante sobre educacién en Gran Bretafia. Traducido a casi todos los
principales idiomas de Europa, fue un referente en los escritos pedagdgicos posteriores;
incluso Jean-Jacques Rousseau reconocié su influencia.

Su propuesta pedagogica se fundamenta en su Ensayo sobre el entendimiento humano
de 1690 (O’Gorman, E.1956) en la que Locke delined una nueva teoria de la mente,
proponiendo que la mente del nifio era una tabula rasa, esto es, que no contenia ideas innatas.
Sera la experiencia la encargada de darle forma.

Los tres elementos principales que propone para la educacion son: conseguir el
desarrollo de un cuerpo sano, de un caracter virtuoso y la eleccién de un curriculo académico
apropiado.

Locke escribi0 las cartas que eventualmente se convertirian en Algunos pensamientos
dirigidas a un amigo aristocrata, pero sus consejos tenian un interés mas amplio, ya que sus
principios educativos permitian que las mujeres y las clases bajas aspiraran al mismo tipo de

carécter que los aristdcratas, para quienes Locke originalmente pensé el trabajo. Este tipo de
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educacion se ha conocido como la propia del gentleman. (“deberia ser capaz de dedicarse a
cualquier ciencia y obtener libertad de pensamiento, sino, incluso, moral en tanto se orienta a
la formacion integral (fisica, cognitiva y ética) de individuos virtuosos, Utiles, buenos a si
mismos y a la sociedad”). (Agoraphilosophica, 2008).

Locke propone educar en cuatro ambitos principalmente: Educacion fisica, educacion
intelectual, educacidén moral y virtud y fe religiosa.

Jean-Jacques Rousseau en su obra el “Emilio”, 0 “De la educacién, escrita en 1762,
aborda temas politicos y filosoficos concernientes a la relacion del individuo con la sociedad,
particularmente sefiala como el individuo puede conservar su bondad natural (Rousseau
sostiene que el hombre es bueno por naturaleza), mientras participa de una sociedad
inevitablemente corrupta. En el Emilio, Rousseau propone, mediante la descripcién de este, un
sistema educativo que permita al “hombre natural” convivir con esa sociedad corrupta.
Rousseau acompafia el tratado de una historia novelada del joven Emilio y su tutor, para
ilustrar como se debe educar al ciudadano ideal. Sin embargo, Emilio no es una guia detallada,
aunque si incluye algunos consejos sobre como educar a los nifios Hoy se considera el primer
tratado sobre filosofia de la educacion en el mundo occidental.

El texto se divide en cinco “libros”, (Vinas, 2000) los tres primeros dedicados a la
infancia de Emilio, el cuarto a su adolescencia, y el quinto a la educacion de Sofia, la “mujer
ideal” y futura esposa de Emilio, y a la vida doméstica y civil de éste. El Emilio se considera
una referencia en varias disciplinas, entre ellas la Educacion Fisica, ya que marcara el camino
del método natural descrito posteriormente por Georges Hébert, ya que defiende que la
actividad fisica debe realizarse en la naturaleza y el hombre debe vivir el mayor tiempo

posible al aire libre.
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El Emilio se prohibié y quemd en Paris y en Ginebra, a causa del controvertido
fragmento sobre la “Profesion de la fe del vicario de Savoyano”; pero, a pesar, o a causa de su
reputacion, rapidamente se convirtio en uno de los libros méas leidos en Europa. Durante la

Revolucion francesa el Emilio sirvié como inspiracion del nuevo sistema educativo nacional.

2.2.2.2. Teorias Educativas

Piaget, psicologo suizo, que se formd inicialmente como bidlogo, fue uno de los
estudiosos que mas aportd a la comprension cientifica del mundo de nifio. Siguid, muy de
cerca, los trabajos de Theodore Simon y Alfred Binet, creadores del Test “Binet-Simon”
prueba para determinar la inteligencia de los nifios, que pronto se convirtié en un util
instrumento para la investigacion de la vida mental infantil. En esa direccién comenz6 a
trabajar Piaget, poniendo asi los cimientos de una de las més importantes escuelas en el campo
de la psicologia infantil.

Una de las caracteristicas centrales del pensamiento de Jean Piaget (1985), es la
consideracién del nifio como sujeto activo en su proceso de evolucion. Entiende que el nifio,
desde el mismo instante de su nacimiento, desarrolla estructuras de conocimiento, que se
renuevan incesantemente a partir de la experiencia. “Las estructuras variables seran, pues, las
formas de organizacion de la actividad mental, bajo su doble aspecto motor e intelectual, por
una parte, y afectivo, por otra, asi como segin sus dos dimensiones individual y social
(interindividual)” Piaget distingue seis estadios o periodos de desarrollo, que marcan la
aparicién de estas estructuras sucesivamente construidas. 1° El estadio de los reflejos o
montajes hereditarios... 2° El estadio de los primeros habitos motores...3° El estadio de la

inteligencia sensorio-motriz o practica...4° el estadio de la inteligencia intuitiva...5° El
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estadio de las operaciones intelectuales concretas...y 6° El estadio de las operaciones
intelectuales abstractas...En este tltimo estadio, el pensamiento se hace adulto, por cuanto se
regula por una logica formal que no tiene necesidad de remitirse a la experiencia concreta para
resolver una cuestion.

En este sentido Piaget aporta a la teoria constructivista la concepcion del aprendizaje
como un proceso interno de construccion en el cual, el individuo participa activamente,
adquiriendo estructuras cada vez mas complejas denominadas estadios, de acuerdo con su
teoria resumida en el parrafo anterior.

Los aportes de la teoria de Piaget y sus usos en educacion (Viego, 2001) han sido muy
importantes y se pueden dividir en dos grandes grupos

1. Propuestas pedagogicas: se trata de trabajos o proyectos en los cuales la psicologia
genética ha sido utilizada como base para el disefio de programas educativos,
métodos de ensefianza, estrategias didacticas, etc. Es decir, trabajos en los que
aparecen propuestas para ser aplicadas en la educacion.

2. Investigaciones psicopedagdgicas: se trata de estudios en los que los conceptos de
la teoria de Piaget se han tomado como base para desarrollar investigaciones sobre
aspectos relacionados con la ensefianza y el aprendizaje, pero que no constituyen
propuestas de aplicacion directa en la educacion.

Piaget (2009), en la seccion Pedagogia Cientifica y Determinacion de los fines de la
Educacion de su obra “Psicologia y Pedagogia (1970), afirma que la “determinacion de los
fines de la educacién no se hace al azar. Incluso cuando se realiza de manera espontanea
obedece a leyes socioldgicas que pueden ser analizadas, y este estudio sirve para aclarar las

decisiones reflexivas de las autoridades en materia de educacion. En cuanto a las decisiones,
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en general s6lo se toman en funcion de informaciones de toda clase y no Unicamente politicas,
sino también economicas, técnicas morales, intelectuales, etcétera. Generalmente, las
informaciones se recogen sélo mediante consultas directas a los interesados y es cierto que
hay que empezar por ahi, por ejemplo, en cuanto a las necesidades técnicas y econdémicas de
la sociedad; pero también en este punto seria muy interesante que los responsables de las
directrices que han de darse a los educadores estén en posesion de estudios objetivos sobre las
relaciones entre la vida social y la educacion”.

Ausubel (2009), plantea que el aprendizaje del alumno depende de la estructura
cognitiva previa que se relaciona con la nueva informacién, debe entenderse por “estructura
cognitiva", al conjunto de conceptos, ideas que un individuo posee en un determinado campo
del conocimiento, asi como su organizacion. "Si tuviese que reducir toda la psicologia
educativa a un solo principio, enunciaria este: El factor mas importante que influye en el
aprendizaje es lo que el alumno ya sabe. Averigiese esto y enséfiese consecuentemente”.
(Epigrafe de su obra)

En el proceso de orientacién del aprendizaje, es de vital importancia conocer la
estructura cognitiva del alumno; (impulso cognitivo: deseo de saber y entender, de dominar el
conocimiento, de formular y resolver problemas), no so6lo se trata de saber la cantidad de
informacion que posee, sino cuales son los conceptos y proposiciones que maneja asi como de
su grado de estabilidad. Los principios de aprendizaje propuestos por Ausubel, ofrecen el
marco para el disefio de herramientas metacognitivas que permiten conocer la organizacion de
la estructura cognitiva del educando, lo cual permitird una mejor orientacion de la labor
educativa, ésta ya no se vera como una labor que deba desarrollarse con "mentes en blanco™ o

que el aprendizaje de los alumnos comience de “cero”, pues no es asi, sino que, los educandos
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tienen una serie de experiencias y conocimientos que afectan su aprendizaje y pueden ser

aprovechados para su beneficio.

2.2.3. Educacion en derechos humanos

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948), considera (art. 26.2) a la
educacion como un derecho fundamental, sefialando que toda persona tiene derecho a la
educacion. La educacion debe ser gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccion
elemental y fundamental. La instruccion elemental serd obligatoria. La instruccion técnica y
profesional habra de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores sera igual para todos,
en funcidn de los méritos respectivos. Asi mismo refiere que la educacion tendra por objeto el
pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos
humanos y a las libertades fundamentales; [...] y promovera el desarrollo de las actividades de
las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.

Este articulo es de primerisima importancia, pues sefiala el camino a las naciones que
conforman la comunidad internacional, para que hagan sus mayores esfuerzos politicos,
ideoldgicos, econdmicos, sicosociales, para que la educacion se convierta en el motor del
desarrollo de todos esos estados con alcance a todos sin distincion alguna, sin discriminacion.
En consecuencia, en el caso de los derechos humanos, para lograr su respeto, es necesario que
lo conozcan, difundiéndolo, siendo la mejor manera de hacerlo a través de la educacion que se
convierte en su medio natural.

En ese sentido los Estados firmantes de la Declaracion concuerdan en realizar acciones
para la difusion de Esta en sus respectivos paises y la ONU encarga al Consejo Econémico y

Social las estrategias correspondientes para la integracion de los principios de derechos
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humanos en los sistemas educativos a nivel mundial. En consecuencia, durante la Conferencia
Mundial de Derechos Humanos el 25 de junio de 1993, se aprobo la Declaracion y Programa
de Accion de Viena, en ella se dieron los lineamientos, para la incorporacion del tema de los
derechos humanos en los programas de educacion y la difusion de informacién adecuada, sea
de caréacter tedrico o préactico, ya que desempefian un papel importante en la promocién y el
respeto de los derechos humanos de todas las personas sin distincién alguna por motivos de
raza, sexo, idioma o religion y deben integrarse en las politicas educativas en los planos

nacional e internacional.

“La Conferencia Mundial de Derechos Humanos reitera el deber de los Estados,
explicitado en la Declaracion Universal de Derechos Humanos, en el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales y en otros instrumentos
internacionales de derechos humanos, de encauzar la educacion de manera que se
fortalezca el respeto de los derechos humanos y las libertades fundamentales. La
Conferencia destaca la importancia de incorporar la cuestion de los derechos
humanos en los programas de educacion y pide a los Estados que procedan en
consecuencia. La educacion debe fomentar la comprension, la tolerancia, la paz y las
relaciones de amistad entre las naciones y entre los grupos raciales o religiosos y
apoyar el desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas encaminadas al logro
de esos objetivos. En consecuencia, la educacion en materia de derechos humanos y
la difusién de informacién adecuada, sea de caracter tedrico o practico, desempefian
un papel importante en la promocion y el respeto de los derechos humanos de todas
las personas sin distincion alguna por motivos de raza, sexo, idioma o religion y
deben integrarse en las politicas educativas en los planos nacional e internacional. La
Conferencia observa que la falta de recursos y las inadecuaciones institucionales

pueden impedir el inmediato logro de estos objetivos ”. (Paragrafo 33-seccion 1)
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Asi mismo en el literal D de la misma Declaracion “Educacion en derechos humanos”,
se reafirma el compromiso con la educacion en derechos humanos al considerar que la
educacion, la capacitacion y la informacion pablica en materia de derechos humanos son
indispensables para establecer y promover relaciones estables y armoniosas entre las

comunidades y para fomentar la comprension mutua, la tolerancia y la paz.

“Los gobiernos deben emprender y apoyar actividades de educacion en materia de
derechos humanos y difundir efectivamente informacién publica sobre esta cuestion.
Los programas de servicios de asesoramiento y asistencia técnica del sistema de las
Naciones Unidas deben poder atender inmediatamente a las solicitudes de los Estados
relacionadas con actividades educacionales y de formaciéon en la esfera de los
derechos humanos y con la educacion especial en lo que respecta a las normas
contenidas en los instrumentos internacionales de derechos humanos y en el derecho
humanitario asi como a su aplicacion, destinada a grupos especiales como fuerzas
militares, fuerzas del orden, policia y personal de salud. Debe considerarse la
posibilidad de proclamar un decenio de las Naciones Unidas para la educacion en
materia de derechos humanos a fin de promover, alentar y orientar estas actividades
educacionales ”. (Paragrafo 82- seccién 2)

Otro de los resultados obtenidos de acuerdo a la sugerencia de la Conferencia Mundial
arriba mencionada, fue que la Asamblea General, en su resolucion 49/184, de 23 de diciembre
de 1994, proclamo el periodo de 10 afios que comenzé el 1° de enero de 1995 Decenio de las
Naciones Unidas para la educacion en la esfera de los derechos humanos.

En ese camino, en la busqueda de un sustento tedrico doctrinario la UNESCO propicio

una comision denominada “Comisidon Internacional sobre la Educacion del siglo XXI”
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(presidida por Jacques Delors), que produjo el denominado Informe Delors, que se publico en
1996 bajo el titulo: “La educacion encierra un tesoro”. (UNESCO. 1996)

El informe consta de tres partes: Horizonte, Principios y Orientaciones.

Dice Delors, “Frente a los numerosos desafios del porvenir, 1a educacion constituye un
instrumento indispensable para que la humanidad pueda progresar hacia los ideales de paz,
libertad y justicia social”. (1996. p 13)

En el acapite de la Cohesion Social a la Participacion Democratica, afirma que “En
todo el mundo, la educacion, en sus distintas formas, tiene por cometido establecer entre los
individuos vinculos sociales procedentes de referencias comunes. Los medios empleados
varian segun la diversidad de las culturas y las circunstancias, pero, en todos los casos, la
finalidad principal de la educacién es el pleno desarrollo del ser humano en su dimension
social. Se define como vehiculo de las culturas y los valores, como construccion de un espacio
de socializacion y como crisol de un proyecto comuin”. (p. 55)

En la segunda parte del Informe, Principios, plantea “Los cuatro pilares de la
educacion”, sosteniendo que la educacion a lo largo de la vida se basa en cuatro pilares:
aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos, aprender a ser, que rompen los
esquemas tradicionales pues la comision vislumbraba que el siglo XXI seria todo un reto, por
los avances que tendria la trasmision de la informacion y el conocimiento, para la educacion,
que tendria nuevas exigencias como la de trasmitir mas eficazmente y en forma masiva los
conocimientos necesarios para la demanda educativa que se produciria en esa nueva centuria.
“En cierto sentido, la educacion se ve obligada a proporcionar las cartas nauticas de un mundo
complejo y en perpetua agitacion y, al mismo tiempo, la brajula para poder navegar por é1”

(Cap. 4.p 95).
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El primer pilar, aprender a conocer, considera que este tipo de aprendizaje puede
considerarse medio y finalidad de la vida humana.

En cuanto medio, permite a cada persona aprender a comprender el mundo en que
vive de tal manera que le permita vivir con dignidad, desarrollar sus capacidades profesionales
e interactuar con los demés. Como fin, su justificacion es el placer de comprender, de conocer,
de descubrir. Actualmente predominan los conocimientos Utiles, pues la tendencia a prolongar
la escolaridad e incrementar el tiempo libre deberia permitir a un namero cada vez mayor de
adultos apreciar las bondades del conocimiento y de la investigacion individual. EI incremento
del saber favorece la curiosidad intelectual, estimula el sentido critico y permite descifrar la
realidad, adquiriendo al mismo tiempo una autonomia de juicio. Desde esa perspectiva, dice
Delors, es fundamental que cada nifio, dondequiera que esté, pueda acceder de manera
adecuada al razonamiento cientifico y convertirse para toda la vida en un «amigo de la
ciencia». En los niveles de ensefianza secundaria y superior, la formacién inicial debe
proporcionar a todos los alumnos los instrumentos, conceptos y modos de referencia
resultantes del progreso cientifico y de los paradigmas de la época. (p.97)

Sefiala también que es importante no descuidar una cultura general, ya que el
conocimiento es mudltiple e infinitamente evolutivo, por lo tanto, resulta casi imposible
pretender conocerlo todo. «En nuestros dias, una mente verdaderamente formada necesita una
amplia cultura general y tener la posibilidad de estudiar a fondo un pequefio nimero de
materias. De un extremo a otro de la ensefianza, debemos favorecer la simultaneidad de ambas
tendencias”. Pues la cultura general, apertura a otros lenguajes y conocimientos, en

consecuencia, permite ante todo comunicar.
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Concluye afirmando que el proceso de adquisicion del conocimiento no concluye
nunca y puede nutrirse de todo tipo de experiencias. En ese sentido, se entrelaza de manera
creciente con la experiencia del trabajo, a medida que éeste pierde su aspecto rutinario. Puede
considerarse que la ensefianza basica tiene éxito si aporta el impulso y las bases que
permitirdn seguir aprendiendo durante toda la vida, no solo en el empleo, sino tambien al
margen de él. (p. 99)

El segundo pilar, aprender a hacer, estd mas vinculada al quehacer profesional, es
decir, como el estudiante pondra en practica sus conocimientos adquiridos, y cOmo se adaptara
la ensefianza al cambiante mercado de trabajo. La Comision afirma que el futuro de las
economias industriales esta supeditado a su capacidad de transformar el progreso de los
conocimientos en innovaciones generadoras de nuevos empleos y empresas. Asi pues, ya no
puede darse a la expresién «aprender a hacer» el significado simple que tenia cuando se
trataba de preparar a alguien para una tarea material bien definida, para que participase en la
fabricacion de algo. Los aprendizajes deben, asi pues, evolucionar y ya no pueden
considerarse mera transmision de practicas mas o menos rutinarias.

El tercer pilar, aprender a vivir juntos, aprender a vivir con los demas, este aprendizaje
constituye todo un reto para la educacion contemporanea, pues la violencia predominante en
el mundo entero se convierte en un obstaculo para lograr estos objetivos.

¢Seria posible concebir una educacién que permitiera evitar los conflictos o
solucionarlos de manera pacifica, fomentando el conocimiento de los demas, de sus culturas y
espiritualidad?, se pregunta la Comision, que a su vez propone dar a la educacion dos

orientaciones complementarias. En el primer nivel, el descubrimiento gradual del otro. En el
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segundo, y durante toda la vida, la participacion en proyectos comunes, un método quiza
eficaz para evitar o resolver los conflictos latentes. (p.104)

El cuarto pilar, aprender a ser, es considerada por la Comision de primerisima
importancia, pues “la educacion debe contribuir al desarrollo global de cada persona: cuerpo y
mente, inteligencia, sensibilidad, sentido estético, responsabilidad individual, espiritualidad.
Todos los seres humanos deben estar en condiciones, en particular gracias a la educacion
recibida en su juventud, de dotarse de un pensamiento autonomo Yy critico y de elaborar un
juicio propio, para determinar por si mismos qué deben hacer en las diferentes circunstancias
de la vida”. (p. 106)

Finalmente, la tercera parte del Informe, Orientaciones, habla de la transicion de la
educacion bésica hacia la universidad, sosteniendo que en la fase de la educacién béasica (que
comprende concretamente la ensefianza preescolar y la primaria) es donde se fraguan actitudes
hacia el aprendizaje que durardn toda la vida: aqui puede surgir la chispa de la creatividad o,
por el contrario, apagarse; el acceso al saber puede llegar a ser o no realidad. Asi mismo,
considera que en el siglo XXI debe figurar en el orden del dia de las grandes conferencias
internacionales un empefio similar, aunque en favor de la ensefianza secundaria, que hay que
concebir como una especie de «eje» en la vida de cada individuo. En ella es donde los jévenes
deben poder determinarse en funcion de sus aficiones y aptitudes; en ella también pueden
adquirir las capacidades que les permitiran realizar plenamente su vida de adultos. (p. 130).
Por altimo, la ensefianza superior debe conjugar la equidad con la excelencia, abriéndose en
gran medida a los miembros de todos los grupos sociales y econdmicos, cualesquiera que
hayan sido sus estudios previos. En particular, las universidades deben mostrar el camino,

innovando con métodos que permitan llegar a nuevos grupos de estudiantes, reconociendo las
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capacidades y los conocimientos adquiridos fuera de los sistemas escolares y haciendo
prevalecer, gracias a la formacion de los profesores y los formadores del profesorado, nuevos
enfoques del aprendizaje.

Mas adelante, la Asamblea General de Naciones Unidas, tomando como base lo
logrado en el Decenio, proclamo, mediante resolucion 59/113 del 10 de diciembre de 2004, el
Programa Mundial para la educacion en derechos humanos (2015-en curso) con el objeto de
promover la aplicacion de programas de educacion en derechos humanos en todos los
sectores. Tiene por objeto promover el entendimiento comdn de los principios y metodologias
basicos de la educacion en derechos humanos, proporcionar un marco concreto para la
adopcion de medidas y reforzar las oportunidades de cooperacion y asociacion, desde el nivel
internacional hasta el de las comunidades. Este Programa consiste en una serie de etapas que
tienen por finalidad intensificar las actividades nacionales de educacién en derechos humanos
en sectores o cuestiones determinados.

La primera etapa (2005-2009) se centra en los sistemas de ensefianza de primaria y
secundaria. La segunda etapa (2010-2014) se enfoca en la educacién en derechos humanos
para la ensefianza superior y los programas de capacitacion para maestros y educadores,
funcionarios publicos, fuerzas del orden y personal militar. La tercera etapa (2015-2019) es
dedicada al refuerzo de la aplicacion de las dos primeras etapas y a la promocion de la
formacion en derechos humanos de los profesionales de los medios de comunicacion y los
periodistas. (ONU. 2017).

Este Programa define la educacion en derechos humanos como un conjunto de
actividades de educacién, capacitacion y difusion de informacion orientados a crear una

cultura universal de los derechos humanos; indicando que su objeto es fomentar el
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entendimiento de que cada “persona comparte la responsabilidad de lograr que los derechos
humanos sean una realidad en cada comunidad y en la sociedad en su conjuinto (...)
contribuye a la prevencion a largo plazo de los abusos de los derechos humanos y los
conflictos violentos, a la promocion de la igualdad y el desarrollo sostenible y el aumento de
la participacion de las personas en los procesos de adopcion de decisiones dentro de los
sistemas democraticos. (Segunda Etapa 2010-2014. UNESCO 2012 p.2).

El Plan de Accién de la primera etapa (2005-2009) del Programa Mundial para la
educacion en derechos humanos, define la educacion en derechos humanos “como un
conjunto de actividades de educacion, capacitacion y difusion de informacién orientadas a
crear una cultura universal de los derechos humanos. Una educacion integral en derechos
humanos no sélo proporciona conocimientos sobre los derechos humanos y los mecanismos
para protegerlos, sino que, ademas, transmite las aptitudes necesarias para promover, defender
y aplicar los derechos humanos en la vida cotidiana. La educaciéon en derechos humanos
promueve las actitudes y el comportamiento necesarios para que se respeten los derechos
humanos de todos los miembros de la sociedad”. (UNESCO 2006).

Esta primera etapa del Programa se rige por los siguientes principios:

e Promover la interdependencia, la indivisibilidad, y la universalidad de los derechos
humanos, incluso los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales,
asi como el derecho al desarrollo;

e Fomentar el respeto y la valoracién de las diferencias, asi como la oposicion a la
discriminacion por motivos de raza, sexo, idioma, religion, opinion politica o de
otra indole, origen nacional, étnico o social, condicion fisica 0 mental, o por otros

motivos;
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e Alentar el andlisis de problemas crénicos e incipientes en materia de derechos
humanos, en particular la pobreza, los conflictos violentos y la discriminacién, para
encontrar soluciones compatibles con las normas relativas a los derechos humanos;

e Dotar a las comunidades y a las personas de los medios necesarios para determinar
sus necesidades en materia de derechos humanos y velar por su satisfaccion;

e Inspirarse en los principios de derechos humanos consagrados en los distintos
contextos culturales, y tener en cuenta los acontecimientos historicos y sociales de
cada pais;

e Fomentar los conocimientos sobre instrumentos y mecanismos para la proteccion
de los derechos humanos y la capacidad de aplicarlos a nivel mundial, local,
nacional y regional,

e Utilizar métodos pedagdgicos participativos que incluyan conocimientos, analisis
criticos y técnicas para promover los derechos humanos;

e Fomentar entornos de aprendizaje y ensefianza sin temores ni carencias, que
estimulen la participacion, el goce de los derechos humanos y el desarrollo pleno
de la personalidad humana;

e Ser pertinentes en la vida cotidiana de los educandos, haciendo que éstos participen
en un dialogo sobre los medios de transformar los derechos humanos de la
expresion de normas abstractas a la realidad de sus condiciones sociales,
econdmicas, culturales y politicas.

El Plan de Accion de la segunda etapa (2010-2014) del Programa se centra en la

educacion en derechos humanos en la ensefianza superior y en los programas de formacion en

derechos humanos para docentes y educadores, funcionarios publicos, fuerzas del orden y



49

personal militar. Fue preparado por la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos en cumplimiento de la resolucion 12/4 del Consejo de Derechos
Humanos.

Uno de los objetivos concretos de este Plan de Accion es el de proporcionar directrices
sobre componentes decisivos de la educacion en derechos humanos en la ensefianza superior y
en los programas de formacién para funcionarios publicos, fuerzas del orden y personal
militar. En consecuencia, la funcion de la educacion en derechos humanos en la ensefianza
superior es fundamental. Como el aprendizaje abarca "no solo los elementos integrantes del
plan de estudios, sino también los procesos de ensefianza, los métodos pedagdgicos y el marco
en el que se imparte la educacion” (Comité de los Derechos del Nifio 2001).

En la seccion D de este Plan de accion encontramos las estrategias para la formacién
en derechos humanos de agentes estatales como funcionarios publicos, los agentes de las
fuerzas del orden y personal militar. En el caso especifico de las fuerzas del orden las
Naciones Unidas han aprobado una serie de instrumentos internacionales que a continuacion
se nombran:

e EI Cddigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley;

e Los Principios Basicos sobre el Empleo de la Fuerza y de Armas de Fuego por los

Funcionarios Encargados de Hacer Cumplir la Ley;

e La Declaracion sobre los principios fundamentales de justicia para las victimas de

delitos y del abuso de poder;

e La Declaracion sobre la proteccion de todas personas contra las desapariciones

forzadas;
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e Los Principios relativos a una eficaz prevencion e investigacion de las ejecuciones
extralegales, arbitrarias o sumarias;

e Los Principios relativos a la investigacion y documentacion eficaces de la tortura y
otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes;

e Las Reglas minimas de las Naciones Unidas sobre las medidas no privativas de la
libertad (Reglas de Tokio);

e Los instrumentos relativos al trato de los detenidos y reclusos (Reglas minimas
para el tratamiento de los reclusos, Principios basicos para el tratamiento de los
reclusos, Conjunto de Principios para la Proteccién de Todas las Personas
Sometidas a Cualquier Forma de Detencion o Prision);

e Los instrumentos relativos a la justicia juvenil (Directrices de las Naciones Unidas
para la prevencion de la delincuencia juvenil (Directrices de Riad), Reglas minimas
de las Naciones Unidas para la administracion de la justicia de menores (Reglas de
Beijing). Reglas de las Naciones Unidas para la Proteccion de los Menores
Privados de Libertad, Directrices de Accién del sistema de justicia penal aplicables
a la infancia).

Como estrategia de formacion en derechos humanos el Plan recomienda “Dar
prioridad, siempre que sea posible, a la formacién de los instructores, es decir de las personas
encargadas de llevar a cabo la formacion en derechos humanos y la labor de difundir los
materiales o los conocimientos cuando regresen a sus instituciones, organizaciones o lugares
de destino. Al proceder de ese modo, se multiplican los efectos del programa de formacion.

En la formacion de instructores, los programas academicos correspondientes deben incluir
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también sesiones de metodologia de la formacion y disefio de la formacién (tanto de las
lecciones como de los materiales)”.

La Tercera etapa (2015-2019) del Programa Mundial para la educacion en derechos
humanos. El Consejo de Derechos Humanos, en su resolucion 24/15 (8 de octubre de 2013),
decidio centrar la tercera etapa del Programa Mundial para la educacion en derechos humanos
en el refuerzo de la aplicacion de las dos primeras etapas y la promocion de la formacién en
derechos humanos para los profesionales de los medios de comunicacion y periodistas.

Amnistia Internacional Espafia (2017) define la educacién en derechos humanos como
un proceso que cualquiera puede emprender, a cualquier edad y en cualquier lugar, para
aprender sobre sus derechos humanos —y los de otras personas— y la manera de reclamarlos.
Sirve a las personas para desarrollar las habilidades y actitudes necesarias para promover la
igualdad, la dignidad y el respeto en sus comunidades y sociedades y en todo el mundo.

La educacion en derechos humanos es fundamental para abordar las causas
subyacentes de las violaciones de estos derechos. Creando un entorno propicio al pensamiento
critico, dando espacio a las personas para que reflexionen sobre sus propios valores y actitudes
y, en definitiva, modifiquen su propia conducta. Sirve para prevenir los abusos contra los
derechos humanos, combatir la discriminacion, promover la igualdad y fomentar la
participacion de la gente en los procesos de toma de decisiones.

Asi mismo la educacién en derechos humanos empodera a las personas para reclamar
sus derechos, garantiza que conozcan sus responsabilidades quienes ocupan posiciones de
poder. y ayuda a consolidar el movimiento de los derechos humanos, estableciendo entre las

personas conexiones basadas en sus valores y capacitandolas para que participen en la
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promocion de los derechos humanos en sus comunidades y sociedades y en todo el mundo.
(Amnistia Internacional 2017).

La educacion relativa a los derechos humanos es parte integral del derecho a la
educacion y cada vez obtiene mayor reconocimiento en tanto que derecho humano en si
misma. El conocimiento de los derechos y las libertades esta considerado como un
instrumento fundamental para asegurar el respeto de los derechos de todas las personas. La
educacion deberia abarcar valores tales como la paz, la no discriminacion, la igualdad, la
justicia, la no violencia, la tolerancia y el respeto de la dignidad humana. Una educacion de
calidad basada en un enfoque de derechos humanos significa que éstos se aplican a lo largo y
ancho del sistema educativo y en todos los contextos de aprendizaje. (UNESCO. 2017).

El Instituto Interamericano de Derechos Humanos -1IDH, (2007) en su VI Informe
Interamericano de la Educacidn, afirma que el desarrollo de las normas internacionales a partir
de la Declaracion Universal de los derechos humanos y en especial el protocolo de San
Salvador (OEA, 1988), han consagrado claramente el derecho a la educacion en derechos
humanos como parte del derecho a la educacién. En efecto tal como sefiala el articulo 13 del
Protocolo, numeral 1 y 2: toda persona tiene derecho a la educacion; y la educacion debe
orientarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana y del sentido de su dignidad,
dirigirse a fortalecer el respeto por los derechos humanos, el pluralismo ideoldgico, las
libertades fundamentales, la justicia y la paz; capacitar a todas las personas para que participen
activamente en una sociedad democratica y pluralista; favorecer la comprensién la tolerancia
y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos raciales étnicos o religiosos; y

promover las actividades a favor del mantenimiento de la paz.
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El Informe interamericano sobre educacion en derechos humanos (2002) se refiere a
los 19 paises que han suscrito o ratificado el Protocolo Adicional a la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Economicos, Sociales y Culturales
(Protocolo de San Salvador). Consta de 10 informes. Este ultimo se enmarca “en el acuerdo de
voluntades del Pacto Interamericano por la Educacion en Derechos Humanos (PIEDH), una
iniciativa pionera en las Americas de los ministros de educacion de El Salvador, el
vicepresidente D. Salvador Sanchez Cerén; Uruguay, D. Ricardo Erlich; y, Costa Rica, D.
Leonardo Garnier, que fue respaldada por la comunidad interamericana de derechos humanos

en junio de 2010, en Lima, Pera”. (2010)

2.2.3.1. Caracteristicas

e Inherentes. Una de las caracteristicas resaltantes del mundo contemporaneo es el
reconocimiento de que todo ser humano, por el hecho de serlo, es titular de
derechos fundamentales que la sociedad no puede arrebatarle licitamente. Estos
derechos no dependen de su reconocimiento por el Estado ni son concesiones
suyas; tampoco dependen de la nacionalidad de la persona ni de la cultura a la cual
pertenezca (Niken, P. 1994).

e Universales. Por ser inherentes a la condicion humana todas las personas son
titulares de los derechos humanos y no pueden invocarse diferencias de regimenes
politicos, sociales o culturales como pretexto para ofenderlos o menoscabarlos. la
Declaracion adoptada en Viena el 25 de junio de 1993 por la Conferencia Mundial
de Derechos Humanos, explicitamente afirma que el caracter universal de los

derechos humanos y las libertades fundamentales “no admite dudas” (parrafo 1)
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o lrreversibilidad. Una vez que un determinado derecho ha sido formalmente
reconocido como inherente a la persona humana queda definitiva e
irrevocablemente integrado a la categoria de aquellos derechos cuya inviolabilidad
debe ser respetada y garantizada. La dignidad humana no admite relativismos, de
modo que seria inconcebible que lo que hoy se reconoce como un atributo
inherente a la persona, mafiana pudiera dejar de serlo por una decisién
gubernamental. (IIDH. Niken, P. 1996)

e Progresividad. Como los derechos humanos son inherentes a la persona y su
existencia no depende del reconocimiento de un Estado, siempre es posible
extender el ambito de la proteccidn a derechos que anteriormente no gozaban de la
misma. Es asi como han aparecido las sucesivas ‘“generaciones” de derechos
humanos y como se han multiplicado los medios para su proteccion. (Niken, P.
1996).

¢ Indivisibilidad e interdependencia. La dignidad humana no es divisible y es
absoluta. “En la medida que el elenco integral de los derechos humanos da
contenido concreto a la dignidad de cada persona, racionalmente cabe suponer la

necesidad de respetar todos ellos simultaneamente”. (Ministerio de Justicia. 1995).

2.2.3.2. Principios
e Principio pro persona. (Bahena, A. 2015) EI principio pro persona es un criterio
hermenéutico caracteristico de los derechos humanos que consiste en aplicar el
precepto juridico o la interpretacion méas favorable cuando se trate del

reconocimiento y goce de derechos, e inversamente, en la aplicacién del precepto o
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interpretacion mas restrictiva cuando se intente afectar el acceso o goce de un
derecho fundamental, en aras de estar siempre a favor de la persona.

Principio de respeto a la dignidad. (DUDH. 1948) La Declaracion se funda en la
consideracién ética de que el Estado, la sociedad y los particulares estan obligados
a respetar a los deméas como personas. De esta forma, la dignidad humana se eleva
a mandato ético-juridico del cual se derivan distintos valores, los cuales serian
tutelados por los Derechos Humanos. Por lo que la primera enunciacion a la
dignidad se estipula en su Preambulo, sefalando que “[...] la libertad, la justicia y
la paz en el mundo tienen como base el reconocimiento de la dignidad intrinseca y
de los derechos iguales e inalienables [...]".

Principio de no discriminacion. Uno de los conceptos claves que las Naciones
Unidas incorporaron en su Carta y luego en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, es el de la prohibicion de la discriminacion. La primera, en
realidad, utiliza las expresiones: “sin distincion” e “igualdad” en el goce de los
DDHH.

Principio de inderogabilidad. Los Estados no pueden disminuir por normas internas
la proteccién y el reconocimiento de los derechos humanos. Se trata de que aun
durante el estado de excepcién no se termina el Estado de Derecho, sino que se

impone un justo Estado de Derecho de la excepcionalidad.

Marco Normativo
La Carta Internacional de Derechos Humanos. (Las Naciones Unidas hoy. 2013).

La Carta Internacional de Derechos Humanos comprende la Declaracion Universal
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de Derechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y sus dos
protocolos facultativos.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos. La Declaracion, definida
como el «ideal comun por el que todos los pueblos y naciones deben esforzarse»,
fue adoptada el 10 de diciembre de 1948 por la Asamblea General. Sus treinta
articulos enumeran los derechos civiles, culturales, economicos, politicos y
sociales basicos con los que deberian contar todos los seres humanos del mundo.
Las disposiciones de la Declaracién Universal se consideran normas de derecho
consuetudinario internacional por su amplia aceptacion y por servir de modelo para
medir la conducta de los Estados.

Los Pactos Internacionales. Tras la adopcion de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, la Comisién de Derechos Humanos, principal o6rgano
intergubernamental en la materia dentro de las Naciones Unidas, convirtié estos
principios en tratados internacionales para proteger determinados derechos. Dado
el caracter inédito de esta tarea, la Asamblea General decidié redactar dos pactos
correspondientes a dos tipos de derechos enunciados en la Declaracion Universal:
los derechos civiles y politicos y los derechos econdmicos, sociales y culturales.
Los Estados Miembros debatieron diversas disposiciones durante décadas para
tratar de ratificar explicitamente ciertos aspectos de la universalidad de los
derechos humanos que no se mencionaban de forma implicita en la Declaracién

Universal. Entre ellos se encontraba el derecho de los pueblos a la libre
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autodeterminacion, asi como la mencion de algunos grupos vulnerables, como los
indigenas y las minorias.

Se lleg6 a un consenso en 1966 y la Asamblea General de las Naciones Unidas
adopto el mismo afio el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales y el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. Ambos
proclaman que los derechos humanos provienen de la dignidad inherente a los
seres humanos.

En los dos documentos, el Articulo 2 reafirma el principio de no discriminacion,
que se hace eco de la Declaracion Universal, y el Articulo 3 estipula que los
Estados deben garantizar la igualdad de derechos de hombres y mujeres a disfrutar
de todos los derechos fundamentales.

El Articulo 5 de ambos Pactos recoge la disposicion final de la Declaracion
Universal en la que se formulan las garantias que impiden cualquier destruccion o

restriccion ilegitima de las libertades y derechos fundamentales.

Declaracion Americana sobre los derechos y deberes del hombre. (1948). Inicia el
predmbulo “Todos los hombres nacen libres e iguales en dignidad y derechos vy,
dotados como estdn por naturaleza de razon y conciencia, deben conducirse
fraternalmente los unos con los otros”. El Art. XII. Derecho a la educacion, dice
Toda persona tiene derecho a la educacion, la que debe estar inspirada en los
principios de libertad, moralidad y solidaridad humanas. Asimismo, tiene el
derecho de que, mediante esa educacion, se le capacite para lograr una digna

subsistencia, en mejoramiento del nivel de vida y para ser util a la sociedad. El
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derecho de educacion comprende el de igualdad de oportunidades en todos los
casos (...).

Convencién Americana de Derechos Humanos (Pacto de San José). (1969).
establece la obligacion, para los Estados partes, del desarrollo progresivo de los
derechos econdmicos, sociales y culturales contenidos en la Carta de la
Organizaciéon de los Estados Americanos. Como medios de proteccion de los
derechos y libertades, establece dos drganos para conocer de los asuntos
relacionados con el cumplimiento de la Convencién: la Comision Interamericana

de Derechos Humanos y la Corte Interamericana de Derechos Humanos.

Normas de derechos humanos relativos a la funcion policial. internacionales:
Cdodigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley. (ONU
1979). Adoptado por la Asamblea General en su resolucion 34/169, de 17 de
diciembre de 1979. Este instrumento “es solamente una de varias medidas
importantes para garantizar la proteccion de todos los derechos e intereses de los
ciudadanos a quienes dichos funcionarios sirven (...) las normas en si carecen de
valor préctico a menos que su contenido y significado, mediante la educacion y
capacitacion, y mediante vigilancia, pasen a ser parte del credo de todo funcionario
encargado de hacer cumplir la ley.”

Principios basicos sobre el empleo de la fuerza y armas de fuego. (ONU 1990).
Adoptados por el Octavo Congreso de las Naciones Unidas sobre la prevencion del
delito y tratamiento del delincuente. Celebrado en La Habana (Cuba) del 27 de

agosto al 07 de septiembre de 1990. Este instrumento se elabordé teniendo en
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cuenta, entre otros, que los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley
desempefian un papel fundamental en la proteccion del derecho a la vida, la
libertad y la seguridad de las personas, tal como se garantiza en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos y se reafirma en el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos (...) subraya que el empleo de la fuerza y las armas
de fuego por los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley debe conciliarse

con el debido respeto de los derechos humanos.

Nacionales:

Decreto Legislativo No 1186. Regula el uso de la fuerza por parte de la Policia
Nacional del Peru y su Reglamento (PNP 2015)

El presente D.L. alcanzan a todo el personal de la Policia Nacional del Peru en
situacién de actividad que usa la fuerza en defensa de la persona, la sociedad y el Estado. (Art.
2). Esta se sustenta en el respeto de los derechos fundamentales, en tal sentido debe orientarse
al logro de un objetivo legal. Los medios y métodos utilizados en cumplimiento del deber
deben estar amparados en el marco del Derecho internacional de los Derechos Humanos, la
Constitucidn Politica del Perd, y demas normas nacionales sobre la materia. (Art 4. Principio
de Legalidad). Se interpreta conforme a lo establecido en la Constitucion Politica del Perd, las
normas del Derecho internacional de los Derechos Humanos reconocidas por el Estado
peruano, las decisiones de organismos supranacionales; los Principios Basicos sobre el
Empleo de la Fuerza y de Armas de Fuego por los Funcionarios Encargados de Hacer Cumplir
la Ley y el Codigo de Conducta para Funcionarios Encargados de Hacer Cumplir la Ley. (Art.

5). En cuanto a los derechos educativos del personal PNP el Art. 10 dice “Recibir formacion,
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capacitacion y entrenamiento permanente sobre el uso de la fuerza en todos los niveles
educativos conforme a los estandares nacionales e internacionales en materia de derechos
humanos”. Entre las disposiciones complementarias finales, la segunda, sostiene que se deben
“Adecuar los planes de capacitacion y entrenamiento para el personal policial en aplicacién de
la presente norma, bajo la supervision del 6rgano especializado en derechos fundamentales del
Ministerio del interior. Finalmente, la Tercera Disposicion dispone que el “Ministerio del
Interior a través del oOrgano competente en materia de derechos fundamentales, en
coordinacion con la Policia Nacional del Perd, supervisa la adecuacion y conformidad de los
contenidos de las actividades educativas relacionadas al uso de la fuerza con los estandares y

disposiciones establecidas en el presente decreto legislativo”.

2.2.4. Sistema Educativo de la Policia Nacional del Perua
2.2.4.1. Analisis

El Plan de Estudios se concreta en los cursos que lo conforman. Por eso, los silabos
son elementos de primerisima importancia para analizar a profundidad, no sélo el
planteamiento del curso, sino también el estudio global de los silabos nos permite conocer
mejor el Plan de Estudios (De la Jara y Bazan, 2015)

La Policia Nacional del PerG es una institucion profesional, jerarquizada, no
deliberante, disciplinada y subordinada que se forma profesionalmente en las Escuelas que
para dicho fin se crean, reconociéndose sus programas académicos como parte del nivel
superior del sistema educativo nacional.

Un aspecto fundamental para consolidar y mantener la institucionalidad policial es

lograr que la revalorizacién de la funcion policial venga acompafiada no solo de una mejor
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apreciacion de la sociedad respecto del rol que cumple la policia nacional sino, sobre todo,
gue sus miembros cumplan con altos estandares profesionales de desempefio en el ejercicio de
sus funciones, de acuerdo con los principios, valores y necesidades de la sociedad a la que se
deben.

El Estado reconoce los programas de formacion profesional de pregrado y posgrado y
de formacidn continua que se imparten en las Escuelas de la Policia Nacional del Perd como
parte del nivel superior del sistema educativo nacional, de acuerdo con el presente Decreto
Legislativo y con arreglo a las demas normas que le resulten aplicables.

La Formacion Profesional Policial es el proceso educativo con autonomia académica,
normativa y administrativa que tiene como finalidad la preparacion, integracion, actualizacion,
especializacion y perfeccionamiento de la Policia Nacional del Peru en el nivel superior del
sistema educativo.

La Formacion Profesional Policial se regula por sus normas especificas y por la
normativa general aplicable cuando asi se disponga en las primeras.

La Formacion Profesional Policial tiene como finalidad pablica, certificar la idoneidad
y eficacia de la Policia Nacional del Peru para el cumplimiento de sus funciones, garantizando
asi la prestacion de un servicio y derecho fundamental para la sociedad.

La Formacion Profesional Policial tiene como principios: La Investigacion e
innovacion, la calidad educativa, la meritocracia, el desarrollo de competencias pertinentes, el
mejoramiento continuo, la pertenencia y mistica institucional, la ética profesional. Son
también principios de la Formacion Profesional, aquellos que forman parte del Sistema

Educativo Nacional en lo que resulten aplicables.
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La Escuela Nacional de Formacion Profesional Policial, es el érgano de gestion
educativa encargado de organizar, impartir, evaluar y certificar la formacion profesional de los
estudiantes y personal de la Policia Nacional del Peru.

La Escuela esta facultada a otorgar a Nombre de la Nacion los grados académicos y los
titulos profesionales equivalentes a los otorgados por las universidades y las escuelas e
institutos del nivel superior del sistema educativo, para los Oficiales y Sub Oficiales de la
Policia Nacional del Peru; respectivamente y conforme a su organizacion interna.

Las unidades académicas de la Escuela Nacional de Formacion Profesional Policial,
para otorgar los grados académicos, titulos profesionales y otras certificaciones que
correspondan, cumplen con los créditos exigidos por la normativa vigente a las universidades
y a las escuelas e institutos de educacion superior; segun sea aplicable.

La Escuela Nacional de Formacion Profesional Policial, depende de la Policia
Nacional del Peru y constituye unidad ejecutora.

A efectos de garantizar su adecuado funcionamiento a nivel nacional, la Escuela
Nacional de Formacion Profesional Policial, contard con unidades académicas, también
denominadas Escuelas, que inscribiran los grados y titulos correspondientes en los registros
nacionales competentes. Adicionalmente, dependeran de la Escuela Nacional de Formacién
Profesional Policial, la Escuela de Posgrado y de Formacién Continua.

La Escuela Nacional de Formacion Profesional Policial tiene un Consejo Superior de
Formacioén Profesional como 6rgano maximo de coordinacion, gestion, direccién, supervision
y ejecucion académica y administrativa de las demdas. Su conformacion, funciones y

competencias se desarrollan en el Reglamento del presente Decreto Legislativo.
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No puede restringirse o retirarse la condicion de estudiante por hechos vinculados a la
gestacion, paternidad o maternidad; ni pueden ser usados éstos como sustento para determinar
infraccion o sancion.

La obtencion de los grados académicos y los titulos correspondientes, que se encuentra
facultada a otorgar la Escuela Nacional de Formacion Profesional Policial se realiza de
acuerdo con las exigencias académicas y administrativas establecidas en su plan curricular de
estudios, de acuerdo con el reglamento y conforme a los créditos de estudios exigibles por la
normativa vigente en el sistema educativo nacional.

Los grados y titulos profesionales obtenidos por los egresados de la Escuela Nacional
de Formacion Profesional Policial se inscriben en los Registros Nacionales correspondientes,
de acuerdo la normativa vigente del sistema educativo nacional que establezca el Sector
Educacion.

Las certificaciones emitidas por la Escuela de Educacion Continua, se sujeta a lo
establecido en su normativa interna.

Los planes curriculares son aprobados por la Escuela Nacional de Formacion
Profesional Policial y formulados por las Escuelas, teniendo en consideracion las
competencias, conocimientos, habilidades y destrezas requeridos para el adecuado desempefio
de la funcién policial y las especialidades que se definan para el ejercicio en la carrera. La
determinacion de los contenidos de los planes curriculares se encuentra alineada a los
principios, valores y objetivos de la politica de formacion profesional policial, los Planes
Estratégicos Institucionales de la Policia Nacional del Per( y deméas documentos de gestidn

vinculados al proceso formativo policial.
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La estructura de la Formacion Profesional Policial, su duracidn, organizacion,
denominacion, especialidades y areas de desempefio, entre otros aspectos, se regulan en el
Reglamento del Decreto Legislativo.

La Formacion Profesional Policial, promueve la investigacion e innovacion en las
areas del conocimiento que forman parte de sus programas académicos. La Escuela Nacional
de Formacion Profesional Policial lidera el establecimiento de redes para esos fines, a través
de sus diversas unidades académicas y Escuelas de Posgrado y Educacion Continua.

La evaluacion es integral y continua, destinada a estimular y desarrollar las
capacidades, aptitudes y actitudes criticas y creativas en los estudiantes de la Escuela Nacional
de Formacion Profesional Policial. Es consignada en el silabo correspondiente.

El sistema de evaluacidn se sujeta a las caracteristicas de cada programa académico y
su regulacién se establecera en el reglamento respectivo, incluyendo la determinacion del
cuadro de mérito.

El otorgamiento de grados y titulos por la Escuela Nacional de Formacién Profesional
Policial se realiza conforme lo establecido en la Tercera Disposicion Complementaria Final de
la Ley 30220, Ley Universitaria y la Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus

docentes.

2.2.4.2. Plan de Estudios del nivel de formacién (Unidades Académicas de Pregrado)
Las unidades académicas de pregrado son las encargadas de desarrollar los programas
académicos para la formacién profesional de Oficiales y Sub Oficiales de la PNP. (Art. 50. DS

N° 022-2017-IN, 2017).
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Las unidades académicas de Pregrado tienen las siguientes funciones: (Art. 51)

a)

b)

d)

f)

9)

Desarrollar los procesos académicos relacionados con la formacion de pregrado,
ensefianza, planes de estudios y graduacion, en base a los lineamientos de la
Division Académica, para la formacion de Oficiales y Sub Oficiales, segun
corresponda;

Gestionar, en coordinacion con las Divisiones Académica y Administrativa, la
elaboracion y distribucion de los materiales de estudio e insumos para uso de los
docentes y estudiantes durante su proceso de formacion;

Contribuir en la mejora y actualizacién de los programas académicos de pregrado
sobre la base de las politicas institucionales de la PNP, las politicas nacionales y las
tendencias a nivel internacional en el ambito formativo de los cuerpos policiales;
Fomentar y promover el desarrollo de proyectos en materia de investigacion,
innovacion y transferencia de ciencia y tecnologia, contribuyendo a la generacion
de conocimiento;

Coordinar y gestionar los asuntos administrativos que correspondan para el buen
funcionamiento de la unidad académica, en coordinacion con la Division
Administrativa de la ENFPP;

Implementar los procesos de mejora continua de la calidad aprobados por la
Direccion de la ENFPP;

Suscribir e inscribir los grados académicos y los titulos profesionales otorgados a
Nombre de la Nacion por la ENFPP para los Oficiales y Sub Oficiales de la PNP,

segln corresponda;
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h) Evaluar y pronunciarse en primera instancia sobre los asuntos disciplinarios de su
competencia;

i) Presentar su Plan de Trabajo Anual para la aprobacién de la Direccion de la
ENFPP, incluyendo el Plan de Trabajo Académico aprobado por la Divisidn

Académica

2.2.4.3. Plan de estudios del nivel de capacitacion (Escuela de Formacion Continua)

La Escuela de Formacion Continua es la encargada de desarrollar los programas y
cursos para la integracion, capacitacion, especializacion y actualizacidn continua del personal
de la PNP y publico en general, bajo los lineamientos aprobados por la Direccion de la
ENFPP. (Art. 56.)

La Escuela de Formacién Continua tiene las siguientes funciones: (Art 57.)

a) Desarrollar los procesos académicos relacionados con la formacion continua y
ensefianza, en base a los lineamientos de la Division Académica;

b) Gestionar, en coordinacion con las Divisiones Académica y Administrativa, la
elaboracion vy distribucion de los materiales de estudio e insumos para uso de
los docentes y estudiantes durante su proceso de formacion;

c) Contribuir en la mejora y actualizacién de los programas de formacion continua
sobre la base de las politicas institucionales de la PNP, las politicas nacionales y
las tendencias a nivel internacional en el ambito formativo de los cuerpos

policiales;
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d) Coordinar y gestionar los asuntos administrativos que correspondan para el
buen funcionamiento de la unidad académica, en coordinacion con la Division
Administrativa de la ENFPP;

e) Implementar los procesos de mejora continua de la calidad aprobados por la
Direccion de la ENFPP;

f) Otorgar las certificaciones académicas que correspondan a nombre de la
ENFPP;

g) Presentar su Plan de Trabajo Anual para la aprobacion de la Direccion de la
ENFPP, incluyendo el Plan de Trabajo Académico aprobado por la Division

Académica.

2.2.4.4. Plan de estudios de Escuela de Formacion de Posgrado
La Escuela de Formacion de Posgrado es la encargada de desarrollar los programas
académicos para la formacion de posgrado de los Oficiales de la PNP, asi como el desarrollo
de proyectos de investigacion, bajo los lineamientos aprobados por la Direccion de la ENFPP.
(Art. 53.)
La Escuela de Formacion de Posgrado tiene las siguientes funciones: (Art. 54)
a) Desarrollar los procesos académicos relacionados con la formacion de posgrado,
ensefianza, planes de estudios y graduacién, en base a los lineamientos de la
Division Académica para la formacién de Oficiales, segin corresponda;
b) Gestionar, en coordinacion con las Divisiones Académica y Administrativa, la
elaboracion y distribucion de los materiales de estudio e insumos para uso de los

docentes y estudiantes durante su proceso de formacion;
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c) Contribuir en la mejora y actualizacion de los programas académicos de posgrado
sobre la base de las politicas institucionales de la PNP, las politicas nacionales y las
tendencias a nivel internacional en el &mbito formativo de los cuerpos policiales;

d) Fomentar y promover el desarrollo de proyectos en materia de investigacion,
innovacion y transferencia de ciencia y tecnologia, contribuyendo a la generacion
de conocimiento;

e) Coordinar y gestionar los asuntos administrativos que correspondan para el buen
funcionamiento de la unidad académica, en coordinacion con la Division
Administrativa de la ENFPP;

f) Implementar los procesos de mejora continua de la calidad aprobados por la
Direccion de la ENFPP;

g) Suscribir e inscribir los grados académicos otorgados a Nombre de la Nacion por la
ENFPP para los Oficiales de la PNP, segun corresponda;

h) Presentar su Plan de Trabajo Anual para la aprobacion de la Direccion de la
ENFPP, incluyendo el Plan de Trabajo Académico aprobado por la Division

Académica.

2.3. Marco Conceptual

Aprendizaje

Es el proceso a través del cual se adquieren nuevas habilidades, destrezas,
conocimientos, conductas o valores como resultado del estudio, la experiencia, la instruccion

y la observacién. Este proceso puede ser analizado desde distintas perspectivas, por lo que
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existen distintas teorias del aprendizaje. El aprendizaje es una de las funciones mentales mas

importantes en humanos, animales y sistemas artificiales.

Curriculo
Refiere al conjunto de competencias basicas, objetivos, contenidos, criterios
metodoldgicos y de evaluacion que los estudiantes deben alcanzar en un determinado nivel

educativo.

Derechos Fundamentales
Los derechos fundamentales son derechos humanos positivizados en un ordenamiento
juridico concreto. Es decir, son los derechos humanos concretados espacial y temporalmente

en un Estado concreto.

Derechos Humanos
Condiciones bésicas, materiales y espirituales, indispensables, para que los seres

humanos se desarrollen y realicen como personas.

Educacion en Derechos Humanos

La educacion relativa a los derechos humanos es parte integral del derecho a la
educacion y cada vez obtiene mayor reconocimiento en tanto que derecho humano en si
misma. El conocimiento de los derechos y las libertades esta considerado como un

instrumento fundamental para asegurar el respeto de los derechos de todas las personas. Una
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educacion de calidad basada en un enfoque de derechos humanos significa que éstos se

aplican a lo largo y ancho del sistema educativo y en todos los contextos de aprendizaje.

Formacion policial
Proceso formativo de los policias que se orienta a su capacitacion, de tal manera que se

logre la correcta y eficaz prestacion de servicio a la comunidad.

Malla Curricular

Es un instrumento que contiene la estructura del disefio enla cual los docentes,
maestros, catedraticos abordan el conocimiento de un determinado curso, de forma articulada
e integrada, permitiendo una visién de conjunto sobre la estructura general de un éarea
incluyendo: asignaturas, contenidos, nucleos de aprendizajes prioritarios, metodologias,
procedimientos y criterios de evaluacion con los que se manejaran en el aula de clase. Se
denomina "malla" ya que se tejen tanto vertical, como horizontalmente, incorporando

idealmente a la Transversalidad.

Plan de Estudio

Un Plan de estudio es una serie de aplicaciones secuenciales de métodos en los que
establece cual es el programa de referencia para absorber conocimientos de diferentes fuentes.
También se les conoce como modelos sistematicos de aprendizaje en los que se desarrolla una
habilidad en el estudiante siguiendo un esquema de cursos 0 metas. Los planes de estudio son
equivalentes hoy en dia a los disefios curriculares de instituciones educativas en el que se crea

un plan de trabajo entre estudiantes y profesores.


http://conceptodefinicion.de/estudio/
http://conceptodefinicion.de/programa/
http://www.cengage.com.mx/proceso-de-aprendizaje-reflexiones/
http://conceptodefinicion.de/estudiante/
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Plan

Es un modelo sistematico que se desarrolla antes de concretar una cierta accion con la
intencion de dirigirla.

Programa Educativo

El programa supone un listado con los contenidos que hay que ser ensefiados.

Proceso de ensefianza aprendizaje

El proceso ensefianza-aprendizaje constituye un verdadero par dialéctico en el cual vy,
respecto al primer componente, el mismo se debe organizar y desarrollar de manera tal que
resulte como lo que debe ser: un elemento facilitador de la apropiacién del conocimiento de la

realidad objetiva
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1.  METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
3.1. Enfoque

El enfoque de investigacion de nuestro estudio es cuantitativo ya que segun Hernandez
et al. (2006:5) “El enfoque cuantitativo usa la recoleccion de datos para probar hipétesis, con
base en la medicidbn numérica y el analisis estadistico, para establecer patrones de
comportamiento y probar teorias”.

Para Ruiz (2011) Los estudios de corte cuantitativo “pretenden la explicacion de una

realidad social vista desde una perspectiva externa y objetiva”. (p.152)

3.2.  Alcance

El presente estudio es descriptivo — correlacional, ya que los estudios descriptivos
buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles importantes de personas,
grupos, comunidades o cualquier otro fendbmeno que se someta a su analisis (Hernandez, et al
2006). Por otro lado, los estudios correlacionales, tienen como propdsito evaluar la relacion

que exista entre dos 0 mas conceptos, categorias o variable.

3.3. Disefio de investigacion

El disefio es no experimental de naturaleza transversal, transeccional pues se
recolectan datos en un solo momento, en un tiempo Unico. El propdsito es describir variables,
y analizar su incidencia e interrelacion en un momento dado con un solo corte muestral (Pefia,

2011.)
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En la investigacion no experimental “no es posible manipular las variables o asignar

aleatoriamente a los participantes o tratamientos debido a que la naturaleza de las variables es

tal que imposibilita su manipulacion”. (Kerlinger, 2008:420).

3.4. Poblacion y Muestra

3.4.1. Poblacion

En las ciencias sociales la poblacion es el conjunto de individuos o personas o

instituciones que son motivo de investigacion. En la investigacion social se acostumbra a

diferenciar dos tipos de poblacién: poblacion objetivo, que es la poblacién total pero no

disponible, y la poblacion accesible que es la disponible y la que sirve a la investigacion.

(Naupas, Mejia, Novoa & Villagémez. 2011:184)

En nuestra investigacion la poblacion esta conformada por el personal policial que

sigue estudios en la Direccion de Educacion y Doctrina de la Policia Nacional del Perd

durante el afio 2017, de acuerdo con el detalle siguiente:

Nivel de Formacion: Cadetes

Alumnos
Nivel de Capacitacion: Participantes
Posgrado: Participantes
TOTAL

3.4.2. Muestra

1200

850

500

430

2980
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En las muestras probabilisticas, todos los elementos de la poblacion tienen la misma
posibilidad de ser escogidos y se obtienen definiendo las caracteristicas de la poblacion y el
tamafio de la muestra, y por medio de una seleccion aleatoria 0 mecénica de las unidades de

muestreo/analisis. (Hernandez et al. 2014:175)

Las muestras probabilisticas tienen muchas ventajas; quiza la principal sea que puede
medirse el tamafio del error en nuestras predicciones. Se ha dicho incluso que el principal
objetivo del disefio de una muestra probabilistica es reducir al minimo este error, al que se le

llama error estandar.

Las muestras probabilisticas son esenciales en los disefios de investigacion
transeccionales, tanto descriptivos como correlacionales-causales (las encuestas de opinién o
sondeos, por ejemplo), donde se pretende hacer estimaciones de variables en la poblacion.
Estas variables se miden y se analizan con pruebas estadisticas en una muestra, de la que se
presupone que ésta es probabilistica y que todos los elementos de la poblacidn tienen una
misma probabilidad de ser elegidos. Las unidades o elementos muestrales tendran valores muy
parecidos a los de la poblacion, de manera que las mediciones en el subconjunto nos daran

estimados precisos del conjunto mayor. (Hernandez et al. 2014:177)

La muestra de la poblacion fue de 190 efectivos policiales, que resulta de aplicar la

siguiente férmula:

NLZCp{(1- p)
(N -1)&*+Z°0p{(1- p)
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Donde:

Z=1.96, N= 2980, P=0.95, Q=0.05, E=0.03

2980DL962[O.95[(1—0.95)
(2980—-1)0.03" +1.96°0.95{1-0.95)

. _543.77848 _
2863576
n=190

La aplicacion del instrumento se realizO previa autorizacion del Comando
institucional, en este caso con el respectivo visto bueno del director de la Escuela Profesional
Policial de la Policia Nacional del Per(; sin embargo, el equipo encuestador tuvo que
adaptarse al horario de los cadetes, participantes de los cursos de capacitacion y de los
participantes del nivel de posgrado. En el primer caso se coordiné con el Jefe de Batallon para
que dos secciones de Cadetes en las Ultimas horas de la tarde se concentraran en el Aula
Magna (Auditorio) para que resolvieran el cuestionario. En el segundo caso se eligio un Curso
de capacitacion en Orden Publico en desarrollo, para que en la ultima hora de sus academias
resolvieran instrumento y finalmente, se coordin6 con el Jefe de Curso de Estado Mayor de
Posgrado con la finalidad que los participantes de dos aulas, al final de la mafiana, resolvieran
el cuestionario. Esta situacién excepcional ocasion6 que la muestra se hiciera por
conveniencia.

La muestra proporcional del personal policial:

Pregrado (Cadetes) 80
Técnico superior (Sub 60
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oficiales)
Capacitacion y 30
especializacion
Posgrado 20
TOTAL 190
Tamafo de la muestra: 190
Error maximo aceptable: 5%

Porcentaje estimado de la muestra 50 %

Nivel deseado de confianza 95 %

3.5. Hipdtesis
3.5.1. Hipétesis General
Existe correlacion entre la educacion en derechos humanos y su aplicacion los Planes

de Estudio del Sistema Educativo de la Policia Nacional del Peru, afio 2017.

3.5.2. Hipotesis Especificas
e Hel Existe correlacion entre la educacién en derechos humanos y su aplicacion en
el Plan de Estudio del nivel de Formacion del Sistema educativo de la Policia
Nacional del Perq, afio 2017.
e He2 Existe correlacion entre la educacion en derechos humanos y su aplicacion en
el Plan de estudios del nivel de Capacitacion y Especializacion del Sistema

Educativo de la Policia Nacional del Perq, afio 2017.
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e He3 Existe correlacion entre la educacion en derechos humanos y su aplicacion en
el Plan de estudio del nivel de Pos grado del Sistema Educativo de la Policia

nacional del Perq, afio 2017

3.6.  Operacionalizacion de variables, definicion conceptual y operacional
3.6.1. Definicién conceptual

Variable X: Educacion en Derechos Humanos

La educacién en derechos humanos es un proceso gque cualquiera puede emprender, a
cualquier edad y en cualquier lugar, para aprender sobre sus derechos humanos -y los de otras
personas— Yy la manera de reclamarlos. Sirve a las personas para desarrollar las habilidades y
actitudes necesarias para promover la igualdad, la dignidad y el respeto en sus comunidades y
sociedades y en todo el mundo. (Amnistia Internacional-Espafia. 2017)

La Educacion en Derechos Humanos es un mecanismo esencial para la conformacion
de una sociedad en la que primen la tolerancia, la libertad y el respeto a los derechos humanos.
Pretende no meramente transmitir conocimientos sobre los derechos humanos, sino desarrollar
actitudes de respeto y compromiso hacia ellos, de forma que sirva a la transformacion de la
sociedad y a la resolucién de los grandes problemas de la humanidad, tanto a escala local

como global. (Gémez, 2006)

Variable Y: Sistema Educativo de la Policia Nacional del Per(
La Policia Nacional del Perl es una institucion profesional, jerarquizada, no

deliberante, disciplinada y subordinada que se forma profesionalmente en las Escuelas que
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para dicho fin se crean, reconociéndose sus programas académicos como parte del nivel

superior del sistema educativo nacional

3.6.2. Definicion Operacional

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

VARIABLE | Caracteristicas de 10s | eInherentes
X derechos humanos e Universales
Educacion en e Irreversibilidad
Derechos e Progresividad
Humanos e Indivisibilidad e
interdependencia

Principios de  los | ePrincipio pro persona

derechos humanos e Principio de respeto a la
dignidad inherente de la
persona humana

e Principio de no
discriminacion e igualdad

e Principio de inderogabilidad

Marco normativo de | eCarta  Internacional de
los derechos humanos Derechos Fundamentales
(DUDH, PIDCIP, PIDESC)
e Declaracion Americana
sobre los Derechos vy
Deberes del Hombre.
Convencion Americana
sobre Derechos Humanos.
“Pacto de san José Costa

Rica”.

e Normas de DDHH relativos
a la funcién policial:
Internacionales: Cddigo de
Conducta, Principios
Basicos sobre el empleo de
la fuerza y armas e fuego.
Nacionales: Decreto
Legislativo No 1186. Regula
el uso de la fuerza por parte
de la Policia Nacional del

Técnica:

Encuesta

Instrumento

Cuestionario “A”
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Per( y su Reglamento
VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES TECNICAS E
INSTRUMENTOS
VARIABLE | Plan Curricular del | e Anlisis del Plan de estudios del
Y nivel de Formacion: | nivel técnico
Sistema | Técnicoy Pregrado | e Analisis del Plan de estudios de
Educativo de Pregrado
la Policia e Asignacion de horas lectivas a la | Técnica:
Nacional del asignatura de derechos humanos
Perd Plan Curricular del | o Analisis del Plan de estudios de | Encuesta
nivel de | la Escuela de Capacitacion
Capacitacion Y | e Analisis del Plan de Estudios de
Especializacion la Escuela de especializacion Instrumento:
e Asignacion de horas lectivas a la . e
asignatura de DDHH en los | Cuestionario™B
cursos de capacitacion y
especializacion
Plan Curricular de | e Analisis del Plan de Estudios del
Posgrado Curso Avanzado de Capitanes
¢ Analisis del Plan de Estudios del
Curso de Estado Mayor
e Asignacion de horas lectivas a la
asignatura de DDHH en el nivel
de Posgrado
3.7.  Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos

El tipo de técnica utilizado en nuestro estudio es la encuesta ya que segin (Ander-

Egg.1987:111) “En ciencias sociales, el termino hace referencia a la técnica de investigacion

que se utiliza para la recopilacion de informacion y datos”.
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El tipo de instrumento utilizado en nuestro estudio es el cuestionario ya que segun
Hernandez et al. (2006:310) “Un cuestionario consiste en un conjunto de preguntas respecto
de una o mas variables a medir.

Estos instrumentos cuantitativos fueron construidos, el primero  referente a la
Educacion en Derechos humanos y el otro relacionado al Sistema Educativo Policial; en
ambos casos las preguntas estan dirigidas a la poblacién muestra determinada, personal de
efectivo policiales que cursan estudios en la Direccion de Educacién y Doctrina de la Policia

Nacional del Peru.

3.8.  Procesamiento de los datos

Para la validacién de los instrumentos se solicit6 la opinion de tres (3) expertos en el
tema de investigacion con el grado de Doctor (2) y Magister (1).

Para el tratamiento estadistico se utilizo el programa Microsoft Excel 2016 (matriz de

datos) y el programa SPSS versidn 21.0, mediante el coeficiente de Alfa de Cronbach.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION
4.1. Validez y confiabilidad de los instrumentos
4.1.1. Validacién de los instrumentos mediante juicio de expertos

La validacion de los instrumentos: Cuestionario “A” Educacion en Derechos Humanos
y Cuestionario “B” Sistema Educativo Policial, se hizo recurriendo a la opinidon de expertos,
solicitandose la colaboracion de tres profesionales en Derecho. Dos Doctores (1, Vicerrector
de la Universidad Privada “Las Américas) y 2, Decano de la Facultad de Derecho de la misma
Universidad) y 1 Maestro Asesor en Derechos Humanos y Derecho Humanitario del Comité

Internacional de la Cruz Roja.

4.1.2. Validacion de los instrumentos (fiabilidad y validez)

a. Métodos Estadisticos Inferenciales

La estadistica inferencial trabaja con muestras, subconjuntos formados por algunos
elementos de la poblacion. A partir del estudio de la muestra se pretende inferir resultados
relevantes para toda la poblacion. Como se selecciona la muestra, como se realiza la
inferencia, y qué grado de confianza se puede tener en ella, son aspectos fundamentales de la
estadistica inferencial.

Entre los métodos estadisticos inferenciales utilizados en la presente investigacion
tenemos:

e La prueba de fiabilidad (Alfa Cronbach),

e La prueba de validez (Analisis Factorial),

e La prueba de la bondad de ajuste a la curva normal de la variable (Kolmogorov-

Smimov),
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Para realizar el célculo del coeficiente de confiabilidad se utilizd el programa

Microsoft Excel 2016 (matriz de datos) y el programa SPSS para Windows 21.0 version

castellana (coeficiente de Alfa Cronbach).

Tabla 1

Confiabilidad por el método de Alfa de Cronbach

Variable X Dimensiones Confiabilidad
Caracteristicas de los derechos
0,72
humanos
Educacién en derechos Principios de los derechos 0.60
humanos humanos ’
Marco normativo de los
0,77
derechos humanos
Toda la prueba Total 0,83

Dado que en la aplicacion del cuestionario a los efectivos policiales del Sistema

Educativo de la Policia Nacional del Per( sobre la educacién en derechos humanos se obtuvo

el valor de 0,83 podemos deducir que el cuestionario tiene buena confiabilidad.

Tabla 2

Confiabilidad por el método de Alfa Cronbach

Variable Y Dimensiones Confiabilidad
Plan de estudio nivel formacion 0,56

Sistema Educativo de Plan de estudio del nivel de 0,49

la Policia Nacional del capacitacion

Per Plan de estudio del posgrado 0,70

Toda la prueba Total 0,65
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Dado que en la aplicacion del cuestionario a los efectivos policiales sobre el Sistema
Educativo de la Policia Nacional del Pert se obtuvo el valor de 0,65 podemos deducir que el
cuestionario tiene confiabilidad.

Para realizar la prueba de ajuste a la curva normal de la variable, se realizé el calculo
de la prueba de Kolmogorv-Smirnov en el programa SPSS para Windows version 21.0 version

castellana.

Tabla 3
Prueba de Normalidad de Kolmogorov-Smirnov

Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra

Educacion enSistema Educativo

derechos humanos la Policia Nacional

de Perl
N 80 80
Parametros normales?” Medifa _ o3l 7491
Desviacion tipica 10,093 8,462
Absoluta ,182 ,091
Diferencias mas extremas Positiva ,182 ,091
Negativa -,173 -,060
Z de Kolmogorov-Smirnov 1,629 ,810
Sig. asintdt. (bilateral) ,110 ,527

a. La distribucién de contraste es la Normal.

b. Se han calculado a partir de los datos.

En la tabla 3 se puede observar la respuesta de la prueba de Z de Kolmogorov-Smirnov
para una muestra donde se observa los datos de las variables: Educacion en derechos humanos

1,629 y Sistema Educativo de la Policia Nacional del Pert 0,810.
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Ademas, en la misma tabla podemos observar en la tabla el nivel de significancia
donde los resultados son 0,11 y 0,53 (donde el dato numérico es mayor a 0,05) entonces se
concluye que la distribucion es normal.

Como la distribucion es normal entonces en esta investigacion se utilizé la prueba de

hipdtesis de Karl Pearson

c. Validez de los instrumentos:

Para esta investigacion utilizamos la validez de constructo. La validez de constructo
suele determinarse mediante un procedimiento denominado ‘“andlisis de factores”. Su
aplicacion requiere sélidos conocimientos estadisticos y un programa apropiado de
computadora. Hernandez et al. (2003:356).

El analisis factorial: Es una herramienta que permite “crear” nuevas variables que
corresponden a las originales pero que tengan, en menor nimero, una capacidad mayor de
explicacion de los fendmenos.

Célculo de la validez: Para realizar el célculo de validez se utiliz6 el programa
Microsoft Excel 2016 (matriz de datos) y el programa SPSS para Windows 21.0 version
castellana (Analisis Factorial).

La prueba de validez del cuestionario de educacion en derechos humanos se realizé a

través de la prueba Kaiser Meyer Olkin y la prueba de esfericidad de Bartlett.
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Tabla 4

Estadisticos descriptivos

Estadisticos descriptivos

Media Desviacion tipica N del andlisis
Caracteristicas 22,85 3,442 80
Principios 20,66 2,955 80
Marco normativo 47,80 7,003 80

En la tabla 4 se puede observar las tres dimensiones del cuestionario de educacién en
derechos humanos, con sus medias y desviaciones tipicas que sirvio para calcular la validez

del Cuestionario.

Tabla 5

Kaiser Meyer Olkin

KMO y prueba de Bartlett

Medida de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer-Olkin. ,610
Chi-cuadrado aproximado 22,508
Prueba de esfericidad de Bartlett gl 3
Sig. ,000

Como se puede observar en la tabla 21 la medida de adecuacién muestral de Kaiser-
Meyer-Olkin es 0,61 quiere decir que el cuestionario de educacion en derechos humanos tiene

validez.
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Tabla 6

La varianza total explicada

Varianza total explicada

Componente Autovalores iniciales
Total % de la varianza % acumulado
1 1,635 54,508 54,508
2 776 25,878 80,386
3 ,588 19,614 100,000

Meétodo de extraccion: Andlisis de Componentes principales.

Ademas, en la tabla total explicada el porcentaje acumulado es 100.
La prueba de validez del cuestionario del Sistema Educativo de la Policia Nacional del

Per0 se realizo a través de la prueba Kaiser Meyer Olkin y la prueba de esfericidad de Bartlett.

Tabla 7

Estadisticos descriptivos

Estadisticos descriptivos

Media Desviacion tipica N del andlisis
Plan de estudio nivel formacion 32,70 5,788 80
Plan de estudio del nivel de capacitacion 27,05 3,146 80
Plan de estudio de posgrado 15,16 2,143 80

En la tabla 7 se puede observar las tres dimensiones del cuestionario del Sistema
Educativo de la Policia Nacional del Perd, con sus medias y desviaciones tipicas que sirvio

para calcular la validez del cuestionario.



87

Tabla 8
Kaiser Meyer Olkin

KMO y prueba de Bartlett

Medida de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer-OlKkin. ,634

Chi-cuadrado aproximado 21,695
Prueba de esfericidad de Bartlett gl 3
Sig. ,000

Como se puede observar en la tabla 8 la medida de adecuacion muestral de Kaiser-
Meyer-Olkin es 0,63 quiere decir que el cuestionario del Sistema Educativo de la Policia

Nacional del Pert tiene validez.

Tabla 9

La varianza total explicada

Varianza total explicada

Componente Autovalores iniciales
Total % de la varianza % acumulado
1 1,644 54,797 54,797
2 ,701 23,366 78,163
3 ,655 21,837 100,000

Método de extraccion: Analisis de Componentes principales.

Ademas, en la tabla 9 de varianza total explicada el porcentaje acumulado es 100.



4.1.3. Prueba de hipdtesis.

a. Coeficiente de correlacion r de Pearson:

Tabla 10

Coeficiente de correlacion de Pearson

Correlaciones

88

Caracteristicas

Plan de estudio nivel
formacion

Correlacién de Pearson

Caracteristicas Sig. (bilateral)

N

Correlacion de Pearson
Plan de estudio nivel formacion Sig. (bilateral)

N

1

80
-,052

644
80

-,052
644

80
1

80

Se ha encontrado un coeficiente de correlacion r de Pearson entre las caracteristicas de

los derechos humanos y el plan de estudio nivel formacidn igual a - 0,052 lo que indica que

existe una correlacion negativa débil entre estas dimensiones.

Figura 1. Grafica de dispersion

45 o <]
]
]
40 o
s o
3 &
£ o o o o o ©
H o o o
2 ]
4 ) o
T o ] o
o o o o
=z <] o o
B 30 o o o
:" o ]
o o <] o o
< =]
T o ]
254 <] [ o
o ©
o
o o
20
T T T T T
5 10 15 20 25

Caracteristicas

En el diagrama de dispersion se puede visualizar graficamente una correlacion

negativa débil entre estas dimensiones.
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Coeficiente de correlacion de Pearson

Correlaciones
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Principios Plan de estudio del
nivel de capacitacion
Correlacién de Pearson 1 -,042
Principios Sig. (bilateral) 713
N 80 80
Correlacion de Pearson -,042 1
Plan de estudio del nivel de capacitacion Sig. (bilateral) ,713
N 80 80

Se ha encontrado un coeficiente de correlacion r de Pearson entre los principios de los

derechos humanos y el plan de estudio del nivel de capacitacién igual a - 0,042 lo que indica

que existe una correlacion negativa débil entre estas dimensiones.

Figura 2. Grafica de dispersion
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En el diagrama de dispersion se puede visualizar graficamente una correlacion

negativa débil entre estas dimensiones



Tabla 12

Coeficiente de correlacion de Pearson

Correlaciones
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Marco normativo

Plan de estudio de

posgrado
Correlacién de Pearson 1 ,014
Marco normativo Sig. (bilateral) ,902
N 80 80
Correlacion de Pearson ,014 1
Plan de estudio de posgrado Sig. (bilateral) ,902
N 80 80

Se ha encontrado un coeficiente de correlacién r de Pearson entre el marco normativo

de los derechos humanos y el plan de estudio de posgrado igual a 0,014 lo que indica que

existe una correlacion positiva débil entre estas dimensiones.

Figura 3. Grafica de dispersion

207 o o0
o

18- ] [e] o
o
k:
c (s s ls o]
=
w
-]
o 16 o 000 00000
@
-
2 [ssls e 's's's]
h=
]
T
@ 14— (o] 000
]
-
c
s o
o

12 o] o o 00

10 o]

T T T T
40 60 g0 100

Marco normativo

En el diagrama de dispersidn se puede visualizar graficamente una correlacion positiva

débil entre estas dimensiones.
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b. Prueba de hipdtesis de las tres dimensiones de la variable y :(Pearson)

Hipotesis Especifica 1

1°. Formulacion de las hipotesis estadisticas

H1: Las caracteristicas de los derechos humanos se relacionan significativamente con
el plan de estudios nivel formacién en los efectivos policiales del Sistema Educativo de la
Policia Nacional del Peru del afio 2017.

Ho: Las caracteristicas de los derechos humanos no se relacionan significativamente
con el plan de estudios nivel formacidn en los efectivos policiales del Sistema Educativo de la
Policia Nacional del Peru del afio 2017.

Hl:p#0

Ho:p=0

2°. Nivel significancia: Se utilizé un nivel de significancia a. = 0,05 es decir, 5 % de
significancia y grados de libertadn -2 =80-2 =78.

3°. Prueba estadistica

Se aplico el coeficiente de correlacion r de Pearson para determinar el coeficiente de

correlacion entre las dimensiones estudiadas, el cual se calcul6 aplicando el siguiente modelo:

XY o
- XY
r=—2N
SX SY
r : Es la relacion estadistica entre dos conjuntos de datos.

2xy : Suma de todos los productos de las puntuaciones, cada puntuacién x

multiplicada por la correspondiente y.

XeY : Promedio de las puntuaciones x e y.
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S . . .
XySy : Desviacion estandar de las puntuaciones x e y.

Aplicando esta formula obtenemos un r = - 0,052

40, Regla de decision

Considerando el valor r de Pearson obtenido, se compara con los valores criticos del
coeficiente de correlacién r de Pearson para o = 0,05 y gl = 78, el cual es 0,22 Entonces se
acepta la hipotesis nula y se rechaza la hip6tesis alterna.

5°. Toma de decision

A un nivel de significancia del 5% se acepta la hipétesis nula y se rechaza la hipotesis
alterna, es decir las caracteristicas de los derechos humanos no se relacionan
significativamente con el plan de estudios nivel formacién en los efectivos policiales del

Sistema Educativo de la Policia Nacional del Per( del afio 2017.

Hipdtesis Especifica 2

1°. Formulacién de las hipotesis estadisticas

H1: Los principios de los derechos humanos se relacionan significativamente con el
plan de estudio del nivel de capacitacion en los efectivos policiales del Sistema Educativo de
la Policia Nacional del Pert del afio 2017.

Ho: Los principios de los derechos humanos no se relacionan significativamente con el
plan de estudio del nivel de capacitacion en los efectivos policiales del Sistema Educativo de
la Policia Nacional del Pert del afio 2017.

Hl:p#0

Ho:p=0
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2°. Nivel significancia: Se utiliz6 un nivel de significancia o = 0,05 es decir, 5 % de
significancia y grados de libertad n —2 =80 -2 =78.

3°. Prueba estadistica

Se aplicd el coeficiente de correlacién r de Pearson para determinar el coeficiente de

correlacion entre las dimensiones estudiadas, el cual se calcul6 aplicando el siguiente modelo:

XY o
- XY
r=—N
SX SY
r : Es la relacion estadistica entre dos conjuntos de datos.

2xy : Suma de todos los productos de las puntuaciones, cada puntuacién x

multiplicada por la correspondiente y.

Xe Y :Promedio de las puntuaciones x e y.

S ysy : Desviacion estandar de las puntuaciones x e y.

Aplicando esta formula obtenemos un r = - 0.042

4°, Regla de decision

Considerando el valor de r de Pearson obtenido, se compara con los valores criticos
del coeficiente de correlacion r de Pearson para oo = 0,05y g | = 78, el cual es 0,22 Entonces
se acepta la hipotesis nula y se rechaza la hipotesis alterna.

5°. Toma de decision

A un nivel de significancia del 5 % se acepta la hipotesis nula y se rechaza la hipotesis

alterna, es decir los principios de los derechos humanos no se relacionan significativamente
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con el plan de estudio del nivel de capacitacion en los efectivos policiales del Sistema

Educativo de la Policia Nacional del Pert del afo 2017.

Hipotesis Especifica 3

1°. Formulacion de las hipotesis estadisticas

H1: El marco normativo de los derechos humanos se relacionan significativamente con
el plan de estudio de posgrado en los efectivos policiales del Sistema Educativo de la Policia
Nacional del Peru del afio 2017.

Ho: EIl marco normativo de los derechos humanos no se relacionan significativamente
con el plan de estudio de posgrado en los efectivos policiales del Sistema Educativo de la
Policia Nacional del Pert del afio 2017.

Hl:p#0

Ho:p=0

2°. Nivel significancia: Se utilizé un nivel de significancia o = 0.05 es decir, 5 % de
significancia y grados de libertadn -2 =80-2 =78.

3°. Prueba estadistica

Se aplico el coeficiente de correlacion r de Pearson para determinar el coeficiente de

correlacion entre las dimensiones estudiadas, el cual se calculé aplicando el siguiente modelo:

r : Es la relacion estadistica entre dos conjuntos de datos.
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ny : Suma de todos los productos de las puntuaciones, cada puntuacion x

multiplicada por la correspondiente y.

XeY :Promedio de las puntuaciones x e y.

Sx ysy : Desviacion estandar de las puntuaciones x e y.

Aplicando esta formula obtenemos un r = 0.014

4°, Regla de decision

Considerando el valor de r de Pearson obtenido, se compara con los valores criticos
del coeficiente de correlacién r de Pearson para oo = 0,05 y gl = 78, el cual es 0,22 Entonces se
acepta la hipotesis nula y se rechaza la hipotesis alterna.

5°. Toma de decision

A un nivel de significancia del 5 % se acepta la hip6tesis nula y se rechaza la hipétesis
alterna, es decir el marco normativo de los derechos humanos no se relacionan
significativamente con el plan de estudio de posgrado en los efectivos policiales del Sistema

Educativo de la Policia Nacional del Pert del afio 2017.

Hipdtesis estadisticas: Son aquellas que se utilizan en la prueba de hipétesis, es decir
en los métodos de analisis paramétricos o non paramétricos, como veremos mas adelante. Para
este efecto la hipdtesis de investigacion o hipdtesis alternas (Ha) deben ser acompafiadas de
una hipotesis nula (Ho). Las hipétesis nulas niegan lo que plantea la hipotesis alterna, de tal
suerte que, si se quiere probar la hipdtesis alterna, primero sera necesaria probar la hipotesis

nula. (Naupas et al. 2011:140 y 141)
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Hipdtesis nulas: Proposiciones que niegan o refutan la relacion entre variables.
Las hipotesis nulas son, en cierto modo, el reverso de las hipotesis de investigacion. También
constituyen proposiciones acerca de la relacion entre variables, so6lo que sirven para refutar o

negar lo que afirma la hipotesis de investigacion. (Hernandez et al 2014:114)

Para todo el tratamiento estadistico se uso los programas Microsoft Excel 2016 y el

SPSS version 21.

4.2.  Presentacion de analisis y resultados

El proceso de confiabilidad y validez cientifica de los instrumentos de investigacion
resulto satisfactorio, siendo el Alfa de Cronbach para la educacion en derechos humanos:
0,83 y para el Sistema Educativo Policial: 0, 65. La validez del juicio de expertos de los
instrumentos resulto satisfactoria. EI Analisis factorial para determinar la validez cientifica de
los instrumentos fue bueno con los indices de adecuacién muestral de Kaiser Meyer y OIkin:
0,61 para el cuestionario educacién en derechos humanos y de 0,63 para el cuestionario
Sistema Educativo Policial.

Se realizd la estadistica descriptiva y la estadistica inferencial, con la prueba de
normalidad de Kolmogorv-Smirnov para asi determinar la estadistica perimétrica para la
prueba de hipdtesis con el modelo estadistico de Karl Pearson para la realizacion de la prueba
de hipétesis. Después de realizado el analisis de los datos de las tres pruebas de hipétesis
realizados se rechazan las hipotesis alternas de las tres y se aceptan las hip6tesis nulas, donde
se concluye que la educaciéon en derechos humanos no tiene relacion significativa con los

planes de estudios del Sistema Educativo de la Policia Nacional del Peru
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4.3.  Discusion de los resultados

Los resultados del presente estudio verifican los objetivos planteados en nuestra
investigacion, cuyo propoésito fue determinar la relacion entre la educacién en derechos
humanos y su aplicacion en los Planes de Estudio del Sistema Educativo de la Policia
Nacional del Per(. Para verificar tal relacion se procedid a contrastar las hipdtesis de
investigacion y encontramos, de acuerdo al coeficiente de correlacion de K. Pearson, que las
variables y sus dimensiones no se relacionan significativamente, lo cual nos permite inferir
que el tema de los derechos humanos (principios, caracteristicas y marco normativo) no se
estin manejando adecuadamente en los planes de estudio del sistema educativo policial, a
decir de (Navas y Mufioz, 2014), “al ser miembros de la Policia Nacional en servicio activo
(...) nos ha permitido observar de cerca las falencias dentro de los procesos de capacitacion
en derechos humanos para los servidores policiales”. (p. 18).

El analisis de los planes de estudio del sistema educativo de la Policia Nacional del
Per(, corroborado por el trabajo de campo, nos muestra sus debilidades a la hora de
implementar el tema de derechos humanos, dada su complejidad (Clavijo, 2012), “pues en la
formacion policial hay una coexistencia de diferentes concepciones de derechos humanos que
han contribuido a la conformacion del prestigio institucional a lo largo del proceso histérico
de profesionalizacion” (p. 23), y, habiendo sido validados satisfactoriamente nuestros
instrumentos de investigacion (Alfa de Cronbach 0,83 y 0,65 y el andlisis factorial-KMO 0,61
y 0,63 -prueba de confiabilidad y validez) nos permite apuntar hacia “los conceptos y

contenidos de derechos humanos en el curriculo que se imparte en la Escuela, Academia
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Suprior de Estudios Policiales y centro de Capacitacion Profesional” (IIDH, PDI, ESCIPOL,
2011).

Efectivamente, si bien es cierto, que en los planes de estudio de la SEP de los niveles
de formacion y capacitacion y especializacion encontramos la asignatura de derechos
humanos, también es cierto que los conceptos y contenidos no estan integrados

adecuadamente hacia la funcién policial.
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CONCLUSIONES

1. Los resultados del presente estudio verifican los objetivos planteados en nuestra
investigacion, cuyo propdsito fue determinar la relacion entre la educacion en derechos
humanos y su aplicacion en los Planes de Estudio del Sistema Educativo de la Policia
Nacional del Peru. Para verificar tal relacion se procedié a contrastar las hipotesis de
investigacion y encontramos, de acuerdo al coeficiente de correlacion de K. Pearson, que
las variables y sus dimensiones no se relacionan significativamente, lo cual nos permite
inferir que el tema de los derechos humanos (principios, caracteristicas y marco
normativo) no se estan manejando adecuadamente en los planes de estudio del sistema

educativo policial.

2. La educacion en derechos humanos; en su dimension caracteristicas de los derechos
humanos no tiene relacién significativa, en su aplicacion, en el plan de estudios del nivel
de formacién del Sistema Educativo de la Policia nacional del Per(. El coeficiente de

correlacion r de Pearson es de - 0,052 a un nivel de significancia de 0,05.

3. La educacién en derechos humanos; en su dimensién principios no tiene relacion
significativa, en su aplicacion, en el plan de estudios del nivel de capacitacion del sistema
educativo de la Policia Nacional del Peru. El coeficiente de correlacion r de Pearson es

igual a - 0,042 a un nivel de significancia de 0,05.
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4. La educacion en derechos humanos; en su dimension marco normativo si tiene relacion
significativa, en su aplicacion, en el plan de estudios del nivel de posgrado del sistema
educativo de la Policia Nacional del Peru. El coeficiente de correlacion r es igual a 0,014 a

un nivel de significacién de 0,05.

5. EIl proceso de confiabilidad y validez cientifica de los instrumentos de investigacion
resulto satisfactorio, siendo el Alfa de Cronbach para la educacion en derechos humanos:
0,83 y para el Sistema Educativo Policial: 0, 65. La validez del juicio de expertos de los
instrumentos resulto satisfactoria. EI Analisis factorial para determinar la validez cientifica
de los instrumentos fue bueno con los indices de adecuacion muestral de Kaiser Meyer y
Olkin: 0,61 para el cuestionario educacion en derechos humanos y de 0,63 para el

cuestionario Sistema Educativo Policial.

6. El analisis de los planes de estudio del sistema educativo de la Policia Nacional del Perd,
corroborado por el trabajo de campo, nos muestra sus debilidades a la hora de implementar
el tema de derechos humanos, en consecuencia, se hace imprescindible analizar los silabos
que la conforman ya que concreta en ellos y en particular, el silabo de la asignatura de

derechos humanos.



101

RECOMENDACIONES

1. Replantear la integracion del tema de derechos humanos dentro del curriculo del Plan de
Estudios del Sistema Educativo de la Policia Nacional del Peru, de tal manera que permita
identificar los mecanismos de proteccion de los derechos humanos del policia en funcion y

del ciudadano dentro del marco de la ley.

2. La asignatura de derechos humanos en el Plan de Estudios del nivel de formacion del
Sistema Educativo Policial debe tener como objetivo capacitar a los sefiores cadetes y
alumnos en el conocimiento de la doctrina (Caracteristicas, principios, marco normativo)

de los derechos humanos y su aplicacién en el desempefio de la labor policial.

3. La asignatura de derechos humanos en el Plan de Estudios del nivel de capacitacion del
Sistema Educativo de la Policia Nacional del Pert debe implementarse en todos los cursos
de capacitacion y en todas las especialidades, orientadas a dar informacion necesaria sobre
situaciones concretas y la forma de accionar dentro del marco de los derechos humanos,

por ejemplo, en el uso de la fuerza y armas de fuego.

4. La asignatura de derechos humanos en el Plan de Estudios del nivel de posgrado del
Sistema Educativo Policial debe orientarse a dar los instrumentos necesarios a los
participantes para que realicen proyectos de investigacion sobre derechos humanos y su

relacion con la funcién policial, que propicien un mejor entendimiento de la importancia
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de la educacion en derechos humanos dentro del Sistema Educativo de la Policia Nacional
del Peru.

Toda vez que los Planes de Estudio se concretan en las asignaturas que lo conforman, se
hace de vital importancia revisar los silabos de las asignaturas de derechos humanos de los

diferentes niveles del Sistema Educativo Policial.
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Anexo 1: Matriz de Consistencia

TITULO: La Educacion en Derechos Humanos y su aplicacion en el Sistema Educativo de la Policia Nacional del Peru, afio 2017
AUTORES: Licenciado Isaac Daniel CORIAT RODRIGUEZ
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Hipétesis y Variables

Problemas Objetivos Metodologia
Hipotesis Variables Dimensiones Indicadores
Caracteristicas | _ Inherentes
Problema general Objetivo general Hipotesis general de los | ° Universales a) Enfoque
¢Qué relacion existe | Determinar qué | Existe correlacion entre Derechos * Irreversibles Cuantitativo
entre la educacién en | relacion existe entre la | la educacion en HuUManos * Progresivos
derechos humanos y su | educacion en derechos | derechos humanos y su « Indivisibilidad e interdependencia b) Alcance
aplicacion  en  los | humanos y su | aplicacion  en  los + Principio pro persona e Explicativo
Planes de estudio del | aplicacion en los | Planes de Estudio del Princioi de | Principio de respeto a la dignidad | e« El tipo de
Sistema Educativo de | Planes de Estudio del | Sistema Educativo de Irmulgl?s h € inherente de la persona humana investigacion es
la Policia Nacional del | Sistema Educativo de | la Policia Nacional del |_c|)s erechos |, Principio de no discriminacion e descriptivo-
Per(, afio 2017? la Plolicia Nacional del | Perd, afio 2017. umanos igualdad explicativo
Peru, afio 2017. » Principio de inderogabilidad e El disefio es no

Hipotesis especificas ) » Carta Internacional de Derechos experimental de
Problemas especificos | Objetivos especificos | Variable X Fundamentales. (DUDH, PIDCIP, naturaleza

Hel Existe relacion ) PIDESC) transversal con un
Pel ;Qué relacion | Oel. Conocer qué | entre la educacion en | Educacionen « Declaracion Americana sobre los solo corte muestral
existe entre la | relacién existe entre la | derechos humanos y su Derechos Derechos y Deberes del Hombre.
educacion en derechos | educacion en derechos | aplicacion en el nivel Humanos Convencién ~ Americana  sobre | ¢) Poblacion
humanos y su | humanos y su | de  Formacién  del Derechos Humanos “Pacto San José Esta conformado por
aplicacion en el Plan | aplicacion en el Plan | Sistema educativo de la de Costa Rica” los efectivos que
de Estudios del nivel | de Estudios del nivel | Policia Nacional del Marco * Normas de DDHH relativos a la siguen estudios en la
de  formacion  del | de formacion  del | Perd, afio 2017. normativo de funcion policial  Internacionales: Direccion de
Sistema Educativo de | Sistema Educativo de los Derechos Codigo de conducta, Principios Educacion y Doctrina
la Policia Nacional del | la Policia Nacional del | He2 IExis(;e relacion Humanos Basicos sobre el empleo de la fuerza de la Policia nacional
Per(? Per, afio 2017. entre la educacién en y de armas de fuego. del Per(, de acuerdo
Pe_Zt ¢Qué t relaciéln 002 C ) de:?0h9§ human(I)s y Sl: « Nacionales: Decreto Legislativo N° al siguiente detalle:
existe entre a e2. onocer qué | aplicacion en el nive 1186. Regula el uso de la fuerza por Formacién: 2,050
educacion en derechos reIamon, existe entre la | de _Ca_pam_tgcmn y parte de la Policia Nacional del Pert Capacitacion: 850
humanos y su | educacion en derechos | Especializacion del Real t Posgrado: 430
aplicacion en el Plan | humanos y su | Sistema Educativo de y sueglamento TOTAL: 2,980
de Estudios del nivel | aplicacion en el Plan | la Policia Nacional del d) Muestra
de capacitacion y | de Estudios del nivel | Perd, afio 2017. Se aplicara la
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especializacion del
Sistema Educativo de
la Policia Nacional del
Per(?

Pe3¢;Qué relacion
existe entre la
educacién en derechos
humanos y su
aplicacion en el Plan
de Estudios del nivel
de  Posgrado  del
Sistema Educativo de
la Policia Nacional del
Per(?

de capacitacion y
especializacion del
Sistema Educativo de
la Policia Nacional del
Per, afio 2017.

Oe3 Conocer qué
relacién existe entre la
educacién en derechos
humanos y su
aplicacion en el Plan de
Estudios del nivel de
Posgrado del Sistema
Educativo de la Policia
Nacional del Pert, afio
2017.

He3 Existe relacion
entre la educacién en
derechos humanos y su
aplicacion en el nivel
de Posgrado del
Sistema Educativo de
la Policia Nacional del
Per(, afio 2017

Variable Y

Sistema
Educativo de
la Policia
nacional del
Per(

Andlisis del Plan de estudios del
nivel Técnico

Anélisis del Plan de estudio de Pre
grado

Asignacion de horas lectivas a la
asignatura de derechos humanos

Anélisis del Plan de estudios de la
Escuela de Capacitacion

Andlisis del Plan de estudios de la
Escuela de Especializacion
Asignacion de horas lectivas a la
asignatura de DDHH en los cursos
de capacitacion y especializacion

* Plan de
Estudio del
nivel de
Formacion:
Técnico vy
Pre grado

* Plan de
Estudio del
nivel de
capacitacion
y
especializaci
on

* Plan de
Estudio de
Posgrado

Andlisis del Plan de estudios del
Curso Avanzado de Capitanes
Anélisis del Plan de estudios del
Curso de Estado Mayor

Asignacion de horas lectivas
asignadas a la asignatura de
derechos humanos en el nivel de Pos
grado

siguiente formula:

N-Z%p-(1-p)
(N-1)-et+22p(1-p)

Donde_

Formacion: 130

Capacitacion: 40

Posgrado: 20

TOTAL: 190

e) Técnicase
instrumentos

e Encuesta

e Cuestionario “A”
para medir la
variable X

e Cuestionario “B”
para medir la

variable Y




115

Anexo 2: Instrumentos de investigacion

CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES

ENCUESTA “A”
Isaac Daniel CORIAT RODRIGUEZ

Nota: El Presente cuestionario trata de medir como la Educacion en Derechos Humanos se
aplica en el Sistema Educativo de la Policia Nacional del PerG en el presente afio.

RESPONDA A LAS SIGUIENTES PREGUNTAS SEGUN SU CRITERIO, MARQUE
CON UNA “X” EN LA ALTERNATIVA QUE LE CORRESPONDE:

ESCALA LIKERT

1. Totalmente 2.En 3.Ni de acuerdo 4.De acuerdo 5. Totalmente
en desacuerdo desacuerdo | ni en desacuerdo de acuerdo

Educacion en Derechos Humanos

Caracteristicas

1 | Todo ser humano, por el hecho de serlo, es titular de |1 |2 |3 |4 |5
derechos que la sociedad no puede arrebatarle.

2 | El caracter universal de los derechos humanos y las|1 |2 [3 |4 |5
libertades fundamentales no admite dudas.

3 | Cuando un derecho es reconocido a la persona humananose |1 |2 |3 [4 |5
puede quitar.

4 | Nuevos derechos pueden ser reconocidos de acuerdo conel |1 |2 |3 |4 |5
avance social.

5 | Los derechos humanos son indivisibles y absolutos. 1121314 |5

Principios

6 | Las normas que tienen relacion con los derechos humanos |1 |2 [3 |4 |5
deben aplicarse teniendo en cuenta lo méas favorable a la
persona.

7 | Los derechos humanos deben respetarse sin distincion |1 |2 |3 |4 |5
alguna.

g | Las normas internas nacionales priman sobre las normas |1 |2 |3 [4 |5
internacionales de derechos humanos.

g | El respeto a la dignidad humana no admite relativismos. Lo |1 |2 [3 |4 |5
que hoy se reconoce como un derecho de la persona mafiana
no puede dejar de serlo por una decision gubernamental.

10 | Los instrumentos de proteccion de los derechos humanos |1 |2 |3 |4 |5
deben ser difundidos en todos los niveles del sistema
educativo policial.

Marco normativo
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11

La educacion en derechos humanos en la Policia Nacional
del Peru sensibiliza a su personal

12

Las disposiciones de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos deben ser difundidos en forma permanente en
todos los niveles educativos del pais.

13

Los derechos humanos se sustentan en la dignidad de las
personas.

14

La educacion en derechos humanos se sustenta en la libertad,
moralidad y solidaridad humanas.

15

Los instrumentos internacionales sobre uso de la fuerza en el
marco de los derechos humanos deben ser de ensefianza
obligatoria en el sistema educativo policial.

16

El empleo de armas de fuego por los funcionarios policiales
debe llevarse a cabo en el marco de los principios de los
derechos humanos.

17

El D.L. No 1186, que regula el uso de la fuerza por parte de
la Policia Nacional del Per( se sustenta en el respeto de los
derechos fundamentales.

18

El personal de la Policia Nacional del Perd debe recibir
formacién, capacitacion y entrenamiento permanente sobre el
uso de la fuerza en todos los niveles educativos conforme a
los estandares nacionales e internacionales en materia de
derechos humanos.

19

La educacion tendrd por objeto el pleno desarrollo de la
personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los
derechos Humanos y a las libertades fundamentales

20

la educacion en derechos humanos empodera a las personas
para reclamar sus derechos y garantiza que quienes ocupan
posiciones de poder conozcan sus responsabilidades.
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ENCUESTA “B”

117

Isaac Daniel CORIAT RODRIGUEZ

Nota: El Presente cuestionario trata de medir como la Educacién en Derechos Humanos se
aplica en el Sistema Educativo de la Policia Nacional del Pert en el presente afio.

RESPONDA A LAS SIGUIENTES PREGUNTAS SEGUN SU CRITERIO, MARQUE

CON UNA “X” EN LA ALTERNATIVA QUE LE CORRESPONDE:

ESCALA LIKERT

1. Totalmente
en desacuerdo

2.En 3.Ni de acuerdo 4.De acuerdo
desacuerdo | ni en desacuerdo

5. Totalmente

Sistema Educativo la Policia Nacional del Peru

Plan de Estudio nivel Formacion

El Sistema Educativo de la Policia Nacional del Peru, forma
parte del Sistema Educativo Nacional.

La Formacion Profesional Policial cuenta con autonomia
académica.

La asignatura de Derechos Humanos se dicta s6lo en un
semestre en el nivel de formacién del sistema educativo
policial.

Con el dictado de la asignatura de DDHH en un solo
semestre en pregrado del SEP, la educacion en derechos
humanos no cumple su objetivo.

Con el dictado de la asignatura de Constitucién y Derechos
Humanos en un sélo semestre en el nivel técnico profesional,
la educacién en derechos humanos no cumple su objetivo.

El dictado de asignaturas similares (Constitucion y DDHH y
DDHH aplicados a la funcion policial), causa confusién en la
comprension de los principios de los derechos humanos y su
relacion con la funcion policial.

Las horas lectivas asignadas a la asignatura de derechos
humanos en el nivel de formacion (4 horas semanales), son
insuficientes.

La asignatura de derechos humanos debe ser separada del
tema de Constitucion Politica y dictada como asignatura
independiente en las Escuelas Técnico Profesionales.

Los contenidos de la Asignatura de Derechos Humanos que
se dicta en el nivel de formacion cumplen con los objetivos

de acuerdo
2 1314 1|5
2 |3 |4 1|5
2 |34 |5
2 1314 |5
2 |3 |4 |5
2 |3 |4 |5
2 |34 |5
2 |3 |4 |5
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de la educacién en derechos humanos.

Plan de Estudio del nivel de capacitacion

10

No es recomendable que las materias de Constitucion y
Derechos Humanos se dicten en una sola asignatura en el
nivel de capacitacion del Sistema Educativo Policial.

11

El dictado del tema de derechos humanos debe darse en
forma independiente en los cursos de capacitacion.

12

Las horas lectivas asignadas a la asignatura del tema de
derechos humanos (2 horas semanales), no es suficiente, para
cumplir con los objetivos de la educacion en derechos
humanos

13

Los contenidos de la asignatura de derechos humanos deben
adecuarse a las necesidades de capacitaciébn en cada
especialidad de la Policia Nacional del Perd.

14

La asignatura de derechos humanos debe dictarse en todos
los cursos de capacitacion de todas las especialidades de la
PNP.

15

La asignatura de derechos humanaos debe ser desarrollada
por especialistas en el tema.

Plan de Estudio de Posgrado

16

En la Escuela de Posgrado no se dicta la asignatura de
derechos humanos.

17

Es necesario una asignatura o taller de derechos humanos en
el Curso Avanzado de Capitanes (CAC) para permitir un
cabal dominio de esta materia.

18

La ausencia de una asignatura o taller en la Malla Curricular
del “SECOEM” impide que los participantes manejen
adecuadamente los instrumentos nacionales e internacionales
de DDHH.

19

La Direccion de la escuela de Posgrado de la Policia
Nacional del Perd debe implementar la asignatura o talleres
de derechos humanos en sus respectivos programas.
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Anexo 3. Validez y confiabilidad de los Instrumentos

Estadistica de fiabilidad

Escala: Caracteristicas

Resumen del procesamiento de los casos

N

%

Validos
Casos

Total

Excluidos @

80 100,0
0 0
80 100,0

a. Eliminacion por lista basada en todas las variables del

procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach Alfa de Cronbach N de elementos
basada en los
elementos tipificados
721 7128

Estadisticos de los elementos

119

Media Desviacion tipica N
ITEM1 4,68 911 80
ITEM2 4,41 1,177 80
ITEM3 4,58 1,003 80
ITEM4 4,53 ,981 80
ITEM5 4,66 ,913 80
Estadisticos de resumen de los elementos
Media Minimo Maximo Rango Maximo/ Varianza N de elementos
minimo
IMedias de los 4,570 4,413 4,675 ,263 1,059 ,012
elementos

119




Estadisticos total-elemento

120

Media de la escala si |Varianza de la escala Correlacién Correlacion multiple | Alfa de Cronbach si
se elimina el si se elimina el elemento-total al cuadrado se elimina el
elemento elemento corregida elemento
ITEM1 18,18 7,691 ,659 ,448 ,607
ITEM2 18,44 7,464 467 ,281 ,685
ITEM3 18,28 7,999 ,501 ,281 ,665
ITEM4 18,33 9,108 ,301 ,102 7140
ITEM5 18,19 8,306 ,515 ,291 ,662
Andlisis de fiabilidad
Escala: Principios
Resumen del procesamiento de los casos
N %

Vélidos 80 100,0

Casos Excluidos 2 0 0

Total 80 100,0

a. Eliminacion por lista basada en todas las variables del

procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach Alfa de Cronbach N de elementos
basada en los
elementos tipificados
,597 ,633 3

Estadisticos de los elementos

Media Desviacion tipica N
ITEM6 4,61 ,879 80
ITEM7 4,63 1,011 80
ITEM10 4,88 ,333 80

120




Estadisticos de resumen de los elementos

121

Media

Minimo

Méaximo

a. Eliminacion por lista basada en todas las variables del
procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach Alfa de Cronbach N de elementos
basada en los
elementos tipificados
,765 877 9

Rango Méximo/ Varianza N de elementos
minimo
IMedias de los 4,704 4,613 4,875 ,263 1,057 ,022 3
lelementos
Estadisticos total-elemento
Media de la escala si |Varianza de la escala Correlacién Correlacion multiple | Alfa de Cronbach si
se elimina el si se elimina el elemento-total al cuadrado se elimina el
elemento elemento corregida elemento
ITEM6 9,50 1,266 ,570 ,345 ,210
ITEM7 9,49 1,114 ,482 ,254 415
ITEM10 9,24 2,690 ,333 ,156 ,666
Andlisis de fiabilidad
Escala: Marco normativo
Resumen del procesamiento de los casos
N %
Validos 79 98,8
Casos Excluidos @ 1 1,3
Total 80 100,0

121




Estadisticos de los elementos

122

Media Desviacion tipica N

ITEM11 4,37 1,189 79

ITEM12 4,90 ,304 79

ITEM13 4,70 ,686 79

ITEM14 4,62 ,821 79

ITEM15 4,87 ,335 79

ITEM17 4,75 ,518 79

ITEM18 4,86 ,348 79

ITEM19 4,82 ,384 79

ITEM20 4,73 ,674 79

Estadisticos de resumen de los elementos
Media Minimo Maximo Rango Maéaximo/ | Varianza N de elementos
minimo
IMedias de los 4,736 4,367 4,899 ,532 1,122 ,027 9
lelementos
Estadisticos total-elemento
Media de la escala si |Varianza de la escala Correlacién Correlacion multiple | Alfa de Cronbach si
se elimina el si se elimina el elemento-total al cuadrado se elimina el
elemento elemento corregida elemento

ITEM11 38,25 8,730 ,229 ,137 ,836
ITEM12 37,72 10,306 ,694 ,834 137
ITEM13 37,92 9,276 ,480 478 ,7138
ITEM14 38,00 9,179 ,381 214 ,759
ITEM15 37,75 10,063 142 ,841 729
ITEM17 37,87 9,574 ,596 ,537 127
ITEM18 37,76 9,877 ,800 ,878 722
ITEM19 37,80 9,933 ,690 ,763 ,728
ITEM20 37,89 9,077 547 ,515 127
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Anadlisis de fiabilidad

123

Escala: Educaciéon en derechos humanos

Resumen del procesamiento de los casos

N

%

Validos

Total

Casos Excluidos @

79
1

80

98,8
13
100,0

a. Eliminacion por lista basada en todas las variables del

procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach Alfa de Cronbach N de elementos
basada en los
elementos tipificados
,831 ,888 17
Estadisticos de los elementos
Media Desviacion tipica N

ITEM1 4,67 ,916 79
ITEM2 4,41 1,182 79
ITEM3 4,57 1,009 79
ITEM4 4,52 ,985 79
ITEM5 4,66 ,918 79
ITEM6 4,62 ,881 79
ITEM7 4,62 1,017 79
ITEM10 4,87 ,335 79
ITEM11 4,37 1,189 79
ITEM12 4,90 ,304 79
ITEM13 4,70 ,686 79
ITEM14 4,62 821 79
ITEM15 4,87 ,335 79
ITEM17 4,75 ,518 79
ITEM18 4,86 ,348 79
ITEM19 4,82 ,384 79
ITEM20 4,73 ,674 79
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Estadisticos de resumen de los elementos

124

Media Minimo Maximo Rango Méximo/ | Varianza N de elementos
minimo
IMedias de los 4,680 4,367 4,899 ,532 1,122 ,025 17
lelementos
Estadisticos total-elemento
Media de la escala si |Varianza de la escala Correlacién Correlacion multiple | Alfa de Cronbach si
se elimina el si se elimina el elemento-total al cuadrado se elimina el
elemento elemento corregida elemento
ITEM1 74,89 41,743 ,565 ,515 814
ITEM2 75,15 41,772 ,400 417 ,828
ITEM3 74,99 42,474 ,440 ,351 ,822
ITEM4 75,04 43,396 ,378 ,341 ,826
ITEM5 74,90 41,913 ,548 464 ,815
ITEM6 74,94 42,163 ,553 ,572 814
ITEM7 74,94 41,957 AT7 ,489 ,820
ITEM10 74,68 46,245 ,641 ,940 821
ITEM11 75,19 45,694 ,135 ,226 ,849
ITEM12 74,66 46,971 ,532 ,855 ,825
ITEM13 74,86 41,814 ,788 , 750 ,805
ITEM14 74,94 45,137 314 274 ,829
ITEM15 74,68 46,578 ,566 ,868 ,823
ITEM17 74,81 45,899 ,443 ,592 ,823
ITEM18 74,70 46,189 ,626 ,931 ,821
ITEM19 74,73 46,428 ,515 770 ,823
ITEM20 74,82 43,507 ,598 ,634 ,814

124




125

A. factorial
Estadisticos descriptivos
Media Desviacion tipica N del andlisis
Caracteristicas 22,85 3,442 80
Principios 20,66 2,955 80
Marco normativo 47,80 7,003 80
Matriz de correlaciones
Caracteristicas Principios Marco normativo
Caracteristicas 1,000 407 246
Correlacion Principios ,407 1,000 ,293
Marco normativo ,246 ,293 1,000
KMO y prueba de Bartlett
Medida de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer-Olkin. ,610
Chi-cuadrado aproximado 22,508
Prueba de esfericidad de Bartlett o] 3
Sig. ,000

Comunalidades

Inicial
Caracteristicas 1,000
Principios 1,000
[Marco normativo 1,000

Método de extraccion: Analisis de

Componentes principales.

Varianza total explicada

Componente Autovalores iniciales

Total % de la varianza % acumulado
1 1,635 54,508 54,508
2 776 25,878 80,386
3 ,588 19,614 100,000

Método de extraccion:

Andlisis de Componentes principales.
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Anadlisis de fiabilidad

Escala: Plan de estudio nivel formacion

Resumen del procesamiento de los casos

N

%

Validos

Casos

Total

Excluidos @

80 100,0
0 0
80 100,0

a. Eliminacion por lista basada en todas las variables del

procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

126

Alfa de Cronbach Alfa de Cronbach N de elementos
basada en los
elementos
tipificados
,556 ,518 7
Estadisticos de los elementos
Media Desviacion tipica N
ITEM1 4,70 ,786 80
ITEM3 3,56 1,698 80
ITEM4 3,33 1,705 80
ITEM5 3,60 1,627 80
ITEM6 2,23 1,518 80
ITEM7 3,56 1,558 80
ITEM8 3,81 1,600 80
Estadisticos de resumen de los elementos
Media Minimo Méximo Rango Maximo/ | Varianza N de elementos
minimo
Medias de los 3,541 2,225 4,700 2,475 2,112 ,533 7
elementos

126




Estadisticos total-elemento

127

Media de la escala Varianza de la Correlacion Correlacion Alfa de Cronbach si
si se elimina el escala si se elimina elemento-total multiple al cuadrado se elimina el
elemento el elemento corregida elemento
ITEM1 20,09 30,739 -,017 ,041 ,586
ITEM3 21,23 25,265 ,179 ,125 ,561
ITEM4 21,46 20,707 ,490 ,601 421
ITEMS 21,19 22,762 373 ,569 478
ITEM6 22,56 25,186 ,244 ,144 ,531
ITEM7 21,23 23,696 ,335 ,157 ,495
ITEM8 20,98 24,025 ,295 ,134 512
Andlisis de fiabilidad
Escala: Plan de estudio del nivel de capacitacion
Resumen del procesamiento de los casos
N %

Vélidos 80 100,0

Casos Excluidos 2 0 ,0

Total 80 100,0

a. Eliminacidn por lista basada en todas las variables del

procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach Alfa de Cronbach N de elementos
basada en los
elementos
tipificados
493 495 5
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Estadisticos de los elementos

128

Media Desviacion tipica N

ITEM10 4,20 1,267 80

ITEM11 4,49 ,968 80

ITEM12 4,25 1,248 80

ITEM14 4,71 ,679 80

ITEM15 4,79 ,650 80

Estadisticos de resumen de los elementos
Media Minimo Maximo Rango Maximo/ Varianza N de elementos
minimo
Medias de los 4,488 4,200 4,788 ,588 1,140 ,070 5
elementos
Estadisticos total-elemento
Media de la escala Varianza de la Correlacion Correlacion Alfa de Cronbach si
si se elimina el escala si se elimina elemento-total multiple al cuadrado se elimina el
elemento el elemento corregida elemento

ITEM10 18,24 5,044 277 ,101 441
ITEM11 17,95 5,694 ,345 ,135 ,386
ITEM12 18,19 4,711 ,361 ,157 ,364
ITEM14 17,73 6,961 224 ,115 467
ITEM15 17,65 7,243 ,160 ,081 494

Anadlisis de fiabilidad

Escala: Plan de estudio del posgrado

Resumen del procesamiento de los casos

N

%

Casos

Vaélidos
Excluidos 2

Total

80
0

80

100,0
0

100,0

a. Eliminacidn por lista basada en todas las variables del

procedimiento.
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Estadisticos de fiabilidad
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Alfa de Cronbach Alfa de Cronbach N de elementos
basada en los
elementos
tipificados
,510 ,105 4
Estadisticos de los elementos
Media Desviacion tipica N
ITEM16 1,99 1,238 80
ITEM17 4,59 ,867 80
ITEM18 3,84 1,400 80
ITEM19 4,75 ,563 80
Estadisticos de resumen de los elementos
Media Minimo Méximo Rango Méximo/ | Varianza N de elementos
minimo
Medias de los 3,791 1,988 4,750 2,763 2,390 1,603 4
elementos
Estadisticos total-elemento
Media de la escala Varianza de la Correlacion Correlacion Alfa de Cronbach si
si se elimina el escala si se elimina elemento-total multiple al cuadrado se elimina el
elemento el elemento corregida elemento
ITEM16 13,18 3,817 -,156 ,099 310
ITEM17 10,58 3,817 ,007 ,242 ,003
ITEM18 11,33 2,121 ,126 ,019 -,3392
ITEM19 10,41 3,992 ,127 ,234 -,0952

a. El valor es negativo debido a una covarianza promedio entre los elementos negativa, lo cual viola los supuestos del modelo

de fiabilidad. Puede que desee comprobar las codificaciones de los elementos.
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Anadlisis de fiabilidad

Resumen del procesamiento de los casos

130

Escala: Sistema Educativa de la Policia Nacional del Peru

N

%

Validos

Casos

Total

Excluidos @

80 100,0
0 0
80 100,0

a. Eliminacion por lista basada en todas las variables del

procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach Alfa de Cronbach N de elementos
basada en los
elementos
tipificados
,645 ,638 16
Estadisticos de los elementos
Media Desviacion tipica N

ITEM1 4,70 ,7186 80
ITEM3 3,56 1,698 80
ITEM4 3,33 1,705 80
ITEM5 3,60 1,627 80
ITEM6 2,23 1,518 80
ITEM7 3,56 1,558 80
ITEM8 3,81 1,600 80
ITEM10 4,20 1,267 80
ITEM11 4,49 ,968 80
ITEM12 4,25 1,248 80
ITEM14 4,71 ,679 80
ITEM15 4,79 ,650 80
ITEM16 1,99 1,238 80
ITEM17 4,59 ,867 80
ITEM18 3,84 1,400 80
ITEM19 4,75 ,563 80
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Estadisticos de resumen de los elementos

131

Media Minimo Méximo Rango Maximo/ | Varianza | N de elementos
minimo
Medias de los 3,899 1,988 4,788 2,800 2,409 731 16
elementos
Estadisticos total-elemento
Media de la escala Varianza de la Correlacion Correlacion Alfa de Cronbach si
si se elimina el escala si se elimina elemento-total multiple al cuadrado se elimina el
elemento el elemento corregida elemento

ITEM1 57,69 64,369 ,041 417 ,651
ITEM3 58,83 57,766 ,188 ,267 ,645
ITEM4 59,06 50,490 ,500 ,645 ,584
ITEM5 58,79 52,549 437 ,639 ,598
ITEM6 60,16 57,859 ,231 ,276 ,635
ITEM7 58,83 55,564 324 ,302 ,619
ITEM8 58,58 56,070 ,287 ,299 ,626
ITEM10 58,19 58,205 ,295 ,261 ,624
ITEM11 57,90 59,484 ,341 ,326 ,622
ITEM12 58,14 56,804 ,380 ,302 ,613
ITEM14 57,68 64,172 ,080 ,357 ,647
ITEM15 57,60 63,737 ,130 ,523 ,643
ITEM16 60,40 61,306 ,138 ,285 ,646
ITEM17 57,80 61,605 231 ,446 ,634
ITEM18 58,55 59,137 ,205 214 ,638
ITEM19 57,64 63,854 ,149 ,338 ,642
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A. factorial

Estadisticos descriptivos

132

Media Desviacion tipica N del andlisis
Plan de estudio nivel formacion 32,70 5,788 80
Plan de estudio del nivel de capacitacion 27,05 3,146 80
Plan de estudio de posgrado 15,16 2,143 80
KMO y prueba de Bartlett
Medida de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer-Olkin. ,634
Chi-cuadrado aproximado 21,695
Prueba de esfericidad de Bartlett gl 3
Sig. ,000

Comunalidades

Inicial

Plan de estudio nivel formacion 1,000

Plan de estudio del nivel de capacitacion 1,000

Plan de estudio de posgrado 1,000

Meétodo de extraccion: Analisis de Componentes principales.

Varianza total explicada
Componente Autovalores iniciales
Total % de la varianza % acumulado

1 1,644 54,797 54,797
2 ,701 23,366 78,163
3 ,655 21,837 100,000

Método de extraccion: Analisis de Componentes principales.
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Anexo 4. Malla Curricular Actual de la EO PNO

| SEMESTRE 11 SEMESTRE

Matematica

Comunicacion |

Filosofia

Metodologia del Trabajo
Universitario

Historia y Doctrina
Policial

Legislacion Policial

Légica

Comunicacion Il

Sociologia

Derecho Constitucional

Derechos Humanos

Psicologia del
Delincuente

MALLA CURRICULAR DE LA EO PNP_(ESPECIALIDAD : INVESTIGACION CRIMINAL)

111 SEMESTRE IV SEMESTRE

Estadistica Descriptiva

Etica y Deontologia
Policial

Relaciones Humanas

Defensa Nacional y Orden
Interno

Derecho del Policia

Criminologia

V SEMESTRE VI SEMESTRE

Adminsitracion

Estadistica Inferencial Administracién General Administracion Logistica

Econémica
Realidad Nacional Derecho Civil Derecho Administrativo Cestimdt el
Humano
Legislacién de Menores Dececho penal | Derecho Penal Il DEGED Prolcesal Penal
Codigo Penal Militar Inteligencia y . -
Policial Contrainteligencia Interrogatorio Policial |
Criminalidad Organizada Criminalistica Il -
Gefron(PA Terrorismo y

VIl SEMESTRE VIIl SEMESTRE

133

ix seMesTRE [

Metodologia de la
Investigacion Cientifica

Liderazgo Policial

Planeamiento
Estratégico

Derecho Procesal Penal

Negociacion de
Conflictos Sociales




| SEMESTRE Il SEMESTRE

Matematica

Comunicacién |

Filosofia

Metodologia del Trabajo
Universitario

Historia y Doctrina
Policial

Legislacién Policial

Légica

Comunicacion Il

Sociologia

Derecho Constitucional

Derechos Humanos

Psicologia del
Delincuente

13

MALLA CURRICULAR DE LA EO PNP (ESPECIALIDAD: ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD CIUDADANA)

Estadistica Descriptiva

Etica y Deontologia
Policial

Relaciones Humanas

Defensa Nacional y Orden
Interno

Derecho del Policia

Criminologia

111 SEMESTRE IV SEMESTRE

Estadistica Inferencial

Realidad Nacional

Legislacién de Menores

Cédigo Penal Militar
Policial

Criminalidad Organizada

Criminalistica

V SEMESTRE VI SEMESTRE

Derecho Civil

Dececho penal |

Inteligencia y
Contrainteligencia

Interrogatorio Policial

Terrorismo y
Contraterrorismo

Derecho Administrativo

Derecho Penal Il

VII SEMESTRE VIII SEMESTRE

Medicina Legal

IX SEMESTRE

Metodologia
Investigacion Cientifica

Derecho Procesal Penal

Derecho Procesal Penal Negociacion de
|

Conflictos Sociales

s




| SEMESTRE 11 SEMESTRE

Mateméatica Légica

Comunicacion | Comunicacion Il

Filosofia Sociologia

Metodologia del Trabajo

. Derecho Constitucional

Historia y Doctrina

L Derechos Humanos
Policial

Psicologia del
Delincuente

Legislacion Policial |

11l SEMESTRE IV SEMESTRE

Estadistica Descriptiva

Etica y Deontologia
Policial

Relaciones Humanas

Orden Interno y Defensa
Nacional

Derecho del Policia

Criminologia

13

(6]

MALLA CURRICULAR DE LA EO PNP - (ESPECIALIDAD: SEGURIDAD INTEGRAL)

V SEMESTRE VI SEMESTRE VII SEMESTRE VIII SEMESTRE IX SEMESTRE ]
. . Metodologia
EStad[S"ca Inferenclal - - - - rNeStigaCién Ciemﬁca

Derecho Procesal Penal

Realidad Nacional Derecho Civil Derecho Administrativo
Legislacion de Menores Dececho penal | Derecho Penal Il D Prolcesa] geal
Organizada
| comz QRN e




